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221
Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 09.12.2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannon 127 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos
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222
Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kh 09.12.2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Pekka Lankinen ja Mikko Kyrélainen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 13.12.2024. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos
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223
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 09.12.2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Kunnanjohtaja vuosilomalla 21.12.2024 — 6.1.2025.

Lisda kunnanjohtajan ajankohtaisia asioita kunnanhallituksen
Teamsissa Salaiset- ja luottamukselliset asiat kanavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat.

Paatos



Rautjarven kunta

224

ESITYSLISTA 19/2024 6

Rautjarven kunnan kiinteistostrategia 2025-2029

Eymplk 20.11.2024 § 108

Valmistelija

Juho Jylha, tekninen johtaja
p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan kiinteistostrategia on laadittu yhteistydssa FinProma
Oy:n kanssa. Kiinteistdstrategia on keskeinen tyokalu strategisessa
kiinteisténhallinnassa, joka vastaa taloudellisen kestavyyden,
vaestdmuutosten, hallinnollisen ympariston ja ilmastonmuutoksen
asettamiin haasteisiin.

Kiinteistdstrategian tulee olla linjassa kunnan laajempien strategisten
tavoitteiden kanssa. Kiinteistdstrategia tukee omalta osaltaan
kuntastrategian toteutumisen edellytyksia esimerkiksi tarkastelemalla ja
linjaamalla taloudelliseen kestavyyteen, ympariston kestavyyteen seka
systemaattiseen ja toiminnalliset tarpeet huomioivaan strategiseen
kiinteistéjohtamiseen vaikuttavia toimenpiteita.

Kiinteistdstrategiassa ei linjata kunnan palveluiden muutoksia, vaan
palvelutarjontaan tehtavat muutokset kasitelldan
palveluverkkoselvityksissa. Kiinteistdjen salkutus elaa kunnan toiminnan
tarpeiden mukana, eika yksittaisesta kiinteistdsta luopuminen tarkoita
palvelun lakkauttamista. Kiinteistét ovat yksi valine kunnan toiminnassa ja
palvelutuotannossa.

Kiinteistdstrategian kokonaisuuteen kuuluvat mm.:
. Nykytilanalyysi
- Nykyinen kiinteisto- ja toimitilaportfolio
- Nelikenttaanalyysit kiinteistoista (kayttétarve ja
toiminnallisuus, tekninen kunto)
. Visio ja ilmastotavoitteet
° Kiinteistéjen salkutus ja toimenpideaskelmerkit
- Salkku A: Pidettavat rakennukset
- Salkku B1: Kehitettavat rakennukset
- Salkku B2: Selvitettavat rakennukset
- Salkku C: Luovutettavat rakennukset
- Salkku D: Yhtiditettavat rakennukset
. Kiinteistostrategian tavoitteiden seuranta
. Liitteet
- Kunnan kiinteist6- ja toimitilalistaus
- Toiminnallisuus ja kayttétarvearviot

Eri salkulle on linjattu yleiset toimenpideaskelmerkit, joiden mukaisesti
kiinteistdn tulevaisuutta viedaan eteenpain. Lisaksi strategiassa on
nostettu erityisesti muutamia kiinteistoja, joiden tilanteessa on erityisen
paljon huomioitavaa ja muuttuvia tekijéita. Palveluverkon kehittymisessa
merkittavia tekijoitéd ovat hyvinvointialueen tilantarpeet ja kunnan
varhaiskasvatuksen jarjestdminen. Strategiassa on erityisesti nostettu
seuraavat kiinteistokohteet:

- Hoitokeskus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.12.2024
133/10.03.02.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali
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- Kivijarven toimintakeskus

- Asemanseudun koulurakennus

- Mustikkakatu 2 kiinteisto

- Paivakoti Karhunpesa (moduulipaivakoti)

- Paakirjasto
Strategian ohjaamien linjausten perusteella kiinteistdille laaditaan
vuosittain toteutettava toimenpideohjelma. Toimenpiteiden toteuttamiselle
varataan maararaha talousarvioon.

Strategiassa on maaritelty tavoitteet, joiden toteutumista seurataan
saannollisesti mittareiden avulla.

Tekninen johtaja Jylha Juho

Elinymparistdlautakunta kay |api kiinteistdstrategian liitteineen ja tekee
siihen tarvittavat muutokset. Elinymparistdlautakunta hyvaksyy Rautjarven
kunnan kiinteistostrategian 2025-2029 ja esittda sen hyvaksyttavaksi
kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kiinteistdstragiaa kasiteltiin kunnanvaltuuston iltakoulussa 2.12.2024, josta
saadun palautteen johdosta erityisesti salkutusten esittdmistapaa on
tarpeen selkiyttaa. Tarpeen on myds yhdenmukaistaa samassa
kiinteistossa toteutettavien palvelujen salkutusta kiinteistokohtaisesti.

Toimitilayhtioon yhtiditettaviin kiinteistoihin ei ole tarkoituksenmukaista
osoittaa kaytanndssa purkamista odottavia kiinteistoja.

Uusi salkutusesitys esitellddn kokouksessa.
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittaa kiinteistostrategian 2025 — 2029 kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi muutettuna niin, etta

- Kangaskosken kiinteisto siirretaan yhtioitettavien B1 salkkuun

- Kivijarven toimintakeskus osoitetaan kokonaisuudessaan, joko
kehitettavaksi tai luovutettavaksi selvitettavien B2 salkkuun

- Kankaankadun paritalo luovutettavien rakennusten C salkkuun.

Suun-Rautjarven-kunta-kiinteistéstrategia-2025-2029-luonnos-20241113
Rap-Kiinteistdstrategia-2025-2029-kiinteistdlistaus
Rap-kiinteistostrategia-toiminnallisuus-kayttotarvearviot-2024
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Kiinteistojen yhtidittamisselvitys

Kh 09.12.2024
142/02.07.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnan on yhtiditettdva markkinoilla tapahtuva vuokraustoiminta, kun
vuokrauksen maara ylittda kansallisen kynnysarvon (300.000 €).
Rautjarven kunnalle velvollisuus syntyy Eteld-Karjalan hyvinvointialueelle
vuokrattujen toimitilojen vuokrista. Kun velvoite on syntynyt, tulee myos
muun toimitilavuokrauksen yhtidittamisen tarve selvittaa.

Toimitilavuokrauksen liikevaihto kokonaisuudessaan on noin 1,1 M€ ja
kate n.0,5 M€. Toimitilavuokrauksen arvosta noin 90 % syntyy
vuokrauksesta hyvinvointialueelta. Yhtidittmisen toteuttamistavalla on
suuri merkitys kunnan ja kuntakonsernin talouteen. Arviointia tarvitaan mm.
konsernirakenteesta, arvon maarittamisesta, verovaikutuksista ja
vaikutuksesta kuntakonsernin tulojen ja menojen jakaantumiseen.

Paatoskasittelyssa olevassa kiinteistostrategiassa kunnanvaltuusto
maarittelee yhtiditettavat ja selvitettavat kiinteistot. Vaihtoehtojen arviointi
edellyttaa riittdvaa osaamista kiinteistdalasta.

Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen toimeksiannosta selvittanyt tarjontaa
toimitilayhtiéon perustamisen konsultoinnista. Sopivaksi palvelun tuottajaksi
on valikoitunut FCG Oy:n ja Lecklé Oy:n esitys yhtidittdmisselvityksesta.

Saadun tarjouksen mukaan yhtidittamisselvityksen hinta olisi 9.900 € ja
toimeenpanon tuen 3.250 €.

Yhtidittamisselvityksessa maaritellaan erityisesti hyvinvointialueelle
vuokrattujen toimitilojen toteuttamismallit, taloudellisin mallinnus ja
yhtidittdmisen vaikutusarvio. Toteuttamisen tuki siséltaa yhtion paatosten
valmistelun seka perustamisasiakirjojen laadinnan.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy FCG Oy:n ja Lecklé Oy:n tarjouksen Rautjarven
kunnan Kiinteistdjen yhtidittdmisselvityksen toteuttamisesta.

Han-FCG-Lecklé-tarjous-Rautjarven-sote-kiinteistdjen-yhtidittdminen-20241203
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Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman avustushakemus koulutuksen turvaamiseksi

Kh 09.12.2024
137/02.05.01.00/2024

Valmistelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Opetus- ja kulttuuriministerid (Okm) on lahettanyt 4.11.2024 ammatillisen
koulutuksen jarjestajille ehdotuksen koulutukseen kohdistuvan 120
miljoonan euron toimeenpanosta. Ehdotuksen mukaan koulutuksen
jarjestdjien tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraa vahennetaan,
lahihoitajakoulutuksen lisapaikat poistetaan ja huomioidaan vuoden 2024
ennustettu opiskelijavuosimaara. Esityksen mukaan myos kuntien rahoitus
on vdhenemassa 7,54 €/asukas.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman osalta Okm:n esitys tavoitteellisten
opiskelijavuosien vahennykseksi on yhteensa 449 opiskelijavuotta
verrattuna vuoteen 2024. Esitetty opiskelijavuosimaara on 2574.
Kuntayhtyman yhtymavaltuuston 15.10.2024 hyvaksymassa talousarviossa
opiskelijavuosimaara oli 2921 ja tilikauden alijaama 1,3 M€.
Opiskelijavuosien vahennyksen arvioidaan lisdavan kuntayhtyman
alijgamaa noin 1,1 M€:lla. Kokonaisalijgdman arvioidaan olevan siten
yhteensa 2,4 M€.

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma esittaa omistajakunnille
siirtymakauden rahoituksen turvaamista siten, etta kunnat avustavat
koulutuksen jarjestédmista vuosina 2025-2026 kunnille tulevasta 7,54
€/asukas saastosta siten, etta avustus olisi 7,54 €/kunnan asukas vuodelle
2025 ja 3,77 €/kunnan asukas vuodelle 2026.

Kunta Vakiluku 31.12.2023 Avustus vuonna 2025, eur
Imatra 24 919 187 889,26
Lappeenranta 72 988 550 329,52
Lemi 2 862 21 579,48
Luumaéki 4 396 33 145,84
Parikkala 4 366 32 919,64
Rautjarvi 3032 22 861,28
Ruokolahti 4 758 35 875,32
Savitaipale 3216 24 248,64
Taipalsaari 4 625 34 872,50
Yhteensa 125162 943 721,48

Lopullinen saastévaikutus kuntien rahoitusosuuteen vahvistuu vasta, kun
muutos hyvaksytaan valtion vuoden 2025 talousarviossa. Jos kuntien
mahdolliseen saastoon puututaan, niin koulutuskuntayhtyman esitys
merkitsisi kuntien kompensaatiota valtiolle kuuluviin menoihin.

Etela-Karjalan kuntien yhteista kantaa esitykseen kasitellaan
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun ty6évaliokunnassa 17.12.2024.
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Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman
esityksen ja jattaa asian pdydalle Etela-Karjalan kuntien yhteisen
nakemyksen muodostamisen ajaksi siihen saakka, kun muutos on
hyvaksytty valtion vuoden 2025 talousarviossa ja tieto leikkauksen
vaikutuksista kuntien valtionosuuksiin on selvilla.

Paatos

Oheismateriaali
Hak-Etela-Karjalan-koulutuskuntayhtyman-avustushakemus-koulutuksen-turvaamiseksi,-

poytakirjanote-§97-20241121
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Osavuosikatsaus 1 - 9/2024

Kh 09.12.2024
47/02.02.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Heli Janhunen, hallintojohtaja
puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Valtiovarainministerion Taloudellisen katsauksen mukaan Suomen
talouden taantuman pohja nayttaisi olevan ohitettu. Vuositasolla

BKT kuitenkin supistuu 0,2 prosenttia vuonna 2024. Loppuvuotta kohden
talouden toipumisen odotetaan vahvistuvan. Inflaation hidastuminen ja
korkojen lasku tukevat kulutusta ja investointeja.

Yksityinen kulutus on kasvanut Iapi koko sen ajan, kun hintojen ja korkojen
nousu ovat heikentaneet kotitalouksien ostovoimaa. Inflaation nopea
hidastuminen ja korkojen lasku helpottavat kotitalouksien taloudellista
tilannetta. Yksityinen kulutus kasvaa lahes prosentin vuonna 2024, vaikka
sosiaalietuuksien leikkaukset ja arvonlisdveron nosto syyskuussa
hidastavatkin kulutuksen toipumista.

Tyobllisyys vahenee tdna vuonna reilulla 10 000 hengella tuotannon laskun
vanavedessa. Voimakkainta tyollisyyden vaheneminen on ollut
rakentamisessa. Sen sijaan palveluissa tyollisyys on edelleen noussut.

Pitkittynyt matalasuhdanne rasittaa julkista taloutta jo toista vuotta
perakkain. Sen lisaksi vuosien 2022—-2023 nopea inflaatio ja siita
seuranneet kustannuspaineet heikentavat julkista taloutta viela
Iahivuosina. Hallituksen paattamista sopeutustoimista huolimatta
julkisyhteisdjen alijagamat pienenevat hitaasti.

Tasaisella kaytolla syyskuun toteumaprosentti on 75.

Rautjarven kunnan tulot ovat toteutuneet kesakuun loppuun mennessa 72
prosenttisesti ja menot 73 prosenttisesti.

Kassan riittavyys oli syyskuussa 99 paivaa.
Hallintojohtaja Janhunen Heli

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1 - 9/2024 tiedoksi ja
Iahettda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Rap-koko-kunta-osavuosiraportti-1-9-2024
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat 2025-2027

Tyo6tk 20.11.2024 § 20

Valmistelija

Esittelija

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma yhteistoimintamenettelyssa. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma voi siséltya muihin suunnitelmiin.

Yhteistoimintalain 4 a pykalan 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta pitada kayda ilmi

maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara
o arvio niiden kehittymisesta.

Yhteistoiminnassa kasiteltavissa tiedoissa olennaista on se, etta niista saa
riittdvan kasityksen maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden kaytosta ja
arvion niiden kehityksesta.

Pykalan 2 momentin 2 kohdan mukaan henkilésté- ja
koulutussuunnitelmasta on kaytava ilmi ne periaatteet, joiden mukaan
erilaisia tydsuhdemuotoja kaytetaan. Erilaisilla tydsuhdemuodoilla
tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevia seka
maaraaikaisia ja osa-aikaisia tyontekijoita.

Pykalan 2 momentin 3 kohdan mukaan henkilsto- ja
koulutussuunnitelmaan on sisallytettava yleiset periaatteet, joilla pyritaan
yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijdiden
tydkykya seka tyottdémyysuhan alaisten tydntekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta.

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, milla tavalla kohdassa mainittujen
ryhmien erityistarpeet on yleisella tasolla otettu huomioon.

Pykalan 2 momentin 4 kohdan mukaan henkilésté- ja
koulutussuunnitelmassa on otettava huomioon koko henkildston
ammatillisen osaamisen kehittaminen.

Osaamisen kehittamisen lahtokohtana ovat tydnantajan toiminnan tarpeet
ja tyontekijoiden pitkan aikavalin tydllistymismahdollisuudet tydnantajan
palveluksessa. TyOnantajan on arvioitava tydntekijoiden ammatillisessa
osaamisessa tapahtuvia muutoksia ja laadittava taman pohjalta
vuosittainen suunnitelma.

Saannds ei velvoita tydnantajaa kouluttamaan jokaista tydntekijaa
jokaisena vuotena, vaan tydnantaja tekee koulutuspaatokset kaikkia
tydntekijoitéd koskevan arvion pohjalta.

Hallintojohtaja Janhunen Heli
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Paatos

Kh 09.12.2024

122/01.03.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali
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Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkildsto- ja
koulutussuunnitelmat vuosille 2025 - 2027 ja ehdottaa kunnanhallitukselle
suunnitelmien vahvistamista.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsi tiedokseen henkildsto- ja

koulutussuunnitelmat vuosille 2025 - 2027 ja ehdottaa kunnanhallitukselle
suunnitelmien vahvistamista.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa henkildsté- ja koulutussuunnitelmat vuosille
2025-2027.

Suun-henkilosto-koulutus-varhainen-tuki-tasa-arvo-suunnitelma-koko-kunta-2025-2027
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Tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2027

Tyo6tk 20.11.2024 § 21

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 09.12.2024
122/01.03.00/2024

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Anu Kaoistinen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Tybhyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on toimia valineena
tydhyvinvoinnin edistdmiseen, konkreettisten tavoitteiden asettamiseen,
toteutuksen seurantaan seka vastuiden jakamiseen.

Tyéhyvinvointi on kokonaisvaltainen kokemus siita, miten ihminen
tydssaan voi. Siihen kuuluvat tyota koskevat asenteet, tunteet ja vireystila.
Ty6hyvinvointiin vaikuttavat tydolot, itse tydn ominaisuudet seka yksildlliset
tekijat. Tyokyky tarkoittaa ihmisen voimavarojen ja tydhon liittyvien
tekijoiden kokonaisuutta.

Tybhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat muun muassa
mielekkaat tydtehtavat ja selkeat tavoitteet, turvallinen tydymparistd,
toimiva tyoyhteiso ja aktiivinen johtaminen seka tyontekijan terveys ja
motivaatio. Kun tyéhyvinvoinnin osatekijat ovat kunnossa, tyontekija jaksaa
hyvin ty6ssaan.

Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen tyohyvinvointisuunnitelman
vuosille 2025-2027 ja ehdottaa kunnanhallitukselle

tydhyvinvointisuunnitelman vahvistamista.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedokseen tyohyvinvointisuunnitelman
vuosille 2025-2027 ja ehdottaa kunnanhallitukselle sen vahvistamista.

Anu Kaoistinen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025-2027 tydhyvinvointisuunnitelmat.

Suun-tyéhyvinvointisuunnitelma-2025-2027
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Tyohyvinvointikysely 2024

Tyo6tk 20.11.2024 § 22

Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan tyéhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa
kunnan palveluksessa olevien tyontekijdiden tyéhyvinvoinnista ja sen
kehittamistarpeista.

Tyohyvinvointikysely on tehty edellisen kerran vuonna 2023 ja se on
sovittu tehtdvaksi vuoden valein. Tydhyvinvointikysely toteutettiin
30.09.- 16.10.2024 valisena aikana.

Tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkdisena kyselyna, jonka pohjana oli
edellisen vuoden kysely, johon oli lisatty muutama uusi kysymys. Kyselyn
tuloksia pystytdan padosin vertaamaan edellisen vuoden tuloksiin.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 80 henkil6a, joka oli 63,49 % koko
henkiléstosta. Vuonna 2023 vastaaijia oli 77 kpl, joka oli 56,6 %
henkilostosta.

Tuloksen analyysi:

Tyon sujuminen tydyhteisdssa koettiin pysyneen kokonaisuutena lahella
edellista vuotta. Ristiriitojen kasittelyn tydyhteisdssa koettiin huonontuneen
viime vuodesta. Toisaalta 73 % vastaajista oli tdysin tai melko samaa
mielta, etta tyontekijat antavat toisilleen myonteista ja rakentavaa
palautetta.

Tyoétehtavien ja voimavarojen osalta mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen ja vaikuttamisen omaa ty6ta koskeviin asioihin koettiin
parantuneen, mutta ajankayton koettiin heikentyneen.

Terveydesta ja tydkyvysta ei ole vertailutietoa edelliseltd vuodelta. Osa-
alueen kokemukset olivat paasaantodisesti positiivisia. Huomiota heratti,
ettd vain 46 % vastaajista ei koe tydtaan henkisesti raskaaksi.

Etatyon koetaan helpottavan perheen ja tyon yhteensovittamista. Vastaajat
tuntevat olevansa tarkea osa tydyhteisda ja saavat tyydytysta tyostaan.

Epaasiallinen kaytos tai hairinta on Rautjarvelld harvinaista. Vahattelya tai
sivuuttamista on muutaman kerran kokenut 31,2 %.

Lahijohtajien ja henkildston valilld koetaan olevan luottamuksellinen
ilmapiiri toisaalta Iahijohtajilta toivotaan lisaa palautetta.
Kehityskeskustelujen ei edelleenkdan koeta vastaavan odotuksia.

85 % henkildstdsta on tietoinen miten toimia jos tydkyky on uhattuna.

Kehittamiskohteet ja toimenpiteet:
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Rautiaiseen on suunnitteilla perehdyttamisosion laajentaminen ja tietojen
lisddminen. Rautiaisen kayton lisdaminen henkildston keskuudessa lisaisi
tydn sujuvuutta.

Prosessikuvausten paivittamista jatketaan vuonna 2025, samalla pyritaan
aikatauluttamaan vuosikellojen avulla kokousrytmi lautakuntien,
kunnanhallituksen ja -valtuuston valilla toisiaan tukevaksi.

Avoimessa palautteessa tulleisiin epakohtiin pyritdan kiinnittamaan
huomiota tyoyksikdiden palavereissa.

86 % vastanneista suosittelisi Rautjarven kuntaa tydnantajana, vuonna
2023 prosentti oli 88.

Tiedote tydhyvinvointikyselysta annetaan henkilostolle ja medialle
kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen.

Hallintojohtaja Janhunen Heli
Tyobyhteisdkunta merkitsee tiedokseen tydhyvinvointikyselyn 2024 tulokset.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsi henkildston tydhyvinvointikyselyn 2024
tulokset tiedokseen ja esittda ne edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Vuoden 2024 tydhyvinvointikyselyn tulokset noudattivat linjaltaan edellisen
vuoden kyselyn tuloksia. Selkeasti erottuvia epakohtia ei kyselyssa
noussut esiin. Kehittdamiskohteeksi nostettiin kehityskeskustelut. Henkilosto
kokee, ettei saa tyostaan tarpeellista palautetta riittavasti.
Kehityskeskustelujen roolia palautteen antona pyritdan tehostamaan.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen tydhyvinvointikyselyn 2024 tuloksen
ja tydhyvinvoinnin hyvan tason jatkumisen.

Kyselyn tulokset tulee kayda lapi tydyksikdissa yhdessa henkildston
kanssa ja todeta tydhyvinvoinnin parantamisen tarpeet.

Yhtv-vertailussa-koko-kunta-tyéhyvinvointikysely-2024
Rap-tyoéhyvinvointikyselysta-2024



Rautjarven kunta

231

ESITYSLISTA 19/2024 17

Tyosuojelun toimintaohjelma 2025

Tyo6tk 20.11.2024 § 23

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Anu Kaoistinen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan ty6nantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden
vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitad on kasiteltava
tyéntekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Lain 17 §:ssa on maaraykset tydnantajan ja tydntekijdiden valisesta
yhteistoiminnasta, jonka mukaan tyoturvallisuutta on yllapidettava ja
parannettava tydpaikalla yhteistyéssa lain mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Ohessa vuoden 2025 tydsuojelun toimintaohjelma.

Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Tyoyhteis6toimikunta hyvaksyy ja ehdottaa edelleen kunnanhallituksen
vahvistettavaksi Rautjarven kunnan tyosuojelun toimintaohjelman vuodelle
2025.

Tydyhteis6toimikunta hyvaksyi Rautjarven kunnan tydsuojelun

toimintaohjelman vuodelle 2025 ja ehdottaa kunnanhallitukselle sen
vahvistamista.

Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa Rautjarven kunnan tydsuojelun toimintaohjelman
vuodelle 2025.

Suun-ty6suojelun-toimintaohjelma-2025
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Rautjarven kunnan valmiussuunnitelma 2024

Kh 09.12.2024
78/09.06.00/2021

Valmistelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnalla tulee olla ajantasainen valmiussuunnitelma, jonka ohjaa kunnan
varautumista poikkeusoloihin ja toiminnan hairiéihin. Valmiusjohtoryhma on
kolmen vuoden valmistelussa lahtenyt toteuttamaan valtionneuvoston 2018
hyvaksymaa yhteiskunnan turvallisuusstrategiaan seka vuonna 2022
paivitettyihin uhkamalleihin ragointia.

Valmiussuunnitelman yleinen osa jakaantuu kolmeen

1. Strateginen valmiussuunnitelma. varautuminen
hairidtilanteisiin

2. Operatiivinen valmiussuunnitelma, hairiétilanteen hallinta

3. Poikkeusolojen valmiussuunnitelma, varautuminen

poikkeusolohin.

Lisaksi valmiusuunnitelmassa on 10 liitetta, jotka kasittelevat konkreettisia
varautumiseen liityvia toimenpiteita ja vastuita, kuten viestintaa
evakuointia. Liitteiden ylapidosta ja hyvasymisesta vastaa
valmiusjohtoryhma.

Aineistoista vain strateginen valmiussuunnitelma ja kriisiviestinta-
suunnitelma ovat julkisia.

Valmiussuunnitelmaa on testattu maakunnallisissa ja valtakunnallisissa
valmiusharjoituksissa.

Varautuminen on osa kokonaisturvallisuuden hallintaa ja samalla osa
kokonaisvaltaista riskienhallintaa. Varautumisen tarkoituksena on
varmistaa kunnan keskeisten tehtavien hoitaminen mahdollisimman
hairiottomasti kaikissa tilanteissa.

Rautjarven kunnan toiminnan seka kansalaisten hyvinvoinnin ja
turvallisuuden kannalta elintarkeat ja kriittiset toiminnat ovat
toimialakohtaisesti maaritelty seuraaviksi:

Vesi- ja jatehuolto

Energiahuolto

Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen yllapitaminen
Ruokahuolto

Henkinen kriisinkestavyys

ICT- ja tietoliikenneyhteydet

Johtaminen ja viestinta

Liikenne- ja kulkuyhteydet

Toimitilojen turvallisuus
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Hyvinvointialueelle siirtyneet tehtavat:

o Terveydenhuolto ja sairaanhoito
. Sosiaalihuolto
o Pelastustoimi

Hairittilanteen hallinnan keskeisena periaatteena on ennakoida tilanteen
kehittymista ja kaynnistaa toimenpiteet riittavan ajoissa, jolloin myos
toipuminen hairidtilanteesta voi kaynnistya nopeasti.

Laadittujen uhka-arvioiden perusteella Rautjarven keskeisimmiksi uhkiksi
on maaritelty:

o Energiahuollon vakavat hairiot
o Informaatiovaikuttaminen ja kyberympariston riskit
o Maailmanlaajuisesti tai Suomen lahialueilla esiintyvat vakavat

tarttuvat taudit ihmisiin tai vaeston terveyden ja hyvinvoinnin
vakavat hairiot

. Suomeen suoraan tai valillisesti kohdistuva
turvallisuuspoliittinen kriisi (sota, evakuointi, maahantulo ja
painostaminen maahantulijoita ohjaamalla)

o Suuronnettomuudet, luonnon aari-ilmiét ja ymparistduhkat

o Vesihuollon hairiot

Keskeisten uhkien osalta on laadittu uhka-arvioiden mukaiset tilannekortit,
jossa on maaritelty kuntakonsernin eri toimijoiden vastuut seka muiden
viranomaisten roolit ja yhteistoiminnan jarjestaminen.

Poikkeusolojen valmiussuunnitelmassa on kasitelty valmius- ja
puolustustilalakien toimeenpanoa seka hallinnon jarjestamista ja kunnan
resurssivaraksia.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy Rautjarven kunnan valmiussuunnitelman 2024
noudatettavaksi kuntakonsernin varautumisessa.

Suun-kunnan-valmiussuunnitelman-yleinen-osa-20241023
Suunn-Rautjarven-kunnan-uhka-arviot-2024

Ohje-kriisiviestinta-2024



Rautjarven kunta ESITYSLISTA 19/2024 20

233
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 9.12.2024

Kh 09.12.2024
85/00.01.02/2024

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Imatran seudun ymparistotoimi

- ote ymparistélautakunnan poytakirjasta 19.11.2024 § 74:
Ymparistélautakunnan toinen talousarviokasittely 2025 (HUOM! talousarvio
ei lopullinen)

- ymparistélautakunnan poytakirja 19.11.2024
https://kuntamfiles.saita.fi/lkokoukset/imatra/14/1238

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen paatokset 27.11.2024

- Etela-Karjalan hyvinvointialue sai lainanottovaltuudet uudelle sote-
keskukselle - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen paatokset 3.12.2024

- Ekhvalla tyontekijdiden ja tydnantajan edustajat solmivat
kumppanuussopimuksen - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Ruokolahden ja Rautjarven hyvinvointiasemien asiakaspalvelupisteiden
palveluajat muuttuivat joulukuuksi - Eteld-Karjalan hyvinvointialue

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
- hallituksen péytakirja 12/2024 Dynasty tietopalvelu : Saimaan
ammattiopisto Sampo

Plan B

- Plan B uutiskirje 2024
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet asiakirjat.
Paatos

Oheismateriaali
Ote-Poytakirjaote-Imatran-seudun-ymparistdlautakunta-9/2024-§74-ymparistdlautakunnan-toinen-
talousarviokasittely-2025
Suun-Imatran-seudun-ymparistélautakunnan-Talousarvio-2025-ja-taloussuunnitelma-2025-2027
Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-paatokset-20241127
Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-paatokset-20241203


https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/14/1238
https://www.ekhva.fi/2024/11/etela-karjalan-hyvinvointialue-sai-lainanottovaltuudet-uudelle-sote-keskukselle/
https://www.ekhva.fi/2024/11/etela-karjalan-hyvinvointialue-sai-lainanottovaltuudet-uudelle-sote-keskukselle/
https://www.ekhva.fi/2024/12/ekhvalla-tyontekijoiden-ja-tyonantajan-edustajat-solmivat-kumppanuussopimuksen/
https://www.ekhva.fi/2024/12/ekhvalla-tyontekijoiden-ja-tyonantajan-edustajat-solmivat-kumppanuussopimuksen/
https://www.ekhva.fi/2024/12/ruokolahden-ja-rautjarven-hyvinvointiasemien-asiakaspalvelupisteiden-palveluajat-muuttuivat-joulukuuksi/
https://www.ekhva.fi/2024/12/ruokolahden-ja-rautjarven-hyvinvointiasemien-asiakaspalvelupisteiden-palveluajat-muuttuivat-joulukuuksi/
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024165
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024165
https://lab.fi/sites/default/files/2024-12/Plan%20B%20uutiskirje%202024.pdf

