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Kunnanhallitus antoi kokouksessaan 13.1.2025 (§ 10) ty6suojelupaallikolle
tehtavaksi pyytaa AVI: n tydsuojelulta konsultaatiota tydnantajan
mahdollisuudesta puuttua ulkoiseen painostukseen. AVI: n
valtakunnallisen tyésuojeluneuvonnan asiantuntija neuvoi kasittelemaan
asian tyopaikalla tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti, kannustamaan
henkil6a tekemaan mahdollisen rikosilmoituksen asiasta tyénantajan
tukemana ja laatimaan hyvan kaytdksen sopimuksen luottamushenkildille.
Kaikessa toiminnassa korostuu se, etta tyontekijan fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen tydhyvinvointi on tasapainossa ja han voi tuntea olonsa
turvalliseksi tydpaikallaan/tyétehtaviaan hoitaessaan.

Tydsuojelu

Tybsuojelun tarkoituksena on ennaltaehkaista, vahentaa ja poistaa tydssa
ja tydoloista aiheutuvia tapaturmia, ammattitauteja seka terveydelle
haitallista fyysista ja psyykkista kuormitusta. Tydsuojelu ja tydhyvinvointi
ovat tiiviisti toisiinsa liittyvia asioita. Tydsuojelu edistaa tyéhyvinvointia ja
tydhyvinvointi vaikuttaa tyosuojelun onnistumiseen. Fyysinen hyvinvointi
tarkoittaa terveellista tydymparistda ja ergonomiaa, kun taas psyykkinen
hyvin-vointi viittaa tyon henkiseen kuormittavuuteen ja tydssa koettuun
mielihyvaan. Sosiaalinen hyvinvointi puolestaan rakentuu tydyhteison
ilmapiirista ja vuorovaikutuksesta kollegoiden kanssa.

Rautjarven kunnassa laaditaan vuosittain tydsuojelun toimintaohjelma, joka
sisaltdd muun muassa kuvauksen tydymparistosta ja tydolojen
kehittamistarpeista, tyésuojeluasioiden huomioimisesta tyopaikan
toiminnassa, toiminta- ja turvallisuusohjeet seka tydnantajan ja esimiesten
vastuut ja toimivaltuudet tydsuojeluasioissa. Tydpaikan
tydsuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja tyontekijat
yhteistydssa.

Epdasiallinen kéytos

Yksi tydhyvinvointia heikentava tekija on epaasiallinen kaytés, joka on lain,
yleisen hyvan tavan tai omien tyovelvollisuuksien vastaista kayttaytymista
tai toimintaa toista kohtaan tydssa. Usein se on jarjestelmallista ja
jatkuvaa, mutta kyse voi olla myés yksittaisesta tapahtumasta. Kohteena
voi olla kuka tahansa tydyhteison jasen.

Epaasiallinen kaytds voi ilmeta esimerkiksi rasistisena tai seksuaalisena
hairintdna, jatkuvana tai toistuvana tydn vaheksymisena tai
vaikeuttamisena, perattdmien juorujen levittamisena, epaasiallisena
puheena tai julkisena mollaamisena. Tallainen kaytds voi ilmeta
kokouksessa, julkisessa keskustelussa, lehtien palstoilla, internetissa tai
kunnan tyopaikoilla.



Kunnassa tapahtuvaan luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen on
puututtava kuntalaissa (420/2015) olevien saanndsten nojalla. Naista
saadetaan mm. pykalissa 85, 86, 102 ja 109 §. Luottamushenkildiden
sananvapaus on turvattu tiukasti laeilla. Poliittiset mielipiteet ja niiden
ilmaiseminen kenenkaan niitd ennalta rajoittamatta, kuuluvat
perustuslaissa sananvapauden ytimeen. Samalla kuitenkin kuntalain 29
§:n mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden
etua, ja toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla.

Lains&adanto

Kunnilla on tydsuojelulliset velvollisuudet puuttua tyontekijoihinsa
kohdistuvaan syrjintaan, hairintaan tai muuhun epaasialliseen
kayttaytymiseen. Tasta saadetaan tydturvallisuuslaissa (738/2002),
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, YVL) seka naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Ty6turvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tyonantajalla,
tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tydntekijoita valttdmaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Jos tydnantaja ei ryhdy riittaviin toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun
lopettamiseksi ja tydntekijan terveys vaarantuu, tydnantajaa tai hanen
edustajaansa voidaan syyttaa tyéturvallisuuden laiminlydmisesta, jopa
tybturvallisuusrikoksesta. Mikali kyseessa on seksuaalinen tai sukupuoleen
perustuva hairinta, kyse voi olla myods tasa-arvolaissa kielletysta
syrjinnasta.

Asian késittely

Asian kasittelysta ja toimenpiteista vastaavat tydpaikan johto ja esihenkil6t.
Kaytannossa tydnantajan toimintavelvoite kohdistuu niihin henkildihin ja
tahoihin, joilla on todellinen maaraysvalta ja vaikutusmahdollisuus.
Velvoitteen kohdistumiseen vaikuttavat organisaatiorakenne, tydnantajan
edustajien toimenkuvat ja toimivaltuudet sekd muut tyén-
antajaorganisaation sisaiset jarjestelyt. Kunnassa tyénantajan edustajia
ovat kunnanhalli-tus ja valtuusto seka ne muut henkilét ja tahot, jotka
hallintosdanndssa tai muissa kunnan johtosaanndissa on asetettu
tydnantajan edustajan asemaan.

Tyo6suojeluhenkiléilla on prosessissa asiantuntijarooli.
Tyo6suojeluvaltuutettu voi toimia tukena keskusteluissa ja asian
seurannassa. Tyosuojelupaallikon tehtadvana on auttaa tarvittaessa
esihenkildita asian hoitamisessa. Tydsuojeluhenkildiden tulee osaltaan
huolehtia, ettd ohjeet ja toimintamallit ovat ajan tasalla ja etta niita
noudatetaan asian kasittelyssa.

Yhteiset toimintamallit ja pelisdédnnot

Yhteisesti sovitut toimintamallit ja pelisdannét kuntien johtamisessa — Opas
kunnille toimintamallien pohdintaan, on Kuntaliiton julkaisu vuodelta 2022.
Oppaassa on kerrottu esimerkiksi poliittista yhteisty6ta linjaavista
pelisdanndistd, jotka koskevat luottamushenkildiden, toimielimen ja
viranhaltijoiden yhteisia toimintatapoja. Yleiset toimintatavat kattavat
laajasti eri asioita kuten viestintaa ja eettisia periaatteita. On mahdollista
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sopia myos rajatummasta, yksittdiseen teemaan keskittyvasta sisallosta
kuten epaasialliseen kaytokseen puuttumisesta.

Tyo6suojelun ja tydhyvinvoinnin nakokulmasta on tarkeaa, etta
minkaanlaista epaasiallista kohtelua tai kaytosta ei tyopaikalla
ltydyhteisdssa tapahdu. Rautjarven kunnassa on epdaasialliselle
kaytokselle nollatoleranssi. Taman vuoksi yhteisista toimintamalleista ja
pelisdanndista sopiminen tai olemassa olevien pelisaantdjen paivittdminen
on tarpeen, varsinkin nyt, kun uusi valtuustokausi 2025-2029 py6rahtaa
kayntiin. Kunnan tydsuojeluhenkildt osallistuvat mielelldan uusien
luottamushenkildiden opastamiseen kertomalla tyohyvinvoinnin ja
tydsuojelun tarkeydesta meille jokaiselle, niin kunnan henkilékunnalle kuin
luottamushenkilGillekin.

Muita hyvia lahdeaineistoja: Epaasiallisen kaytdksen kasitteleminen
luottamuselimissa — opas, Askeleet kohti sopuisaa tydkayttaytymista —
tyokirja, Tydsuojelupaivat2025 -sahkoinen materiaali, kunnan puututtava
asiattomaan kaytdkseen 2/2016 KT-lehti.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun selvityksen ja julkaisee
selvityksen kunnan kotisivuilla ja kunnan henkildston sisaisessa
tiedotuskanavassa.

Kunnanhallitus saattaa selvityksen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



