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Kunnanhallitus § 39 10.03.2025

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kh 10.03.2025 § 39
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannén 127 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintaan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos Todettiin.
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Kunnanhallitus §40 10.03.2025

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kh 10.03.2025 § 40

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Mikko Kyrdlainen ja Maija Lambert.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 14.3.2025. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Valittiin Maija Lambert ja Jukka Valkeapaa.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 4/2025 78

Kunnanhallitus § 41 10.03.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kh 10.03.2025 § 41
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus §42 10.03.2025

Valtuuston kokouksen 17.2.2025 laillisuus ja tiaytantéonpano

Kh 10.03.2025 § 42
159/00.01.02/2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytadntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittnyt toimivaltansa tai, ettd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on
vipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatokset

muutenkaan ole lainvastaisia.

5 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- ei toimenpiteita

6 § Valtuuston pdytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

7 § Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaminen
- kunnanhallituksen valmisteluun

8 § Luottamushenkildé Harri Lunkan eropyyntd luottamustehtavista
- siirretty seuraavaan valtuuston kokoukseen

9 § Muut asiat
- ei toimenpiteita.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §43 10.03.2025

Taysi-ikaisen henkilon laskennallisen kotouttamiskorvauksen maksaminen tyollisyysalueelle

Kh 10.03.2025 § 43
19/04.03.01/2025

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Vuoden 2025 alusta aloittanut Etelad-Karjalan tyéllisyysalue vastaa
tyollisyyspalveluiden lisaksi kotoutumispalveluista. Palvelujen
jarjestamisesta on solmittu maakunnan kuntien kesken
yhteistoimintasopimus, jonka mukaan Lappeenranta toimii vastuukuntana.

Maahanmuuttopalveluiden nykyiset maksuosuusperusteet ovat ulkomaan
kansalaisten lukumaara ja laskennallisia korvauksia tuovien henkildiden
(pakolaiset) maara. Ulkomaan kansalaisten maaran perusteella tuleva
rahoitus on tasoltaan melko vakiintunut ja silla katetaan muiden kuin
pakolaisten ohjaus- ja neuvontapalvelut. Pakolaisten maara on kasvanut
viime vuosina moninkertaiseksi ja palveluvelvoitteet ovat lisdantyneet.
Yhteistoimintasopimuksen mukainen maksuosuus ei kata kaikkia
velvoitteita, jotka tyollisyysalueen vastuulle on sopimuksella siirretty.

Tyollisyysalueen ilmoituksen mukaan rahoitusta puuttuu etenkin
kotoutumiskoulutuksesta. Uutena palveluvelvoitteena on tullut monikielisen
yhteiskuntaorientaation jarjestaminen. Myoés tulkkauspalvelujen tarve on
ensimmaisen vuoden aikana suurimmillaan. Nama palvelut eivat sisally
valtionosuuteen, vaan ne rahoitetaan vuoden 2025 alusta uudella valtion
maksamalla kerta (lisd)korvauksella, joka maksetaan 18 vuotta
tayttdneesta henkildsta ensimmaisen vuoden ajan. Kertakorvaus on 7 741
euroa henkildltd vuonna 2025. Kertakorvaus maksetaan maakunnassa
arvion mukaan noin 270 henkildsta, eli korvausta kertyy noin 2,1 miljoonaa
euroa. Korvaus jaksotetaan ensimmaisen vuoden ajalle kuukausittain
kunnille maksettaviin laskennallisiin korvauksiin.

Kaikki palvelut, jotka asetuksen perustelumuistion mukaan tulee jarjestaa
talld ensimmaisen vuoden lisdkorvauksella, ovat tydllisyysalueen
jarjestamisvastuulla. Sen vuoksi tyollisyysalue pitaa perusteltuna, etta
kunnat siirtavat taman (kerta)korvauksen tydllisyysalueelle. Teknisesti
tyollisyysalueen tulisi laskuttaa korvaukset kunnilta. Mikali ty6llisyysalue ei
saa kertakorvauksista kertyvaa rahoitusta kayttoonsa, on sen sopeutettava
palvelujen jarjestamista tyollisyysmaararahan kokonaisuuden sisalla.

Tyobllisyysalueen kuntien yhteistyéryhma kasitteli pakolaisille jarjestettavien
palveluiden rahoitusta kokouksessaan 28.1.2025 asia 3. Yhteistyéryhman
paatdksen mukaan Etela-Karjalan kunnat siirtavat tyollisyysalueelle 18
vuotta tayttaneesta henkilostd maksettavan korvauksen vuosina 2025 ja
2026.

Lappeenrannan kaupunginhallitus paatti vastaavasti kokouksessaan
3.2.2025 § 38 esittaa Etela-Karjalan kunnille, ettd kunnat ohjaavat sanotun
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Kunnanhallitus §43 10.03.2025

korvauksen vuosina 2025 ja 2026 Etela-Karjalan tyollisyysalueelle.
Tyollisyysalue laskuttaa korvauksen kunnilta nelja kertaa vuodessa,
kolmen kuukauden valein. Samalla Lappeenrannan kaupunginhallitus
paatti, ettd Lappeenrannan kaupungille 18 vuotta tayttaneesta henkildsta
maksettava lisdkorvaus ohjataan Etela-Karjalan tydllisyysalueelle, jos
maakunnan muut kunnat hyvaksyvat kaupunginhallituksen esityksen.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta kunta ohjaa vuosina 2025 ja 2026 Etela-
Karjalan tyollisyysalueelle valtioneuvoston asetuksessa kotoutumisen
edistamiseen liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan
maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaisten kustannusten
korvaamisesta valtion varoista 1 § 1 momentissa sdadetyn 18 vuotta
tayttaneesta henkilosta maksettavan korvauksen, mikali kaikki maakunnan
kunnat hyvaksyvat omalta osaltaan korvauksen ohjaamisen
tyollisyysalueelle. Tydllisyysalue laskuttaa korvauksen kunnilta nelja kertaa
vuodessa, kolmen kuukauden valein.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Elinymparistdlautakunta §17 19.02.2025
Kunnanhallitus §44 10.03.2025

Rautjarven kunnan ilmastosuunnitelma 2025 - 2029

Eymplk 19.02.2025 § 17

82

Valmistelija

Juho Jylha, tekninen johtaja
p. 0400 654 897, juho.jylha@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan ilmastosuunnitelma on laadittu vuosien 2023-2025
aikana. Tyota koordinoi Etela-Karjalan liitto. limastosuunnitelmien
laatimiseen saatiin ymparistéministerion myodntama valtionavustus.
lImastosuuunnitelman sisalté noudattaa ilmastolain (423/2022) § 14a
mukaisia vaatimuksia.

liImastosuunnitelma toimii Rautjarven kunnan tekeman ilmastotydén pohjana
ja sen on maara tehda kunnan ilmastotydsta nakyvampaa ja
maaratietoisempaa. lImastoteoilla on usein mahdollista saavuttaa myos
taloudellisia saastoja, kilpailuetua ja vetovoimaa.

liImastosuunnitelmatydn aikana osallistettiin laajasti Rautjarven kunnan
henkiléstda, paattdjia, kuntalaisia, nuoria ja alueen muita toimijoita.
Yhteisty6ta tehtiin Etela-Karjalan muiden kuntien, alueella kdynnissa
olevien ilmastohankkeiden ja aiheen asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.
Suunnitelma laadittiin samanaikaisesti viiden muun Etela-Karjalan kunnan
kanssa (Parikkala, Ruokolahti, Lemi, Luumaki, Taipalsaari). Prosessin
aikana kokoontui sdanndllisesti kuntien edustajista koostuva
ilmastosuunnittelun tyéryhma, jossa myds Savitaipale oli mukana.

liImastosuunnitelma tukee ja vahvistaa kaikilta osin Rautjarven kunnan
Hinku-ty6ta ja suunnitelmassa Hinku-tyo on sisallytetty ilmastojohtamiseen.
Kunta-alan energiatehokkuussopimus on ty6- ja elinkeinoministerion,
Energiaviraston ja Kuntaliiton valinen sopimus energian tehokkaammasta
kaytosta kunta-alalla vuosina 2017-2025.Rautjarven kunta on
allekirjoittanut energiatehokkuussopimuksen, jossa se sitoutuu Kunta-alan
energiatehokkuussopimuksen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin. Sopimuksen
mukaisesti liittyjan asuinrakennuskanta liitetdan ensisijaisesti Kiinteistéalan
energiatehokkuussopimuksen vuokra-asuntoyhteisoja koskevaan
toimenpideohjelmaan. Energiatehokkuussopimusta seurataan ja siita
raportoidaan vuosittain.

Kunnan ilmastosuunnitelmasta on parhaillaan kdynnissa yleinen
kuuleminen. Ennen suunnitelman vahvistamista kuntalaisilta pyydetaan
nakemyksia suunnitelman sisalldista. Kommentit on pyydetty jattamaan
21.2.2025 klo 12.00 mennessa.

liImastosuunnitelman upeasta kuvituksesta vastaavat Simpeleen koulun
oppilaat. Kuvitus on laadittu otsikolla "Mika kotikuntani luonnossa on
parasta ja mika puolestaan herattda huoleni?”
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§17 19.02.2025
§44 10.03.2025

Rautjarven kunnan paastovahennystavoite

Kuntien ilmastotydryhmassa yhteisesti sovittiin, ettd kunnan
ilmastosuunnitelmaan tullaan asettamaan kaksi paastdvahennystavoitetta,
jotka ovat yhta aikaa voimassa. Tavoite 1 ei sisalla paastdéhyvityksia, kun
taas tavoite 2 sisaltdd HINKU-laskentasaantdjen mukaiset
paastohyvitykset.

Rautjarvella paastohyvityksia on arveltu tulevaisuudessa saatavan
aurinkovoimasta, biokaasun tuotannosta (EKJH:n omistusosuus) ja
maankayttdsektorin nieluja lisdavista tai turvemaiden CO2-paastoja
vahentavista toimista (LULUCF).

Rautjarven tavoite 1.

- Vahennetaan alueen kasvihuonekaasupaastdja kansallisen tavoitteen
mukaisesti 60 % vuodesta 1990 vuoteen 2030.

Rautjarven tavoite 2.

- HINKU-tavoite eli paastdhyvitykset mukaan luettuna vdhennetdan
alueen kasvihuonekaasupaastoja 80 % vuodesta 2007 vuoteen 2030.

Rautjarvella ilmastoty0hon syvennyttiin laskemalla marraskuussa 2023
arvio paastokehityksesta tuleville vuosille. Skenaariossa tavoitteeksi
asetettiin HINKU-maakunnan ja -kunnan mukaisesti -80%
paastovahennys. Tavoiteskenaariossa paastiin -83,9 %
paastovahennykseen (sis. paastohyvitykset). liman paastohyvityksia
paastiin -67 % paastdévahennykseen. Suurimmat vahennyspotentiaalit
todettiin olevan rakennusten energiatehokkuudessa ja tieliikenteessa.

Maatalouden paastodissa on odotettavissa melko pienia muutoksia tulevina
vuosina. Maataloussektorilla tapahtuu kuitenkin paljon kaytannén
ilmastoty6ta, jota pyritdan nostamaan esiin ja tuomaan nakyvaksi muun
muassa alueella kaynnistyvilla maaseudun ilmastohankkeilla.

limastoty6n painopisteet ja strategiset tavoitteet vuosille 2025-2029

Rautjarven kunnan strategiassa yhtena arvona on vastuullisuus; halutaan
panostaa hiilineutraaliuteen ja vihrean siirtyman teknologioihin. Tavoitteena
on paastéttdmaan energiaan perustuvan yritystoiminnan kehittyminen ja
etatyon edellytysten parantaminen.

Rautjarven kunta linjaa vuosien 2025-2029 tarkeimmiksi ilmastotydn
painopisteiksi ja strategisiksi tavoitteiksi iimastojohtamisen seka energia- ja
liikennesektorin keskeisimmat toimenpiteet.

liImastojohtamisella tarkoitetaan organisaation toimintatapoja ja
ilmastoty6ta ohjaavia tydkaluja. Hyvalla ilmastojohtamisella kunta voi
saavuttaa paastdévahennysten lisdksi muitakin etuja kuten
kustannussaastoja, kilpailuetua ja vetovoimaa.
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Paatos

Kh 10.03.2025 § 44
76/00.04.01/2023

Valmistelija

POYTAKIRJA 4/2025 84
§17 19.02.2025
§44 10.03.2025

Energiatehokkuus saastaa rahaa ja vahentaa paastoja. Kestava
liikkuminen edistaa kavelya, pyorailya, joukkoliikennetta seka
tietolikenneverkkojen kautta myds etatydon mahdollisuuksia. Kaikilla nailla
on positiivisia ilmastovaikutuksia.

limastosuunnitelman paivitys, toteutus ja seuranta

Kuntaan perustetaan ilmastotyéryhma. Kunnan ilmastotyéryhma paivittaa
ja seuraa ilmastosuunnitelman toteutumista kaksi kertaa vuodessa.
Toimenpiteita toteuttavat kaikki toimialat.

liImastosuunnitelman toimenpiteiden etenemisen seurantaan ja
paivittdmiseen kayttamalld suunnitelman sisaltyvaa asiakirjaa.
Seurannassa hyoddynnetaan indikaattoreita, joita tarkastellaan ja
paivitetaan tarvittaessa.

Tekninen johtaja Jylha Juho

Elinymparistolautakunta kady lapi Rautjarven kunnan ilmastosuunnitelman,
tekee siihen tarvittavat muutokset ja hyvaksyy suunnitelman.
Elinymparistélautakunta esittda suunnitelman edelleen kunnanhallitukselle.

lImastosuunnitelma kaytiin Iapi kokouksessa. Elinymparistdlautakunta
hyvaksyi Rautjarven kunnan ilmastosuunnitelman ja esittaa suunnitelman
edelleen kunnanhallitukselle.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Ymparistdministerié on myodntanyt Rautjarvelle ja viidelle muulle Etela-
Karjalan kunnalle 100 % avustuksen ilmastosuunnitelman valmisteluun.
liImastosuunnitelman valmistelu aloitettiin vuoden 2023 syksylla ja ty6ta
koordinoi Etela-Karjalan liitto. Avustuksen saaminen edellyttaa
ilmastosuunnitelman hyvaksymista kunnanvaltuustossa.

Rautjarvelle on valmisteltu ilmastosuunnitelma vuosille 2025-2029 ja sen
toteutumista tullaan seuraamaan vuosittain. Laadittu ilmastosuunnitelma
sisaltaa limastolain (423/2022) 14a §:n kunnan ilmastosuunnitelman
mukaiset vaatimukset; tavoitteen ja toimet kasvihuonekaasupaastdjen
vahentamiseen kunnassa, tiedot kasvihuonekaasupaastojen kehityksesta
kunnassa seka tiedot suunnitelman toteutumisen seurannasta.
Hankeprosessin aikana ilmastolaki on muuttunut ja velvoite ei koske enaa
kuntia. limastosuunnitelma on nyt vapaaehtoinen, mutta Rautjarven osalta
tarpeellinen myos Hinku-tavoitteen saavuttamisen toimenpideohjelmana.
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liImastosuunnitelmaan on kirjattu kaksi, Syken paastdskenaariotydkalun
avulla linjattua paastévahennystavoitetta. Ensimmaisen tavoitteen mukaan
Rautjarvi pyrkii vahentdmaan alueen kasvihuonekaasupaastdja 60 %
vuodesta 1990 vuoteen 2030. Toinen tavoite on paastéhyvitykset mukaan
lukien pyrkia vahentdmaan kasvihuonekaasupaastoja 80 % vuodesta 2007
vuoteen 2030 (ns. Hinku-tavoite).

Rautjarven kunta linjaa vuosien 2025-2029 tarkeimmiksi ilmastotyon
painopisteiksi ja strategisiksi tavoitteiksi iimastojohtamisen seka energia- ja
liikennesektorin keskeisimmat toimenpiteet. Lisaksi suunnitelma sisaltaa
myds ilmastotydn muita tavoitteita.

liImastosuunnitelman toimenpiteiden valinnassa on tehty yhteisty6ta
keskeisten viranhaltioiden ja sidosryhmien kanssa. Toimenpide-ehdotuksia
laadittaessa on otettu huomioon Rautjarven kunnan ymparistéohjelma,
maakunnallinen Hiilineutraali Eteld-Karjala 2030 -tiekarttaluonnos seka
useat muut teemaan liittyvat toimenpideohjelmat ja selvitykset (Ks.
taydentava materiaali).

Kunnan henkildsto, paattajat, yhdistykset ja asukkaat ovat pdasseet
kertomaan ajatuksiaan ja toiveitaan kunnan ilmastotyélle mm. vastaamalla
verkkokyselyihin. Hanke on ollut mukana Rautjarven kunnan
kesatoritapahtumassa seka jarjestanyt Simpeleen koulun nuorille
ilmastopaivan. limastosuunnitelmaluonnoksesta pyydettiin kommentteja 3.-
21.2.2025 jarjestetylla julkisella kuulemisella seka kuntalaispaneelien
kasittelyssa.

Julkisessa kuulemisessa Rautjarven ilmastosuunnitelmasta tuli yhteensa
neljaltd henkildlta kommentteja. Saadut kommentit seka
kuntalaispaneeleissa kayty keskustelu on otettu huomioon
ilmastosuunnitelman viimeistelyssa. Kunnanhallitus kasitteli muutokset
iltakoulussaan 3.3.2025.

Hyvaksytysta ilmastosuunnitelmasta laaditaan tiivistetty esitys, jonka avulla
kuntalaiset voivat tutustua kunnan ilmastotydhon.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus esittda Rautjarven ilmastosuunnitelman 2025 - 2029
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 45 10.03.2025

Lausunto esityksestad hankintalain muuttamiseksi

Kh 10.03.2025 § 45
22/00.01.02/2025

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Ty6- ja elinkeinoministerié pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta, vesi- ja
energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain seka
rikosrekisterilain 6 b §:n muuttamisesta lausuntopalvelussa 11.3.2025
mennessa.

Ty06- ja elinkeinoministerid asetti 20 paivana helmikuuta 2024 tyéryhman
valmistelemaan hankintalainsdadannén muutoksia paaministeri Petteri
Orpon hallituksen hankintalakiin liittyvien hallitusohjelmakirjausten
mukaisesti. Tydryhma paatti tydnsa 30.11.2024 ja luovutti hallituksen
esityksen muotoon laaditun ehdotuksensa ty6- ja elinkeinoministeridlle
tammikuussa 2025.

Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa julkisten hankintojen
tehokkuutta ja kustannussaastéja seka turvata laadukkaat julkiset palvelut.
Hankintalakia uudistetaan muun muassa edistamalla markkinakartoitusta
ja hankinnan huolellista valmistelua.

Hallitusohjelman mukaisesti ehdotuksessa esitetdan sidosyksikoiden
kayton rajoittamista hankintojen toteuttamisessa asettamalla sidosyksikdn
omistukselle yleisen edun huomioon ottava vahimmaisomistusosuutta
koskeva vaatimus (10 prosenttia). Esityksella pyritdan lisdamaan erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuuksia julkisiin
tarjouskilpailuihin seka parannetaan hankintojen vastuullisuutta ja
edistetdan huoltovarmuuden ja turvallisuuden toteutumista myos
sopimuskauden aikana. Ehdotuksella parannetaan myds hankintojen
valvontaa.

Hallitusohjelmakirjausten toteuttamisen lisaksi mietinndssa esitetdan
tehtavaksi hankintalakiin ja erityisalojen hankintalakiin seka
rikosrekisterilakiin eraitd saaddshuoltoon liittyvia muita muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulevan voimaan 1.1.2026.

Tyoéryhman esitykseen liittyy seitseman lausumaa tai eriavaa mielipidetta.

Esitys ja lausuntoehdotus ovat esityslistan oheisena.

Lausuntoehdotuksen keskeinen sisalto
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§ 45 10.03.2025

Kunnan toiminnan kannalta keskeista on sidosyksikkdjen kayton
rajoittaminen edellyttamalla vahintdan 10 % omistusosuus InHouse
yhtidsta. Toisena merkittdvana muutoksena on vaatimus hankintojen
pilkkomisesta.

Lausunnon lahtokohtana on, ettd omistusosuuden minimim&aaraan sidottu
rajoitus kayttaa sidosyhtididen palveluja on keinotekoinen ja asettaa
julkiset toimijat eriarvoiseen asemaan. Parempi olisi sitoa omistusosuus
hankitun palvelun suhteelliseen maaran sidosyksikon kautta tehdyista
hankinnoista. Jos tavoitteena on rajoittaa sidosyhtididen kayttéa, niin
paljon selkedpaa olisi rajoittaa, vaikka sidosyksikkdhankinnat 10 prosenttiin
organisaation toimintakuluista.

Muutoksen perusteella kunnan olisi luovuttava Meidan IT ja Talous Oy:n
seka Etela-Karjalan jatehuolto Oy:n palvelujen kaytosta. Kolmanteen
sidosyksikon Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:n palvelujen kayttéon
muutos ei vaikuttaisi.

Meitasta ja EKJH:sta irtautuminen ja toiminnan ottaminen omaksi
toiminnaksi merkitsisi merkittavia lisdkustannuksia niin kunnalle kuin
kunnan asukkaillekin. Muutoskustannukset olisivat noin 1M € ja jatkuvan
toiminnan kustannusten nousu voisi olla jopa 300.000 euroa vuodessa.

Lausunnossa on pyynndsta kuvattu ne asiat, joihin sidosyksikkérajaus
vaikuttaisi, koska itse tydryhman esityksesta puuttuvat muutokseen liittyvat
vaikutusarvioinnit seka toimenpiteet, joihin voidaan ryhtya. Lisaksi on otettu
kantaa yhtididen purkamiseen tai pilkkomiseen, jotka eivat suurimpien
omistajien saavuttamien volyymihy6tyjen takia ole todennakaisia.

Joutumalla irrottaumaan Meitasta kunta ei voisi kayttda omassa
tietoliikenteessaan Etela-Karjalan maakuntaverkkoa, jossa mukana ovat
kaikki maakunnan kunnat, hyvinvointialue, kuntayhtyméat seka naiden
konserniyhteisot. Rautjarven kunta menettaisi tietoturvalliset kahdennetut
tietoliikenneyhteydet, jolloin maakunnallinen yhteistyd ja varautuminen
kyberhyokkayksiin vaikeutuisi merkittavasti.

Vaikutusarvioinnin perusteella voidaan todeta, ettéd Rautjarven kunnan ei
ole todellisia mahdollisuuksia ottaa tehtavia itse vastattavaksi vaan
palvelujen jarjestamiseen tarvitaan edelleen yhteistoimintarakenteita.

Kunnan pyrkimys itse jarjestaa palvelut vaatii osaamista, olisi taloudellinen
katastrofi ja toiminnallinen riski. Ammattitaitoista henkilostoa tuskin olisi
saatavassa hankintayksikdiden ja palvelujentuottajan laajenevaan tarpeen
takia. Toisaalta vaadittavien jarjestelmien kilpailuttaminen voi olla vaikeaa,
kun saman aikaisesti on toimittajilla kasiteltavindan satoja tarjouspyyntoja.
Ainakin kysyntatilanne nostaisi merkittavasti kustannuksia.

Yhteistoiminnalla voidaan saavuttaa edes osin InHouse yksikén
saavuttamat volyymihyddyt ja palveluja tuottavan riittdva henkildston
asiantuntemus.
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Jatehuollossa olisi sulaa hulluutta purkaa Etela-Karjalan jatehuolto Oy:n
palvelurakenteet, kun vaihtoehtona olisi ostaa markkinoilta, jonkin
suuryrityksen palvelut, joista hyo6ty ei jaisi maakuntaan.

Hankintojen jakamatta jattamisesta on tulossa valitusperuste, joka liséisi
todennakdisesti valituksia markkinaoikeuteen. Taman valttamiseksi
lausunnossa on nostettu esiin markkinakartoitusten aseman nostaminen
keskeiseksi toimintatavaksi, johon perustuen voitaisiin luopua hankinnan
jakamisesta tai hankinta keskeyttaa. Markkinakartoituksesta tulisi olla
oikeus tehda hankinnan aikainen hankintaoikaisu, jolloin hankinnan
jakamatta jattdmisesta ei tulisi hankinnan valitusperustetta ilman
oikaisupyyntda, joka viivastyttaisi hankinnan toteuttamista.

Siirtymasaanndksena omistusosuusvaatimukselle on maaritelty 1,5
vuodeksi ja jatehuolloin osalta erityishankintana 2,5 vuotta. Lausunnossa
on todettu, etta tarvittava siitymaaika on minimissaan 3 vuotta, koska
pelkastaan hankintojen valmisteluun ja paatéksentekoon tule varata 1,5
vuotta. Muutoksen toimeenpanon, markkinatilanteesta riippuen, lapivienti
voi vieda jopa 4 vuotta.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdosehdotus Kunnanhallitus kasittelee ja hyvaksyy oheisena olevan lausunnon ja toteaa
uudistuksen toteuttamisen kustannukset ja muut edellytykset ovat
kohtuuttomia Rautjarven kunnalle.

Kunnanhallituksen esittaa, ettd kaavamaisesta 10 % omistusrajoituksesta
luovutaan, koska se on keinotekoinen ja asettaa julkiset toimijat
eriarvoiseen asemaan ja on kyberturvallisuus- ja varautumistavoitteiden
vastainen.

Jos kuitenkin muutosta halutaan vieda eteenpdin, omistusrajoitus on
poistettava maakunnallisilta InHouse-yhtidilta ja edellyttaa nailta
omistusosuutta, joka vastaa hankitun palvelun suhteellista osuutta.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 46 10.03.2025

Lausunto hallinto-oikeudelle Petteri Laaksosen valituksesta kunnanvaltuuston paiatokseen
7.1.2025§ 3

Kh 10.03.2025 § 46
147/00.01.03/2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautajarvi.fi

[t&-Suomen hallinto-oikeus on toimittanut Rautjarven kunnalle lausunto- ja
asiakirjapyynnon koskien valtuutettu Petteri Laaksosen valitusta
kunnanvaltuuston paatoksesta 7.1.2025 § 3 Tilapaisen valiokunnan
perustaminen epaluottamuslauseen vuoksi. Asiakirjat esityslistan
oheisena.

Kunnanhallitusta kehotetaan valituksen johdosta:

1. antamaan lausuntonsa asiassa tai mikali kunnan hallintosdannon
maaraykset sitad edellyttavat, hankkimaan valtuuston lausunnon.

2. hankkimaan Taina Lonkan, Liisa Teravan, Josefina Nissilan ja
Pekka Lankisen lausunnot valituksessa esitetyn
esteellisyysvaitteen johdosta.

3. vastaamaan valittajan esittdmiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin
seka lausumaan esitetysta selvityksesta.

4. toimittamaan kaikki valituksenalaisen paatoksen perusteena olevat
asiakirjat ja muu tarvittava selvitys.

Lausunto ja pyydetyt asiakirja on toimitettava hallinto-oikeudelle
viimeistaan 14.3.2025.

Kunnanjohtaja on pyytanyt sdhkopostilla Taina Longalta, Liisa Teravalta,
Josefina Nissilalta ja Pekka Lankiselta lausunnot 28.2.2025 mennessa.
Lausunnot ovat liitteena.

Rautjarven hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa selityksen
antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen.

Petteri Laaksosen kunnallisvalitus

Vaatimukset:

Vaadin, etta valituksenalainen paatés kumotaan ja asian kasittely
palautetaan Rautjarven kunnanhallituksen uudelleen valmisteltavaksi lakia
ja hyvaa hallintotapaa noudattaen.

Vaadin, ettd Rautjarven kunta velvoitetaan korvaamaan valituksen
laatimisesta aiheutuneet kulut lisattyna hallinto-oikeuden

oikeudenkayntimaksulla.

Perustelut lyhennettyna:
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Hallintolain mukaisia yleisia oikeusperiaatteita on rikottu, kun
puheenjohtaja Taina Lonka ei ottanut kasittelyyn vaatimusta esteellisista
henkilbista paattamista eika sallinut valtuutettujen puheenvuoroja
esteellisyydesta. Talta osin paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa.

Kunnanjohtaja Harri Anttilan olisi tullut tiedostaa kokouksen
puolueettomuuden vaarantuminen valtuutettujen esteellisyyksien takia,
jonka vuoksi hanelle on menettelyvirheen takia syntynyt poliittisin perustein
erityista hyotya valtuutettujen esteellisyyssaaddsten noudattamisesta.

Valtuuston kasittelyyn osallistuneet puheenjohtaja Taina Lonka, valtuuston
varapuheenjohtaja Liisa Terava, kunnanhallituksen puheenjohtaja Josefina
Nissila sekad kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Pekka Lankinen olivat
esteellisia, koska kasittelyn pohjana oli valtuuston kokouksessa
16.12.2024 ilmoitettu henkilokohtainen epaluottamuslause, jossa kunta ei
ole asianosainen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja ei voi johtaa kokousta, jossa hanen oma
epaluottamuksensa on kasittelyssa, koska hanen puolueettomuutensa on
kyseenalaistettu. Valtuuston paatdsten laillisuuden valvontaa koskevien
vakavien puutteiden lisdksi paatds loukkaa kaikkien kuntalaisten etua ja
oikeutta. Paatds on siten syntynyt esteellisyyden vuoksi virheellisessa
jarjestyksessa.

Kunnanhallitus 19.12.2024 § 246 ei ole mydskaan valmistelussaan
selvittanyt esteellisyyden oikeuskaytantoja tai arvioinut esteellisyydesta
aiheutuvaa paatdksen moitittavuutta. Erityisen moitittavaa on, etta
kunnanhallituksen puheenjohtaja Nissila ja kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Lankinen osallistuivat asian kasittelyyn ja paattamiseen,
silld epaluottamusta koskevassa aloitteessa asioiden kasittelytapojen
laiminlydnnit kohdistuivat nimenomaan kunnanhallituksen menettelyihin ja
kunnanjohtajan toimintaan kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallituksen lausunto valituksesta
Asian kasittely kunnanvaltuustossa

Kunnanvaltuuston kokouksessa 7.1.2025 § 3 on paatetty tilapaisen
valiokunnan tai valiokuntien perustamista tutkimaan valtuuston
kokouksessa 16.12.2024 Mirja Vaittisen esittamaa ja Petteri Laaksosen
kannattamaa epaluottamuslausetta mainittujen henkildiden osalta.
Kysymys ei siis ole ollut henkil6dn kohdistuvan epaluottamuksen
kasittelystd kunnanvaltuuston kokouksessa.

Tilapaisen valiokunnan nimeaminen on valtuuston toiminnan sisaista
organisointia, eika siina sovelleta hallintolain 28 §:n mukaisia
esteellisyysperusteita. Tama periaate on vahvistettu Korkeimman hallinto-
oikeuden ennakkopaatoksissa (KHO:1998:19, KHO:2020:46 ja
KHO:2021;141), joihin viitaten kunnanvaltuuston puheenjohtaja paatti, etta
esteellisyytta ei ole tarpeen saattaa kunnanvaltuuston ratkaistavaksi.
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Kuntalain 35 § perusteella ko henkildille esitetty epaluottamuslause
voidaan kasitella valtuustossa ainoastaan tilapaisen valiokunnan
valmistelusta, jonka jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Taman vuoksi tilapaisen valiokunnan perustamisessa ei ole voi olla
kysymyksessa hallintolain 28 § 1-3 momenttien mukainen esteellisyys.

Petteri Laaksonen otti esteellisyyden esille kunnanvaltuuston kokouksen
laillisuutta ja paatosvaltaisuutta todettaessa, jolloin kunnanjohtaja Harri
Anttila kertoi kokoukselle, etta tilapaisen valiokunnan
perustamispaatdksessa on kysymys toimielimen perustamisesta eika
epaluottamuksesta paattamista, jolloin valtuutettu ei ole esteellinen.

Kunnanjohtajan mahdollisesta menettelyvirheesta tuottamuksellisen
toiminnan kautta saadun poliittisen hyédyn kasittely ei kuulu hallinto-
oikeuden toimivaltaan. Mitdan virkavelvollisuuksiin liittyvaa laiminlydntia
valittaja ei ole kuvannut.

Asian kasittely kunnanhallituksessa

Kuntalain 34 § ja 43 § perusteella epaluottamuksen liittyva asia voi tulla
vireille kunnanvaltuustossa ainoastaan kunnanhallituksen esityksesta tai
vahintdan neljdsosan valtuutetuista tehtya sitéd koskevan aloitteen.

Kokouksessa 19.12.2024 on oltu tietoisia siita, ettd kunnanhallituksen
kokoukseen osallistujia koskevat hallintolain 28 § esteellisyyssaannokset.
Asia otettiin kasittelyyn kunnanhallituksen jasenten esityksesta, koska
asian luonteesta johtuen ei haluttu viivastyttaa asian vireille tuloa
kunnanvaltuustossa.

Kahden valtuutetun tekema epaluottamuslause ei tayta millaan muotoa
kuntalain edellytyksia asian vireille tulosta. Vaihtoehtoisesti olisi tarvinnut
odottaa kunnanhallituksen kokoontumista varahenkilékokoonpanossa tai
vahintaan viiden valtuutetun tekemaa aloitetta, jolloin asian kasittely
kunnanvaltuustossa olisi ajankohdasta johtuen viivastynyt ainakin
kuukaudella ja ja siten kunnanhallituksen luottamuksen arvioiminen
viivastynyt.

Asian vireille tulon varmistamiseksi ja itse epaluottamuslausetta
kasittelematta kunnanhallitus teki esityksen kunnanvaltuustolle asian
kasittelemiseksi ilman kasittelyn sisaltdéon liittyvaa ehdotusta. Talla tavoin
toimiminen ei kunnanhallituksen ndkemyksen mukaan riko hallintolain 28 §
esteellisyyssaannoksia, koska kysymys on ollut ainoastaan valtuuston
sisaiseen toimintaan kuuluvan asian vireillepanosta ja, koska
kunnanhallitus ei hallintolain 27 § tarkoittamalla tavalla osallistunut
varsinaisen epaluottamuksen kasittelyyn eika esitys kunnanvaltuustolle
nain koskenut kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistoa tai
kunnanjohtajaa henkildkohtaisesti.

Kunnanhallituksen menettely oli myds sopusoinnussa kuntalain 35 §
kanssa, jonka mukaisesti kunnanvaltuuston on asetettava tilapainen
valiokunta hoitamaan kunnanhallituksessa kasiteltavia asioita, joita
kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee
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Kunnanhallitus on siis kasitellyt ainoastaan kunnan sisaiseen hallintoon
littyvaa asiaa, joka on asian valmistelua, josta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta.

Vaihtoehtoinen toimintatapa, ettd kunnanhallituksen jasenet, jotka kaikki
ovat myds valtuutettuja, olisivat erikseen tehneet kunnanhallituksen
paatoksen mukaisen aloitteen valtuustolle ja valtuuston puheenjohtaja olisi
kutsunut valtuuston vastaavasti koolle, olisi ollut keinotekoinen eika
kuntalain 34 §:n hengen mukainen.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus antaa valituksen johdosta esittelytekstin mukaisen
lausunnon ja liittda lausuntoon pyydetyt asiakirjat seka asianosaisten
lausunnot.

Vastauksena valittajan vaatimuksiin kunnanhallitus esittaa, etta Petteri
Laaksosen tekema kunnallisvalitus hylataan. Kunnallisvalituksen
laatimisesta ei vakiintuneen kaytannén mukaisesti tule maksaa korvausta.
Kunnanhallitus myds katsoo, etta asian luonteesta johtuen oikeuden
kasittelykulujen korvaaminen ei ole kohtuullista.

Asian palauttaminen kunnanhallituksen uudelleen valmisteltavaksii ei ole
tarkoituksenmukaista ottaen huomioon asian luonne ja vaalikauden
paattyminen.

Ennen tdman asian kasittelya Liisa Terava, Josefiina Nissild, Taina Lonka
ja Pekka Lankinen ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat kokouksesta.

Asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi Mikko Kyrélainen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

1 Lau-Taina-Longan-lausunto-20250226

2 Lau-Liisa-Teravan-lausunto-20250226

3 Lau-Josefina-Nissilan-lausunto-20250228
4 Lau-Pekka-Lankisen-lausunto-20250228
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Kunnanhallitus § 47 10.03.2025

Epaasialliseen kdytokseen puuttuminen tyosuojelun niakékulmasta

Kh 10.03.2025 § 47
12/01.01.00/2023

Valmistelijat Anu Koistinen, tydsuojelupaallikkd
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi
Jarmo Hinkkanen, tyésuojeluvaltuutettu
p. 0400 764 814, jarmo.hinkkanen@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus antoi kokouksessaan 13.1.2025 (§ 10) tydsuojelupaallikéllie
tehtavaksi pyytaa AVI: n tydsuojelulta konsultaatiota tydnantajan
mahdollisuudesta puuttua ulkoiseen painostukseen. AVI: n
valtakunnallisen tydsuojeluneuvonnan asiantuntija neuvoi kasittelemaan
asian tyopaikalla tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti, kannustamaan
henkil6a tekemaan mahdollisen rikosilmoituksen asiasta tydnantajan
tukemana ja laatimaan hyvan kaytdksen sopimuksen luottamushenkiléille.
Kaikessa toiminnassa korostuu se, etta tydntekijan fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen tyéhyvinvointi on tasapainossa ja han voi tuntea olonsa
turvalliseksi tyOpaikallaan/tydtehtaviaan hoitaessaan.

Tyésuojelu

Tyo6suojelun tarkoituksena on ennaltaehkaista, vahentaa ja poistaa tydssa
ja tydoloista aiheutuvia tapaturmia, ammattitauteja seka terveydelle
haitallista fyysista ja psyykkista kuormitusta. Tydsuojelu ja tydhyvinvointi
ovat tiiviisti toisiinsa liittyvia asioita. Tydsuojelu edistaa tydhyvinvointia ja
tydhyvinvointi vaikuttaa tydsuojelun onnistumiseen. Fyysinen hyvinvointi
tarkoittaa terveellista tydymparistda ja ergonomiaa, kun taas psyykkinen
hyvin-vointi viittaa tydn henkiseen kuormittavuuteen ja tydssa koettuun
mielihyvaan. Sosiaalinen hyvinvointi puolestaan rakentuu tydyhteison
ilmapiirista ja vuorovaikutuksesta kollegoiden kanssa.

Rautjarven kunnassa laaditaan vuosittain tydsuojelun toimintaohjelma, joka
sisaltdd muun muassa kuvauksen tydymparistdsta ja tydolojen
kehittamistarpeista, tydsuojeluasioiden huomioimisesta tyopaikan
toiminnassa, toiminta- ja turvallisuusohjeet seka tydnantajan ja esimiesten
vastuut ja toimivaltuudet tydsuojeluasioissa. Tydpaikan
tydsuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja tydntekijat
yhteistydssa.

Epéasiallinen kédytés

Yksi tydhyvinvointia heikentava tekija on epaasiallinen kaytos, joka on lain,
yleisen hyvan tavan tai omien tydvelvollisuuksien vastaista kayttaytymista
tai toimintaa toista kohtaan tydssa. Usein se on jarjestelmallista ja
jatkuvaa, mutta kyse voi olla my&s yksittisesta tapahtumasta. Kohteena
voi olla kuka tahansa tydyhteison jasen.
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Epaasiallinen kaytos voi ilmeta esimerkiksi rasistisena tai seksuaalisena
hairintana, jatkuvana tai toistuvana tydn vaheksymisena tai
vaikeuttamisena, perattdmien juorujen levittdmisena, epaasiallisena
puheena tai julkisena mollaamisena. Tallainen kaytds voi ilmeta
kokouksessa, julkisessa keskustelussa, lehtien palstoilla, internetissa tai
kunnan tyopaikoilla.

Kunnassa tapahtuvaan luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen on
puututtava kuntalaissa (420/2015) olevien saanndsten nojalla. Naista
saadetdan mm. pykalissa 85, 86, 102 ja 109 §. Luottamushenkildiden
sananvapaus on turvattu tiukasti laeilla. Poliittiset mielipiteet ja niiden
ilmaiseminen kenenkaan niitd ennalta rajoittamatta, kuuluvat
perustuslaissa sananvapauden ytimeen. Samalla kuitenkin kuntalain 29
§:n mukaan luottamushenkildn tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden
etua, ja toimia luottamustehtdvassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla.

Lainsdadéantoé

Kunnilla on tyésuojelulliset velvollisuudet puuttua tyéntekijdihinsa
kohdistuvaan syrjintdan, hairintdan tai muuhun epaasialliseen
kayttaytymiseen. Tasta saadetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002),
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, YVL) seka naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Tyo6turvallisuuslain (28 §) mukaan tydénantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla,
tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita valttamaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Jos tydnantaja ei ryhdy riittaviin toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun
lopettamiseksi ja tydntekijan terveys vaarantuu, tydnantajaa tai hanen
edustajaansa voidaan syyttaa tydturvallisuuden laiminlydmisesta, jopa
tyoturvallisuusrikoksesta. Mikali kyseessa on seksuaalinen tai sukupuoleen
perustuva hairinta, kyse voi olla myods tasa-arvolaissa kielletysta
syrjinnasta.

Asian késittely

Asian kasittelysta ja toimenpiteista vastaavat tyopaikan johto ja esihenkil6t.
Kaytanndssa tyonantajan toimintavelvoite kohdistuu niihin henkildihin ja
tahoihin, joilla on todellinen maaraysvalta ja vaikutusmahdollisuus.
Velvoitteen kohdistumiseen vaikuttavat organisaatiorakenne, tydnantajan
edustajien toimenkuvat ja toimivaltuudet seka muut tyon-
antajaorganisaation sisaiset jarjestelyt. Kunnassa tydnantajan edustajia
ovat kunnanhalli-tus ja valtuusto sekd ne muut henkilét ja tahot, jotka
hallintosddnndssa tai muissa kunnan johtosaanndissa on asetettu
tydnantajan edustajan asemaan.
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Tybsuojeluhenkiléilld on prosessissa asiantuntijarooli.
Tyo6suojeluvaltuutettu voi toimia tukena keskusteluissa ja asian
seurannassa. Tydsuojelupaallikdn tehtavana on auttaa tarvittaessa
esihenkil6ita asian hoitamisessa. Tydsuojeluhenkildiden tulee osaltaan
huolehtia, ettd ohjeet ja toimintamallit ovat ajan tasalla ja etta niita
noudatetaan asian kasittelyssa.

Yhteiset toimintamallit ja pelis&&nnét

Yhteisesti sovitut toimintamallit ja pelisaannét kuntien johtamisessa — Opas
kunnille toimintamallien pohdintaan, on Kuntaliiton julkaisu vuodelta 2022.
Oppaassa on kerrottu esimerkiksi poliittista yhteisty6ta linjaavista
pelisaanndista, jotka koskevat luottamushenkiliden, toimielimen ja
viranhaltijoiden yhteisia toimintatapoja. Yleiset toimintatavat kattavat
laajasti eri asioita kuten viestintaa ja eettisia periaatteita. On mahdollista
sopia my0s rajatummasta, yksittaiseen teemaan keskittyvasta sisallosta
kuten epaasialliseen kaytokseen puuttumisesta.

Tyo6suojelun ja tydhyvinvoinnin nakokulmasta on tarkeaa, etta
minkaanlaista epaasiallista kohtelua tai kaytosta ei tyopaikalla
ltydyhteisdssa tapahdu. Rautjarven kunnassa on epaasialliselle
kaytokselle nollatoleranssi. Taman vuoksi yhteisista toimintamalleista ja
pelisdanndista sopiminen tai olemassa olevien pelisaantdjen paivittdminen
on tarpeen, varsinkin nyt, kun uusi valtuustokausi 2025-2029 py6rahtaa
kayntiin. Kunnan tydsuojeluhenkildt osallistuvat mielelldan uusien
luottamushenkildiden opastamiseen kertomalla tyohyvinvoinnin ja
tydsuojelun tarkeydesta meille jokaiselle, niin kunnan henkilékunnalle kuin
luottamushenkilGillekin.

Muita hyvia lahdeaineistoja: Epaasiallisen kaytdksen kasitteleminen
luottamuselimissa — opas, Askeleet kohti sopuisaa tydkayttaytymista —
tydkirja, Tydsuojelupaivat2025 -sahkdinen materiaali, kunnan puututtava
asiattomaan kaytdkseen 2/2016 KT-lehti.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun selvityksen ja julkaisee
selvityksen kunnan kotisivuilla ja kunnan henkildston sisaisessa
tiedotuskanavassa.

Kunnanhallitus saattaa selvityksen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 4/2025

Kunnanhallitus § 35 10.02.2025
Kunnanhallitus §48 10.03.2025

Kunnan viranhaltijaan kohdistunut luottamushenkilon hairinta

Kh 10.02.2025 § 35

96

Valmistelija

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Hallintojohtaja Heli Janhunen on tehnyt tydsuojeluilmoituksen 7.1.2025:
"Kunnanvaltuuston kokouksessa 16.12.2024 esitti minulle
epéluottamuslausetta julkisessa kokouksessa, vaikka en ole virka-
asemaltani tai tehtévélténi asemassa, jossa minulle voi
epéluottamuslauseen esittdd. Kyseinen teko aiheuttaa ahdistusta
Ja saattaa heikentéé tybnsaantia jatkossa.

Hairinténé pidetaan esim. vaheksyvia ja pilkkaavia puheita,
tybnteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua ja vaikeuttamista,
maineen tai aseman kyseenalaistamista.”

Epaluottamuslauseen 16.12.2024 kokouksessa on esittanyt valtuutettu
Mirja Vaittinen. Hanen pdytakirjaan liittdmansa mielipide ja esitys on
oheisena. Kokouksesta on kaytettavissd myos tallenne ja puheenvuoro on
selostettu poytakirjassa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, tydsuojelupaallikké ja

tydsuojeluvaltuutettu ovat kuulleet Heli Janhusta 29.1.2025. Kuulemisessa

tuli ilmoituksen lisaksi esille:

- Koska epaluottamuslause on esitetty julkisesti, se on kunnianloukkaus.

- Epaasiallinen kaytds jatkui seuraavassa valtuuston kokouksessa
7.1.2025.

Tydsuojelupaallikkd on kontaktoinut AVI:a ja tydsuojelun valtakunnallista
neuvontaa -> Neuvoina tyonantajan protokollan mukainen kasittely
tyodsuojeluasiassa, henkilon mahdollinen rikosilmoitus asiasta tydnantajan
tukemana, hyvan kaytdksen sopimus luottamushenkiléille.

Tyoéturvallisuuslain 28 §: mukaan
*Jos tybssé esiintyy tybntekijéén kohdistuvaa hdnen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa héirintaa tai muuta epéasiallista
kohtelua, tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan kéytettavissdan
olevin keinoin ryhdyttédva toimiin epdkohdan poistamiseksi.”

Koska ilmoitus on tehty epadasiallisesta kohtelusta kunnan
luottamushenkilon toimessa, tulee asia kasitella kuntalain 85 §:n
mukaisesti:
*Jos on syyta epéilla, ettéd luottamushenkilé on toimessaan
syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt siiné
velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava
asianomaiselta selitys seké tarvittaessa ilmoitettava asiasta
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valtuustolle. Asiasta on viipymétta tehtéava rikosilmoitus, jos
kysymyksessé on ilmeinen virkarikos.”

Kuntalain 69 §.n mukaan:
“Luottamushenkilén tulee edistda kunnan ja sen asukkaiden
etua seké toimia luottamustehtévédssééan arvokkaasti tehtdvén
edellyttdamélla tavalla.”

Kunnanvaltuusto on 16.9.2024 § 28 hyvaksynyt toimintaohjeen asiallisesta
kayttaytymisesta:
"Luottamushenkilbiden ja kunnan tydntekijbiden tulee kunnioittaa
toisiaan. Viestintda sosiaalisessa mediassa ei saa kayttda
hybkkéyksené kunnan muita luottamushenkilbitéd eikd kunnan
tybntekijéitd kohtaan.

Maalittaminen jakamalla valheellisia tai muutoin
paikkansapitdmattémiéa tietoja taikka arkaluonteisia henkilétietoja
on ehdottomasti kiellettya.”

Epaluottamuslauseen yhteydessa Mirja Vaittinen ilmoitti, etta ei allekirjoita
toimintaohjetta ja varikkain sanankaantein totesi, etta ei noudata
toimintaohjetta.

Hallintojohtajaa lukuun ottamatta kunnanvaltuusto on kasitellyt
epaluottamuslausetta kokouksessaan 7.1.2025 § 3 ja paattanyt, etta
tilapaista valiokuntaa ei perusteta epaluottamuksen arviointia varten.

Epaluottamuslauseessa ei ole yksildity millaan tavoin perusteita, jotka
kuuluvat hallintojohtajan virkatehtaviin.

Epaluottamuslause on henkildihin kohdistuvaa ja perustuu vaitteisiin
henkilokohtaisista laiminlydnneista, vaikka johdannossa on ristiriitaisesti
painotettu, ettd kysymys on asioista eika henkilokohtaisuuksista. Tama
koskee myds muita epaluottamuslauseen kohteena olleita, jolta osin
kuntalain 85 §:n nojalla kunnanhallitus voi harkita asian kasittelya.

Koska kyseessa ei ole ilmeinen virkarikos, kunnanhallituksen tulee asian
kasittelya varten vaatia selitys ja jarjestda mahdollinen kuuleminen.
Saadun selvityksen perusteella kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista,
kuten asian ilmoittamisesta valtuuston tietoon.

Hallituksen puheenjohtaja selostaa hallintojohtajan kuulemista
kokouksessa.

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus vaatii valtuutettu Mirja Vaittiselta kirjallisen selityksen

henkilokohtaisuuksiin menneesta epaluottamuslauseesta erityisesti
hallintojohtajan osalta 25.2.2025 mennessa.
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Kunnanhallitus paattaa kuulemistilaisuuden jarjestamisesta loppuviikolla 9
ja nimeaa kuulemiseen kunnanhallituksen edustajat.

Paatods Kunnanhallitus vaatii valtuutettu Mirja Vaittiselta kirjallisen selityksen
henkildkohtaisuuksiin menneesta epaluottamuslauseesta erityisesti
hallintojohtajan osalta 25.2.2025 mennessa.

Kunnanhallitus paatti kuulemistilaisuuden jarjestamisesta loppuviikolla 9 ja
nimesi kuulemiseen kunnan edustajaksi kunnanhallituksen
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, tydsuojelupaallikon ja
tydsuojeluvaltuutetun.

Heli Janhunen ei esteellisena osallistunut asian kasittelyyn ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana tdman pykalan
osalta toimi kunnanjohtaja Harri Anttila.

Kh 10.03.2025 § 48
12/01.01.00/2023

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p.0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja pyysivat selitysta
kirjeella 12.2.2025 Selityspyynndssa, joka on esityslistan oheisena,
kiinnitettiin huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin:
- Epaluottamuslauseessa ei ole yksildity millaan tavoin perusteita,
jotka kuuluisivat hallintojohtajan virkatehtaviin.
- Epaluottamuslause on henkildihin kohdistuvaa,
- Epéaluottamuslauseessa on irtisanouduttu kunnanvaltuuston
toimintaohjeesta

Mirja Vaittisen vastaus selvityspyyntddn on toimitettu 20.2.2025 ja
kuulemistilaisuus on jarjestetty 27.2.2025. Selitys seka muistio selitysta
taydentavasta kuulemistilaisuudesta esityslistan oheisena.

Selityksessaan Vaittinen toteaa, ettd han on sdannodksista erehtyneena
littdnyt epaluottamuslauseen henkilopiiriin hallintojohtajan, joka vaitetysti
on myos ollut tietoinen kunnan edun vastaisesta menettelysta, mutta ei ole
kunnan organisaatiossa asemassa, johon kunnanvaltuusto voi kohdistaa
epaluottamuksena eika ole ensisijaisesti velvollinen ryhtymaan
toimenpiteisin kunnan edun vastaisen menettelyn selvittdmisessa.

Edella kerrotusta syysta Vaittinen pyytaa erehdyksidaan anteeksi Heli
Janhuselta hanen liittdmistdan puheenvuoroonsa. "Ymmérrén, etté
puheenvuoroni on talté osin ollut hallintojohtajalle yllattéva ja
epamiellyttava.”
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Muutoin selityspyynndn vaitteisiin Mirja Vaittinen ottaa kantaa asiaan
littyen mm.:

- Epéaluottamuslause-esityksen asiaperusteet iimenevat selkeasti
puheenvuorostani 16.12.2024. Siind on keskitytty yksinomaan
menettelyihin asiassa, ei miltdan osin esityksen kohteiden
henkiloihin, heiddn ominaisuuksiinsa tai heidan henkiléna
kohdistuviin loukkaaviin ilmauksiin.

- Kunnianloukkauksena ei pideta arvostelua, joka kohdistuu toisen
menettelyyn politikassa, julkisessa virassa tai tehtdvassa. Tasta
huolimatta kunnanhallitus on 10.2.2025 jopa suoraan vaittanyt, etta
menettelyni tayttaisi rikoslain tunnusmerkiston. Vaite on itsessaan
loukkaava ja mahdollisesti sellaisenaan RL 24:9 § tunnusmerkiston
tayttava.

- Vaittinen ilmoittaa kieltdytyneensa ainoastaan allekirjoittamasta
valtuuston 16.9.2024 kasittelemaa toimintaohjetta talla
valtuustokaudella. Toimintaohje on pullollaan itsestdanselvyyksia ja
epajohdonmukaisuuksia seka on joiltakin osin lainvastainen, mutta
en ole kieltaytynyt noudattamasta siina olevia hyvia periaatteita.

Asiaan liittyen kuulemisessa on saatu lisdselvityksena:

- Hallintojohtajan vaitetyn tietoisuuden maininnassa on tarkoitettu
Aholan vuokrausta, josta hanen on kerrottu tienneen yli vuoden
ajan.

- Kuulemisessa kaytetty kirjoitettu puhe ei ole tarkalleen
kokouksessa pidetty, jossa voi olla lisdana kommentteja.

Arviointia

Tyo6suojeluilmoitukseen liittyen on tullut selvityksi, etta valtuutettu Mirja
Vaittinen on epaluottamuslauseessaan kohdistanut hallintojohtaja Heli
Janhusen osalta vaitteen, jota voidaan pitda epaasiallisena ottaen
huomioon hanen asemansa Rautjarven kunnan organisaatiossa ja
tietoisen vihjailun laiminlydnnistd Aholan vuokrauksen osalta.

Talta osin Vaittinen ei ole toiminut luottamustehtavassa arvokkaasti
tehtavan edellyttamalla tavalla eika ole toiminut kunnioittavasti kunnan
viranhaltijaa kohtaan.

Muutoin Vaittinen ei ole epaluottamuslauseessaan toiminut ilmeisella
tavalla valtuutetun velvollisuuksien vastaisesti.

Kunnanhallitus ei ole ottanut eika silla ole syyta ottaa kantaa mahdollisen
kunnianloukkauksen tunnusmerkkien tayttymiseen. Asiaselostuksessa
10.2.2024 on ainoastaan tuotu esiin kuulemisessa esiin nostettu ndkemys,
jonka kertominen on ollut Mirja Vaittisen oikeusturvan kannalta olennaista.

Nauhalta purettu Mirja Vaittisen puheenvuoro 16.12.2024 kokouksen
poytakirjassa ei merkittdvasti poikkea kirjoitetusta tekstista. Asian
kasittelyn takia ei ole tarpeen tehda purkaa ja litteroida puheenvuoroa
tallenteelta.
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Hameenlinnan hallinto-oikeus on paatoksessaan 19.2.2025 319/2025
valtuutetun epaasiallisesta kaytdksesesta annetusta varoituksesta tehdyn
valituksen johdosta todennut, etta kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu
hallinnon ohjaaminen, josta myds valtuutetun varoituksesta on kysymys.

Varoitus rinnastuu valmistelua tai taytantéonpanoa koskevaan paatdkseen,
josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, kun
kannanotolla ei ole valittomia vaikutuksia luottamushenkilon oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus antaa tyoturvallisuuslakin tydnantajan velvollisuuksiin
viitaten varoituksen valtuutettu Mirja Vaittiselle kunnan henkil6stodn,
hallintojohtaja Heli Janhuseen, kohdistuneesta kunnanvaltuuston
toimintaohjeen vastaisesta epaasiallisista vaitteista.

Kunnanhallitus katsoo, etta aihetta kuntalain 85 §:n mukaisiin
toimenpiteisiin ei ole eika siten ilmoituksen tekemiseen kunnanvaltuustolle.

Ennen tdman asian kasittelya hallintojohtaja Heli Janhunen esteellisend
poistui kokouksesta ja poytakirjanpitajana toimi kunnanjohtaja Harri Anttila.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 4/2025 101

Kunnanhallitus § 49 10.03.2025

Kunnan talouskatsaus tammikuulta 2025

Kh 10.03.2025 § 49
37/02.02.02/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
Puh. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Minna Punakallion (Kuntaliitto) katsauksen 24.1.2025 mukaan
talouskasvun piristyminen ja hallituksen sopeutustoimet vahvistavat julkista
taloutta vuonna 2025 hivenen.

Suhdannelaitoksen ennustavat, etta vaikka valtio on julkisen sektorin
alasektoreista alijagamaisin niin myos paikallishallinto pysyy alijaamaisena
tulevat vuodet. Vuosina 2025-2026 paikallishallinnon alijaaman
ennakoidaan olevan noin 1 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen.
Vuosina 2025-2027 kuntien tuloja pienentavat esimerkiksi maaraaikaiset
valtionosuusleikkaukset, kun taas palkkakustannukset kasvavat muita
sektoreita nopeammin kunta-alalle sovitun palkkausjarjestelman
kehittdmisohjelman vuoksi.

Tasaisella kaytolla elokuun toteumaprosentti on 8.

Rautjarven kunnan tulot ovat toteutuneet tammikuun loppuun mennessa
11,48 prosenttisesti ja menot 8,26 prosenttisesti. Kassan riittavyys oli 96

paivaa.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tammikuun 2025 taloustilanteen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Rekrytointi-, testaus- seka arviointipalvelun hankinta kunnanjohtajan rekrytointiin

Kh 10.03.2025 § 50
23/01.01.01/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi
Kunnanjohtajan rekrytointi paatettiin toteuttaa kayttdmalla apuna
Rekrytointi-, testaus- seka arviointipalvelua tarjoavaa asiantuntijapalvelua.
Tajouspyynté julkaistiin Cloudia tajouspyyntopalvelussa 17.2.2025 ja
tarjousten jattdaika paattyi 5.3.2025.

Maaraaikaan mennessa tarjouksia jatettiin yksi kappale. Tarjouksen teki
RTK-Henkilostdpalvelu Oy.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hankkia rekrytointi-, testaus- ja arviointipalvelun
RTK-Henkilostopalvelu Oy:lta.

Paatos Muutettu paatésehdotus
Tarjousten vahaisyyden vuoksi tarjousaikaa jatketaan 19.3.2025 asti.

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 10.03.2025 § 51

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Hyvinvointilautakunta
- poytakirja 18.2.2025

Elinymparistélautakunta
- podytakirja 19.2.2025

Tarkastuslautakunta
- poytakirja 13.2.2025

Kuntalaispaneelit
- muistio 12.2.2025

Kunnanjohtaja
- kiinteistdnluovutusilmoitusten yhdistelma 2/2025

Hallintojohtaja
- henkilostopaatokset 5-6/2025

Kunnanjohtaja Anttila Harri

103

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset tiedokseen

ja toteaa, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatoésten osalta otto-

oikeuttaan.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 10.3.2025

Kh 10.03.2025 § 52

145/00.01.02/2024

Valmistelija

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen paatokset 5.2.2025

-Tarmoa — auttaa I6ytamaan palvelut, jotka tukevat hyvinvointiasi ja
terveyttasi - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen paatdkset 19.2.2025

- Omavalvontatiedon raportti loppuvuodelta seka potilas- ja
sosiaaliasiavastaavan selvitys ovat valmistuneet - Etela-Karjalan
hyvinvointialue

- Vapaaehtoinen ikaihmisten omaishoidon tukiluokka poistuu — tukea
edelleen tarjolla lakisaateisista tukiluokista - Etela-Karjalan hyvinvointialue
- Etela-Karjalan hyvinvointialueen potilas ja sosiaaliasiavastaavan selvitys
2024

- aluevaltuuston paatokset 4.3.2025

- aluehallituksen paatokset 5.3.2025

Vaylavirasto

- Poikkeuksellisen talven seuraukset nakyvat maanteilla - ePressi

- Miljardiluokan vaylainvestoinnit luovat tyopaikkoja ja tekevat liikenteesta
sujuvampaa

- Kesalla tehdaan laajasti ratatoita likenteen sujuvuuden ja rataverkon
kehittamiseksi - ePressi

Itarata Oy
- ltdradan vuosi 2025: Linjaukset tarkentuvat ja yhteydet Eurooppaan
korostuvat

Etela-Suomen aluehallintovirasto
- 2025 isanpaivakunniamerkit

Etela-Karjalan jatelautakunta
- tiedote koskien Etela-Karjalan jatelautakunnan kokousta 19.2.2025
- pOytakirja Kokousasiat - Etela-Karjalan jatelautakunta 1/2025 (19.2.2025)

Imatran seudun ymparistolautakunta
- poytakirja 18.2.2025 https://kuntamfiles.saita.fi’lkokoukset/imatra/14/1265

Kaakkois-Suomen poliisilaitos
- Kaakkois-Suomen poliisin neuvottelukunnan kokous 11.3.2025

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
- poytakirja 20.2.2025, 2/2025 Dynasty tietopalvelu : Saimaan
ammattiopisto Sampo


https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/poikkeuksellisen-talven-seuraukset-nakyvat-maanteilla.html
https://vayla.creamailer.fi/email/67ad971731c2f
https://vayla.creamailer.fi/email/67ad971731c2f
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/kesalla-tehdaan-laajasti-ratatoita-liikenteen-sujuvuuden-ja-rataverkon-kehittamiseksi.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/kesalla-tehdaan-laajasti-ratatoita-liikenteen-sujuvuuden-ja-rataverkon-kehittamiseksi.html
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§ 52 10.03.2025
Tiera Oy
- Tieran Strategiatyd ja omistajaohjaus -webinaarisarja osakkeenomistaijille

Kuntarahoitus
- Kutsu Kuntarahoituksen yhtidkokoukseen 25.3.2025

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 53 10.03.2025

Muut asiat

Kh 10.03.2025 § 53
22/00.01.02/2025

- Rautjarven Vuokratalot Oy:n kiinteistonhoidon henkildstd

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 39, § 40, § 41, § 42, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, §
49, § 51, § 52, § 53

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostdohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 43, § 50

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen
maaraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-

tetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin |a-
hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta
Yhteystiedot:
Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkopostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 162 1500/ 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 —
14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
tada vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.



