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Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanjohtaja Harri Anttila on jättänyt eronpyyntönsä kunnanjohtajan 
virasta 1.2.2026 alkaen. 
 
Rautjärven hallintosäännön 39 § mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto ennen viran haettavaksi 
julistamista. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä toimielin on 
kunnanvaltuusto, hallintosäännön 40 § mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää kunnanjohtaja Harri Anttilalle eron kunnanjohtajan 
virasta 1.2.2026 lukien vanhuuseläkkeelle jäämisen johdosta. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusehtoina edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa sekä 
kokemusta vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä katsotaan eduksi 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja kuntatalouteen. Elinkeinoelämän 
tuntemus, ymmärrys edunvalvonnasta, erinomaiset vuorovaikutus- ja 
viestintätaidot sekä innovatiivinen työote auttavat menestymään 
tehtävässä. 
 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Harri Anttila poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 
18.17 - 18.28. 
 
Kunnanhallitus myönsi kunnanjohtaja Harri Anttilalle eron kunnanjohtajan 
virasta 1.2.2026 alkaen. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusehdot päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtoina 

edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa sekä kokemusta vaativista 
johtamistehtävistä. Tehtävässä katsotaan eduksi perehtyneisyys 
kunnallishallintoon ja kuntatalouteen. Elinkeinoelämän tuntemus, 
ymmärrys edunvalvonnasta, erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintätaidot 
sekä innovatiivinen työote auttavat menestymään tehtävässä. 
 



Päätös Päätettiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 


