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Kunnanjohtajan rekrytointi päätettiin toteuttaa käyttämällä apuna 
Rekrytointi-, testaus- sekä arviointipalvelua tarjoavaa asiantuntijapalvelua. 
Tajouspyyntö julkaistiin Cloudia tajouspyyntöpalvelussa 17.2.2025 ja 
tarjousten jättöaika päättyi 5.3.2025. 
 
Määräaikaan mennessa tarjouksia jätettiin yksi kappale. Tarjouksen teki 
RTK-Henkilöstöpalvelu Oy.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hankkia rekrytointi-, testaus- ja arviointipalvelun 
RTK-Henkilöstöpalvelu Oy:ltä. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus 
Tarjousten vähäisyyden vuoksi tarjousaikaa jatketaan 19.3.2025 asti. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 
 

Tarjouspyyntö julkaistiin uudelleen Cloudia -järjestelmässä 12.3.2025 ja 
tarjousten jättöaika päättyi 19.3.2025 klo 13.00. Tarjouksia jätettiin kolme 
kappaletta. Tarjousten yhteismäärä on nyt neljä kappaletta. 
 
Tarjouksen jättivät RTK-Henkilöstöpalvelu Oy:n lisäksi  Oy MU-
Consultants Ab, Oy Nordic Progress Ab ja Rekry Talents Oy. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Janhunen Heli 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee toimittajan rekrytointi-, testaus ja arviointipalvelujen 
projektiin. 
 

Päätös Tarjousvertailun perusteella kunnanhallitus valitsi Rekry Talents Oy:n 
rekrytointi-, testaus- ja arviointipalvelujen toimittajaksi. 

 
 


