Henkilostokertomus 2024
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Heli Janhunen, hallintojohtaja
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Rautjarven kunnassa on laadittu henkitstékertomus vuodelta 2024.
Henkilostokertomus noudattaa Kuntatydnantajan uusinta suositusta
henkildstéraportoinnissa.

Suositus henkildstokertomuksen laadintaan on tarkoitettu kehittdmaan
henkilstétiedoilla johtamista. Lahtékohta on tunnistaa tarve ja tarpeeseen
sopivat sisédiset ja ulkoiset tietolahteet, jotta tydpaikat kehittyvat ja
palveluita voidaan parantaa.

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on antaa paattajille, 1ahijohtajille ja
henkildstolle kuntatason henkildstétavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin
perustuva kokonaiskuva kunnan henkilostotyévoimavarojen tilasta ja
kehityksesta vuonna 2024. Lisaksi em. historiatiedot toimintaympariston ja
henkildéstérakenteen seka osaamistarpeiden muutoksista, antavat
mahdollisuuden paattajille ja koko henkildstdlle suunnata oikein tulevia
henkilostétoimenpiteita.

Rautjarven kunnan henkiléstdmaara ajankohtana 31.12.2024 oli 117,
vastaava luku 31.12.2023 oli 126. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa heista oli 85 (31.12.2023 yhteensa 88) henkilda.
Maaraaikaisessa palvelusuhteessa oli 32 (31.12.2023 yhteensa 32)
henkil6a, heista oppisopimusopiskelijoita yhteensa 3 ja palkkatuella 1
tyontekija.

Rautjarven kunnan henkildston keski-ika 31.12.2024 oli 50,5 (50,2) vuotta.
Miesten keski-ika oli 49,4 (51,9) ja naisten keski-ika 48,5 (49,8).
Henkilostosta oli naisia 80,2% (80,2%) ja miehia 19,8 (19,8%).

Sairauspoissaoloja oli keskimaarin 16 (10) kalenteripaivaa henkildéa
kohden poissaollutta henkild6a kohti. Sairauspoissaolojen maara on
kasvanut edellisesta vuodesta.

Sairauspoissaoloja ei ollut ollenkaan 51%:lla henkildstdsta, vuoden 2023
vastaa luku on 41%.

Kertomusvuonna 2024 kunnan henkilostosta siirtyi elakkeelle yhteensa
6 henkilda (vuonna 2023 henkildita oli 4).

Palkkojen ja palkkioiden kustannukset olivat yhteensa vuonna 2024
4.942.286 euroa. Palkat ja palkkiot nousivat 4,07% (vuonna 2022 nousua
oli 11,25%).

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyobyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi henkildstékertomuksen vuodelta
2024 ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Merkittiin tiedoksi henkiléstokertomus vuodelta 2024 ja esitetdan se
edelleen kunnanhallitukselle.
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Henkildstokertomukseen on korjattu

Kunnan henkiloston keski-ika 31.12.2024 oli 48,8 (50,5) vuotta. Miesten
keski-ika oli 51,2 (49,4) vuotta ja naisten keski-ika oli 48,2 (48,5) vuotta.
Henkilostosta oli naisia 82,1 % (80,2 %) ja miehia 17,9 % (19,8 %).
Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstokertomuksen vuodelta 2024 ja
esittda sen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi yndessa vuoden 2024
tilinpaatdksen kanssa.

Hyvaksyttiin.

Tapani Hamalainen, tark.Itk.pj
p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi

Kokouksen puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta
2024 ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle.

Tarkastuslautakunta merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2024
tiedokseen ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle.
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