Henkilokohtaisten lisien euromaarien ja pisterajojen vahvistaminen

Tyotk 16.06.2025 § 19

Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa on otettu kayttédn vuonna 2017 henkildkohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioinnissa
arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hdnen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkilékohtaisen lisan avulla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen suorituksen arviointi perustuvat
kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkil6kohtaiset lisdt myonnetdan maaraaikaisina siten, etta 40 %
henkildkohtaisesta lisasta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60
% on voimassa maaraaikaisesti lisdn myéntamisesta seuraavan vuoden
loppuun saakka. Maardaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen
jatkaminen arvioidaan sen myontamista seuraavan vuoden
kehityskeskusteluissa.

Jos arvioinnin mukainen henkilokohtaisen lisan euromaara alenee, niin
tyéntekijan on mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun mennessa.
Mikali arvioinnin pistemaara nousee aiempaan tasoon, niin
henkilékohtaista lisda ei alenneta.

Jarjestelman mukaan kunnan palveluksesta poistuneille maksetut
henkilokohtaiset lisat, maaravuosikorotukset ja syrjaseutulisat tulisi
palauttaa henkildkohtaisen lisan alennettuna kunnan henkiléstomaaran
vahenemisen suhteessa.

Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa paatettiin osa
jaossa olevasta erasta kayttaa henkilokohtaisten lisien pisteportaikon
alentamiseen yhdella pisteelld. Neuvotteluissa paatettiin myds, ettéd uuden
tydntekijan ensimmainen kehityskeskustelu ja pistearviointi suoritetaan
puolen vuoden kuluttua tyo- tai virkasuhteen alkamisesta, jos ajankohta
tulee tayteen kehityskeskustelukierroksen jalkeen tai useita kuukausia
ennen maaliskuussa kaytavia keskusteluja.

Kunnanhallitus on kasitellyt 3.6.2024 §107 henkilokohtaisten lisien
pisteportaikkoa, jonka perusteella maarittiin henkildkohtaisen arvioinnin
mukainen lisa suhteessa vahvistettuun euromaaraan:

Pisteet Euroa/kk

30 - 32, 25% 70,76
33 - 35, 45% 127,37
36 — 38, 70% 198,12
39-44,100% 283,03

Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkilokohtaisen lisan
euromaaran.

Talla hetkella on henkilokohtaisia lisid maksussa seuraavasti:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos.

Kh 23.06.2025 § 165
28/01.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sopimusala Maksussa Tyo- ja virkaehtosopimuksen
prosenttiosuus mukainen prosenttuaalinen
maaliskuun 2025 vahimmaismaara, joka tulee
palkkasummasta kayttaa henkilokohtaisiin

lisiin.

KVTES 3,24% 1,3%

OVTES, osio B 2,56% vahimmaismaara ei ole

maaritelty

OVTTES, osio G 3,11% 1,75%

TS 2,22% 0,6%

Lahijohtajat ovat kdyneet kehityskeskustelut ja henkilokohtaiset arvioinnit
on tehty kevaan ja kesan 2025 aikana. Toimialajohtajat voivat tehda
paatokset euromaaraisten lisen vahvistuksen jalkeen.

Henkildkohtaisen lisdn 100 % perusteeksi maaritellaan kaikkien
sopimusalojen osalta 1.5.2025 lukien 283,03 euroa. Henkilékohtaisen lisan
arviointi uudelle tydntekijalle voidaan tehda ja laittaa maksuun

6 kuukauden palveluajan jalkeen.

Henkilostosihteeri Tuononen Saila

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkilokohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsi tiedokseen henkildkohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus vahvistaa kaikilla sopimusaloilla noudatettavaksi
henkilokohtaisen lisdn 100 % euromaaraksi 1.5.2025 kaikkien sopimusten
osalta 283,03 euroa/kk.

Uudet ja korotetut henkildkohtaiset lisat maksetaan esihenkildiden tekemiin
arviointeihin perustuen toimialajohtajien ja kunnanjohtajan paatoksilla
1.5.2025 lukien ja alennetut henkildkohtaiset lisat 1.1.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.



