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Kunnanhallitus § 159 23.06.2025

Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 23.06.2025 § 159

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannén 130 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintaan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 160 23.06.2025

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kh 23.06.2025 § 160

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Teemu Europaeus ja Noora Jylha.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 27.6.2025. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Valittiin Teemu Europaeus ja Noora Jylha.
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Kunnanhallitus § 161 23.06.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kh 23.06.2025 § 161
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 162 23.06.2025

Valtuuston kokouksen 16.6.2025 laillisuus ja tiaytantéonpano

Kh 23.06.2025 § 162
159/00.01.02/2024

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittanyt toimivaltansa tai, ettd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdoon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatkd paatokset

muutenkaan ole lainvastaisia.

54 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
- ei toimenpiteita

55 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

56 § Kunnanjohtajan valinta
- tiedoksi hakijoille

57 § Muut asiat
- ei toimenpiteita

Paatos Hyvaksyttiin.
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§17 16.06.2025
§ 163 23.06.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Tyotk 16.06.2025 § 17

Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen tehtavien
vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtavakohtaisen palkan
maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES osio G
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. Tasopalkkamalli ei koske
OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitad eika TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma

tulee ottaa kayttéon viimeistdan 1.10.2025, kuitenkin niin, ettd paikalliset
korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.

KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa yleiskirjeessa 3/2025
tasopalkkajarjestelmaa koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B, C). Tietyissa rajatuissa
tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka (rajattu
tehtavakuva). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmakohtaisesti
lisdtasoista esim. D-taso.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Kenenkaan palkka ei laske tasopalkka-
jarjestelmaan siirtymisen takia.

Tasopalkkajarjestelma selkeyttaa ja helpottaa esihenkiloty6ta palkan
maarittdmisen suhteen. Tasopalkkamallista saadaan paljon aiempaa
helpommin yllapidettava jarjestelma, jota ohjataan valtakunnallisella tasolla.
Uusi tasopalkkamalli huomioi aiempaa paremmin tehtavien vaatimukset, mutta
my®os niissa tapahtuvat osaamisen ja vastuun muutokset. Jatkossa
erityisvastuista

maksetaan erikseen maarittelemalla paikallisia tasolisia, paikallisten tasolisien
maksamisen kriteerit tulee maaritella selkeasti. Toisena vaihtoehtona
erityisvastuista maksamiselle on lisata paikallisia tasokriteereita, jolloin
osaamisen ja vastuun maara kasvaa ja se voi nostaa palkan seuraavalle
tasolle. Muutokset tasokriteereihin on kirjattava ja asiasta on tehtava virallinen
paatds. Taso-

palkkaan siirtyminen vahentaa myos kunnanhallituksen valvontatarvetta.

Kunnanhallituksen nimeama paikallinen palkkaustydéryhma kokoontui kevaan
aikana yhteensa viisi kertaa maarittelemaan liitteittain henkiléston osaamisen
ja vastuun tasot ja palkkaryhmat seka paikalliset tasopalkat. Ennen
palkkausryhman kokouksia tydstettiin palkkaryhmien tasopalkat liitteittain
tydryhmissa.

Paikallisesti paatettiin myos valtakunnallisia tasokriteereita taydentavat
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.
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Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille maariteltiin euromaaraiset
korvaussummat.

Kunnassamme otetaan kayttdéon yksi paikallinen tasolisa:
- liikkunnanopetus, 400 euroa/kuukausi

Valtakunnallisten velvoittavien tasolisien euromaaraiset korvaussummat ovat
seuraavat:

- opiskelijan ohjaus, 80 euroa/kuukausi

- laadkehoidon toteuttaminen, 80 euroa/kuukausi

Rautjarven kunnassa palkkojen lahtétaso on joidenkin liitteiden osalta
valtakunnallista tasoa korkeampi, perusteluina laajemmat ja monipuolisemmat
tehtavakuvat. Laajempien tehtdvakuvien myota seka vaadittavan osaamisen
ja vastuun seurauksena useammat eri palkkaryhmien tasokriteerit toteutuvat,
mika nostaa valtaosalla henkildst6a osaamisen ja vastuun tasoille B1 ja C1.

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttéonotto on Rautjarven kunnassa
1.9.2025. Tasopalkkamallin kayttéonotosta jarjestetdan koulutusta lahijohtajille
viimeistédan syyskuussa 2025. Paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
soveltamisohjeet tulee olla henkildston saatavilla esim. tydnantajan sisaisessa
tiedotuskanavassa, Rautiaisessa.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhman tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoille tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useamminkin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako
tehtdva seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos
tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi.

Mikali tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/
virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja
mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Tasopalkka tarkastetaan
uuden tehtavan mukaisesti.

KVTES:n osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:

Tasopalkka korottuu tehtadvan muutosajankohdasta, kun sovellettavan
osaamisen ja vastuun taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee, niin
tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta.

OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen
opettajien osalta lapsiryhmakohtaisten kriteerien tarkastelu tehdaan 1-2 kertaa
vuodessa. Eli esim. jos tarkasteluajan kohta olisi syyskuussa, talldin 8 viikon
aika alkaa kulua tarkasteluajankohdasta.
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Rautjarven kunnan TVA-palkkojen paikallinen sopimus 29.3.2016 kumotaan
lukuun ottamatta OVTES:n osion B sopimusta ja TS:n sopimusta samalla kun
otetaan kayttéon uusi tasopalkkamalli 1.9.2025 lukien.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. KT on antanut ohjeeksi yleiskirjeessa 3/2025, etta
palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa, tarkkaa aikaa ei ole
maaritelty. Yhteensovittaminen aloitetaan 1.6.2025 paikallisella
jarjestelyeralla, seuraava paikallinen jarjestelyera on tulossa 1.10.2026, jonka
voi kayttaa palkkojen harmonisointiin. Tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta
tulee tehda suunnitelma, joka paivitetaan tarvittaessa.

Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025 —
kayttoonottohetki. Maksuun menevat 1.2.2025 lukien niiden tehtavien palkat,
jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myota sijoitettu vahintaan
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmassa.

Alla taulukko, jossa 1.2.2025 maksuun takautuvasti menevat valtakunnallisen
tasopalkan tasolle menevat palkat:

Palkkaryhma | Tyontekija- Korotus/euroa

jataso maara

2VAP50B1 1 98,12

2KIR50B1 2 177,61

7S1170B1 1 101,48

2VAP70A1 1 (maaraaik.) 70,00
477,21

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti
ajalta 1.6.2025 — kayttdonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
kustannusvaikutus on yhteensa 2.054,45 euroa/kk.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton kustannukset palkkaryhmittain ja
tasoittain kuukautta kohti:
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Palkkaryhma

Palkkaryhman nimi

Kustannus-vaikutus/
kuukausi/euroa

1TOI62 Toimistopalvelut 550,99
1As144 Asiantuntijapalvelut 290,84
2VAP50 Vapaa-aikapalvelut 238,41
2VAP70 Vapaa-aikapalvelut 42,00
5KOU62
5KOU70 Koulunkdynninohjaajat 442,70
Varhaiskasvatuksen
5VKA45 lastenhoitajat 126,58
6PPH66 Perhepdivihoitajat 27,13
Varhaiskasvatuksen
5VKA70 ryhmaavustajat 5,5
2KIR50 Kirjastovirkailijat 177,61
4RUOS50 Kokit 73,10
7S1170 Siivoojat 79,59
Yhteensa 2054,45

Palkkaryhma

OVTES, osio G
Palkkaryhman nimi

Kustannus-vaikutus/
kuukausi/euroa

45000044

Varhaiskasvatuksen
opettaja

Varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus

27,42

Yhteensa

27,42

Tasopalkkaan siirtymisen kustannukset tasoittain/KVTES:

Taso Kustannus/euroal/kk

A 124,56
B 1853,49
C 76,40
Yhteensa 2054,45

Tasopalkkajarjestelman siirtymisen kustannusvaikutus on yhteensa
2.054,45 euroalkk.

330

Seuraava paikallisen palkkaustyéryhman kokous pidetdan elokuun alussa,

jolloin tarkennetaan tasopalkkajarjestelman mukaisten palkkojen maksuun
laittaminen ja takautuvien erien maksamiseen liittyvat yksityiskohdat.

Tasopalkkamallin kayttddnottoon liittyen on tulossa KT:lta viela kesakuun

aikana yleiskirje, jossa annetaan tarkemmat ohjeet mm. maksamiseen liittyen.

Henkilostosihteeri Tuononen Saila
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§17
§ 163

Tyoyhteisétoimikunta merkitsee tasopalkkajarjestelman kayttédnoton
tiedokseen ja esittda sen kunnanhallitukselle.

Tyobyhteis6toimikunta merkitsi tasopalkkajarjestelman kayttdonoton tiedokseen
ja esittda sen kunnanhallitukselle.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti
ajalta 1.6.2025 — kayttéonottohetki. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
kustannusvaikutus on yhteensa 2.054,45 euroa/kk.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus merkitsee paikallisen tasopalkkamallin tiedoksi ja paattaa
sen kayttéonotosta 1.9.2025 alkaen. Tasopalkkamallia sovelletaan KT:n
(Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) ohjeiden mukaan takautuvasti

1.2.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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Eri sopimusalojen paikallisten kehittamiserien 1.6.2025 kohdentaminen

Tyo6tk 16.06.2025 § 18

332

Valmistelija

Saila Tuononen, henkildstdsihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Paikalliset jarjestelyerat (kehittamisohjelman erat) perustuvat Kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelmaan (virka- ja tydehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2023 — 2027, KT:n yleiskirje 5/2022 ja 4/2024).
Kehittdmisohjelmaerien muuttamisesta on sittemmin sovittu helmikuussa
2024 ja joulukuussa 2024. Kehittamisohjelman kaikki erat ovat paikillisia
eria. Sopimuskauden viimeinen era on jaossa 1.6.2025.

Kehittamisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydéehtosopimusalan (KVTES) osalta on sovittu
uudesta palkkausjarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma koskee kaikkia
kuntatydnantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen
kayttdonottopaiva on 1.10.2025, kuitenkin niin, etta paikalliset korotukset
astuvat voimaan 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman kayttéénotto luo
palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Tasopalkkajarjestelma on palkkojen
yhteensovittamisen osalta hoidettava kohtuullisessa ajassa. Seuraavan
kerran on 1.6.2025 jalkeen paikallisia jarjestelyeria on jaossa 1.10.2026.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta paikallisen
eran suuruus on (1.6.2025) 0,45%.

KVTES:n osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 198.047,00 euroa laskettuna 891,21 euroa.

Eran laskennassa on huomioitu 1.2.2025 keskitetyn eran korotus 0,35%.
197.356,51 x 0,35% = 690,75.

197.356,51 + 690,75 = 198.047,26

KVTES/ Paikallisen erdan Jaossa oleva era

Palkkasumma/ suuruus euroina
euroa

198.047,26 0,45% 891,21

Paikallisen eran jakamista on kasitelty palkkaustyéryhmassa 4.6.2025,
palkkaustoéryhman paatdksena on, etta paikallinen era kohdennetaan
tasopalkkajarjestelman mukaisten tasopalkkojen yhteensovittamiseen.
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus OVTES osalta

paikallisena eréna 1.6.2025 kaytetdan 0,4% osion B palkkasummasta.
Paikallinen era kohdennetaan osion B opetushenkildstéén. OVTES osio
G:n paikallisesta erasta 0,25% kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon paikallisesti.

OVTES:n, osio B:n osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 130 794,00 euroa laskettuna 523,17 euroa.
Heijastusvaikutusten osuus on 46 euroa on huomioitu.

OVTES, osio B Paikallisen eran Jaossa | Heijastus-
Palkkasummal/ suuruus oleva era | vaikutusten
euroa euroina osuus

euroina

130.794,00 0,4% 523,17 46,00

OVTES:n osio G:n osalta paikallisen eran suuruus on 0,25% maaliskuun
2025 palkkasummasta 6372,00 euroa laskettuna 15,93 euroa.

OVTES, osio G Paikallisen erédn Jaossa oleva era

Palkkasumma/ suuruus euroina
euroa

6372,00 0,25 15,93

Paikallisten erien jakamista on kasitelty palkkausty6ryhmassa 4.6.2025.
Palkkaustyéryhman paatoksena oli, etta OVTES, osio B:n paikallinen era
kaytetddn OVTES:n hinnoittelutunnuksen mukaisiin Rautjarvi-palkkoihin.
Vuosi sitten 1.6.2024 lukien kaytettiin paikallinen jarjestelyerda OVTES:n
mukaisiin Rautjarvi-palkkohin, nyt korotetaan 1.6.2025 lukien jo voimassa
olevia Rautjarvi-palkkoja 0,47%.

OVTES:n osio G:n osalta paikallinen era 0,25% kaytetaan
tasopalkkajarjestelman kayttdonottoon paikallisesti.

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
kesakuussa 2025 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen eran
suuruus on 0,50% TS:n palkkasummasta. Eran suuruus on maaliskuun
2025 palkkasummasta 47.338,17 euroa laskettuna 236,69 euroa.
Heijastusvaikutusten osuus on 29,73 euroa ja se on huomioitu.

Paikallisessa palkkausryhmassa paatettiin kayttaa era tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen. TS:n tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan
1.6.2025 lukien 0,57%.

Paikallinen erd 0,15% suunnataan palkkaryhmiin [, Il ja Il tydnantajan
palkkasumman mukaisessa suhteessa, era kaytetaan tehtadvakohtaisten
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palkkojen korottamiseen. Kaytettavissa oleva summa on 62,71 euroa,
heijastusvaikutuksen osuus on 8,30 euroa ja se on huomioitu.

Paikallisessa palkkausryhmassa paatettiin kayttaa era tehtdvakohtaisten
palkkojen korottamiseen. Palkkaryhman | osuus on 31,35 euroa,
palkkaryhman Il osuus on 18,82 euroa ja palkkaryhman Ill osuus on 12,54
euroa.

TS Paikallisen | Jaossa oleva era Heijastus-
Palkkasummal/ eran euroina | vaikutusten
euroa suuruus osuus

euroina

47.338,17 0,5% 235,69 29,73
47.338,17 0,15% 71,01 8,30

Keskitetty erd 0,15% on tarkoitettu tehtavakohtaisten palkkojen alarajojen
korotuksiin, tasta erasta ei ole neuvotteluvaraa. Kahden tyontekijan
tehtavakohtainen palkka nostetaan alarajan tasolle

Henkilostosihteeri Tuononen Saila

Tyoyhteisotoimikunta merkitsee paikallisten jarjestelyeran neuvotteluiden
tuloksen tiedokseen ja esittda ne kunnanhallitukselle.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi paikallisten jarjestelyeran neuvotteluiden
tuloksen tiedokseen ja esittda sen kunnanhallitukselle

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

KVTES:n osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 198.047,00 euroa laskettuna 891,21 euroa. Paikallinen
era kohdennetaan tasopalkkajarjestelman mukaisten tasopalkkojen
yhteensovittamiseen.

OVTES:n, osio B:n osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 130 794,00 euroa laskettuna 523,17 euroa.
Heijastusvaikutusten osuus on 46 euroa on huomioitu. OVTES, osio B:n
paikallinen era kaytetdan OVTES:n hinnoittelutunnuksen mukaisiin
Rautjarvi-palkkoihin.

OVTES:n osio G:n osalta paikallisen eran suuruus on 0,25% maaliskuun
2025 palkkasummasta 6372,00 euroa laskettuna 15,93 euroa.

OVTES:n osio G:n osalta paikallinen era 0,25% kaytetaan
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon paikallisesti.
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TS:n palkkasummasta. Eran suuruus on maaliskuun 2025
palkkasummasta 47.338,17 euroa laskettuna 236,69 euroa.
Heijastusvaikutusten osuus on 29,73 euroa ja se on huomioitu.
Paikallisessa palkkausryhmassa paatettiin kayttaa era tehtdvakohtaisten
palkkojen korottamiseen.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisesta jarjestelyerasta kaydyn neuvottelun
tuloksen.

Hyvaksyttiin.
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Tybyhteisétoimikunta §19 16.06.2025
Kunnanhallitus § 165 23.06.2025

Henkilokohtaisten lisien euromaarien ja pisterajojen vahvistaminen

Tyo6tk 16.06.2025 § 19

Valmistelija Saila Tuononen, henkildstdsihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

336

Rautjarven kunnassa on otettu kayttéén vuonna 2017 henkil6kohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelma. Henkilbkohtaisessa suoritusarvioinnissa

arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hanen kykyaan suoriutua
toistdan. Palkitseminen toteutetaan henkilékohtaisen lisan avulla.

Henkilékohtainen lisa ja henkildkohtaisen suorituksen arviointi perustuvat

kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkilokohtaiset lisdt myonnetdan maaraaikaisina siten, ettd 40 %

henkilokohtaisesta lisasta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60
% on voimassa maaraaikaisesti lisdn myoéntamisesta seuraavan vuoden

loppuun saakka. Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen

jatkaminen arvioidaan sen mydntamista seuraavan vuoden
kehityskeskusteluissa.

Jos arvioinnin mukainen henkilokohtaisen lisdn euromaara alenee, niin
tyontekijan on mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun mennessa.

Mikali arvioinnin pistemaara nousee aiempaan tasoon, niin
henkilokohtaista liséa ei alenneta.

Jarjestelman mukaan kunnan palveluksesta poistuneille maksetut
henkilbkohtaiset lisat, maaravuosikorotukset ja syrjaseutulisat tulisi

palauttaa henkildkohtaisen lisan alennettuna kunnan henkiléstomaaran

vahenemisen suhteessa.

Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa paatettiin osa
jaossa olevasta erasta kayttaa henkildkohtaisten lisien pisteportaikon

alentamiseen yhdella pisteelld. Neuvotteluissa paatettiin myds, ettéd uuden
tyontekijan ensimmainen kehityskeskustelu ja pistearviointi suoritetaan
puolen vuoden kuluttua tyo- tai virkasuhteen alkamisesta, jos ajankohta

tulee tayteen kehityskeskustelukierroksen jalkeen tai useita kuukausia

ennen maaliskuussa kaytavia keskusteluja.

Kunnanhallitus on kasitellyt 3.6.2024 §107 henkilokohtaisten lisien

pisteportaikkoa, jonka perusteella maarittiin henkildkohtaisen arvioinnin

mukainen lisa suhteessa vahvistettuun euromaaraan:

Pisteet Euroal/kk

30 -32, 25% 70,76
33 -35, 45% 127,37
36 — 38, 70% 198,12
39 -44, 100% 283,03
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Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkildkohtaisen lisan
euromaaran.

Talla hetkella on henkilokohtaisia lisid maksussa seuraavasti:

Sopimusala Maksussa Tyo- ja virkaehtosopimuksen
prosenttiosuus mukainen prosenttuaalinen
maaliskuun 2025 vahimmaismaara, joka tulee
palkkasummasta kayttaa henkilokohtaisiin

lisiin.

KVTES 3,24% 1,3%

OVTES, osio B 2,56% vahimmaismaara ei ole

maaritelty

OVTTES, osio G 3,11% 1,75%

TS 2,22% 0,6%

Lahijohtajat ovat kdyneet kehityskeskustelut ja henkilokohtaiset arvioinnit
on tehty kevaan ja kesan 2025 aikana. Toimialajohtajat voivat tehda
paatdkset euromaaraisten lisen vahvistuksen jalkeen.

Henkildkohtaisen lisdn 100 % perusteeksi maaritellaan kaikkien
sopimusalojen osalta 1.5.2025 lukien 283,03 euroa. Henkildkohtaisen lisan
arviointi uudelle tyéntekijalle voidaan tehda ja laittaa maksuun

6 kuukauden palveluajan jalkeen.

Henkilostosihteeri Tuononen Saila

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkildkohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle.

Tyodyhteis6toimikunta merkitsi tiedokseen henkildkohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle.

Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Anttila Harri
Kunnanhallitus vahvistaa kaikilla sopimusaloilla noudatettavaksi

henkildkohtaisen lisan 100 % euromaaraksi 1.5.2025 kaikkien sopimusten
osalta 283,03 euroa/kk.
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Tybyhteisétoimikunta §19 16.06.2025
Kunnanhallitus § 165 23.06.2025

Uudet ja korotetut henkildkohtaiset lisat maksetaan esihenkildiden tekemiin
arviointeihin perustuen toimialajohtajien ja kunnanjohtajan paatoksilla
1.5.2025 lukien ja alennetut henkilokohtaiset lisat 1.1.2026 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 166 23.06.2025

Talouden toteuma toukokuu 2025

Kh 23.06.2025 § 166
37/02.02.02/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Valtiovarainministerion Kuntatalousohjelman mukaan kuntien taloudessa
on edelleen tuntuva sopeuttamistarve. Yksittaisten kuntien talouden
tilanteet vaihtelevat voimakkaasti, ja kuntakentassa on nahtavissa seka
taloudellista etta toiminnallista eriytymista. Suurissa ja kasvavissa kunnissa
on runsaasti investointitarpeita. Samalla kuitenkin pienenevat lapsi- ja
nuorisoikaluokat haastavat kuntia toiminnan sopeuttamisessa vahenevaa
palvelutarvetta vastaavaksi. Ongelmat tyévoiman saatavuudessa,
kaupungistuminen seka syntyvyyden vdheneminen edellyttavat uusia
palveluiden jarjestamistapoja niin kunnissa kuin valtakunnallisestikin.

Tasaisella kaytolla elokuun toteumaprosentti on 41,7.

Rautjarven kunnan tulot ovat toteutuneet tammikuun loppuun mennessa
47,3 prosenttisesti ja menot 39,7 prosenttisesti. Kassan riittdvyys oli 105

paivaa.
Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden tilanteen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 167 23.06.2025

Heli Janhunen, hallintojohtaja
puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Karjalan prikaatin Kaakkois-Suomen aluetoimisto pyytaa Rautjarven kun-
taa nimeamaan yhden (1) edustajan ja hanelle henkilokohtaisen varaedus-
tajan Rautjarvella vuonna 2025 pidettaviin kutsuntoihin.

Lautakuntien jasenia nimettdessa pyydetdan ottamaan huomioon heidan
mahdollinen esteellisyytensa, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidan lahi-
sukulaisiaan. Lisaksi pyydetaan edustajia valitessa huomioimaan, etta heil-
14 olisi kokemusta nuorten parissa tydskentelysta ja ko. henkild tuntisi osan
kutsunnanalaisista.

Rautjarven kutsunnat pidetaan torstaina 28.8.2025 klo 8.45 alkaen Rautjar-
ven kunnantalolla, osoitteessa Simpeleentie 12.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus

1. nimeaa Rautjarven kunnan edustajaksi kutsuntalautakuntaan Taina
Paanasen ja hanelle henkilokohtaiseksi varaedustajaksi kunnanhallituksen
puheenjohtajan Josefina Nissilan

2. nimeaa kunnan edustajaksi kutsunnan avaustilaisuuteen
kunnanhallituksen puheenjohtajan Josefina Nissilan

3. kutsuu kutsuntatilaisuuteen nuoriso-ohjaaja Kiia Hytin ja
liikunnanohjaaja Marjut Ridan

4. toteaa, etta kutsuntalaakarin nimeaa Etela-Karjalan hyvinvointialue
5. paattaa, ettd kunta jarjestdd avaustilaisuuden jalkeen kahvituksen
kutsuntapaivan kutsuvieraille.

6. paattaa, ettad kunta tarjoaa keittolounaan kutsunnanalaisille ja
kutsuntahenkildstdlle kunnantalon kahviossa

Muutettu paatésehdotus

1. Kutsuntalautakunnan henkilékohtaiseksi varaedustajaksi
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Taina Lonka

2. Avaustilaisuuteen kunnan edustajaksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Taina Lonka.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 168 23.06.2025

Lausunto esitysluonnoksesta alueidenkayttolaiksi

Kh 23.06.2025 § 168
86/00.04.00/2023

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Luonnos hallituksen esityksesta alueidenkayttolaiksi on lausuttavana
lausuntopalvelussa 11.7.2025 saakka. Linkki lausuntopyyntéén Lausunto
- Lausuntopalvelu .

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi alueidenkayttdlaki. Voimassa
olevaa alueidenkayttdlakia muutettaisiin kumoamalla siitd kaavoitusta ja
muuta alueidenkaytt6a koskevat luvut. Samalla alueidenkayttdlain nimike
muutettaisiin laiksi kaavojen toteuttamisesta.

Voimassa olevaan alueidenkayttolakiin nahden saannokset sailyisivat
paaosin ennallaan. Jo vuoden 1958 rakennuslaissa omaksuttu ja vuonna
2000 voimaan tulleen maankaytt6- ja rakennuslaissa edelleen noudatettu
alueidenkaytdn suunnittelujarjestelman kolmiportainen hierarkia sailyisi.
Kunnilla olisi edelleen keskeinen ja ratkaiseva rooli kaavoituksessa.

Maakuntakaava rajattaisiin koskemaan vain valtakunnallisesti tai
maakunnallisesti merkittavia asioita ja myés maakuntakaavan
oikeusvaikutuksia rajattaisiin. Kuntien yhteinen yleiskaava ohjaisi
yleiskaavaa maakuntakaavan sijasta ja kuntien yhteinen yleiskaava olisi
mahdollista hyvaksya kuntien valtuustoissa.

Lakiin lisattaisiin sdanndkset maanomistajan yleiskaavaa ja asemakaavaa
koskevasta aloiteoikeudesta seka kunnan mahdollisuudesta antaa
asemakaavaa tai yleiskaavaa koskeva ehdotus maanomistajan
valmisteltavaksi.

Lakiin lisattaisiin myds suurimpien kaupunkiseutujen yhteistydvelvoitetta,
asemakaavan ja yleiskaavan yhteiskasittelya, aurinkovoimarakentamista
ohjaavaa yleiskaavaa ja tuulivoimalan vahimmaisetaisyytta asutuksesta
koskevat sadannokset.

Kaavoitusmenettelya koskevia sdanndksia yksinkertaistettaisiin.
Muutoksenhakuoikeus asemakaavan hyvaksymista koskevasta
paatdksesta rajattaisiin tietyissa tilanteissa asianosaisiin ja yhteiséille
lisattaisiin muistutusvelvoite valitusoikeuden kayttamisen edellytykseksi.

Samassa yhteydessa muutetaan kaavoitukseen liittyvia sdannoksia
rakentamislaissa, jossa keskeisena muutoksena on rajata
suunnittelutarveratkaisun ulkopuolelle vahintdan 10 hehtaarin
aurinkovoimalat, joiden rakentaminen edellyttaisi voimassa olevaa
yleiskaavaa.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=e92c21ba-a798-43a0-9fe1-1ba4b63ca95c
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=e92c21ba-a798-43a0-9fe1-1ba4b63ca95c

Rautjarven kunta POYTAKIRJA 12/2025 342

Kunnanhallitus § 168 23.06.2025
Yleiskaavan yleiset sisaltoedellytykset:

1. yhdyskuntarakenteen toimivuuteen, taloudellisuuteen ja
ekologiseen kestavyyteen;

2. olemassa olevan yhdyskuntarakenteen ja infrastruktuurin
hyddyntamiseen;

3. asumisen tarpeisiin ja palveluiden saavutettavuuteen;

4. liikenteen, erityisesti joukkoliikenteen, jalankulun ja pydéraliikenteen,
seka energia-, vesi- ja jatehuollon tarkoituksenmukaiseen
jarjestdmiseen ymparistdn, luonnonvarojen ja talouden kannalta
kestavalla tavalla;

5. turvalliseen, terveelliseen ja eri vaestéryhmien kannalta

tasapainoiseen elinymparistdon;

elinkeinoeldman toimintaedellytyksiin;

ymparistéhaittojen vahentamiseen,;

rakennetun ympariston, maiseman seka luonnon

monimuotoisuuden ja muiden luonnonarvojen vaalimiseen;

9. virkistykseen soveltuvien alueiden saavutettavuuteen ja
riittavyyteen;

10. lisdantyviin sdan aari-ilmidihin ja tulvariskeihin varautumiseen seka
kunnan hulevesienhallinnan toteuttamisen edellytyksiin.

© N

Edella tarkoitetut seikat on selvitettava ja otettava huomioon siina
maarin kuin laadittavan yleiskaavan ohjaustavoite ja tarkkuus sita
edellyttavat.

Yleiskaava ei saa aiheuttaa maanomistajalle tai muulle
oikeudenhaltijalle kohtuutonta haittaa

Aurinkovoimalan yleiskaavan erityisiksi sisaltdvaatimuksiksiki esitetaan:

1. yleiskaava ohjaa riittavasti rakentamista ja muuta alueidenkayttoa
kyseisella alueella;

2. aurinkovoimarakentamista ei osoiteta merkittavissa maarin
metsamaalle;

3. aurinkovoimarakentamista ei osoiteta ojittamattomille
luonnontilaisille suoalueille;

4. aurinkovoimalan sahkoénsiirto on mahdollista jarjestaa

Suunnittelutarveratkaisussa edellytetaan selvitettavaksi, etta rakentaminen
ei johda vaikutuksiltaan sellaiseen merkittdvaan rakentamiseen tai aiheuta
sellaisia merkittavia haitallisia ymparistd- tai muita vaikutuksia, jotka
edellyttavat asemakaavan laatimista.

Esitys rajoittaisi yksittdisten maanomistajien mahdollisuutta toteuttaa
kannattavasti omistamallaan maalla aurinkovoimalaa, koska vaaditut
selvitystarpeet olisivat ylimitoitettuja ja kaavaprosessin kesto vaatisi noin
kaksi vuotta. Suunnittelutarveratkaisussa prosessi kestaa noin puoli vuotta.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Rautjarven kunnan lausuntona kunnanhallitus toteaa, etta yleiskaavan
yleisista ja aurinkovoimalan erityisista sisaltdvaatimuksista johtuen
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§ 168 23.06.2025
suunnittelutarveratkaisun rajaaminen ainoastaan alle 10 ha:
aurinkovoimaloille on kohtuuton, kun se viivastyttaa ja nostaa kustannuksia
pienten aurinkovoimaloiden lupaprosesseissa.
Suunnittelutarveratkaisuun enimmaisrajaa aurinkovoimaloiden osalta tulisi
merkittavasti korottaa ainakin 50 hehtaariin, joka sujuvoittaisi pienten
markkinoilla toimivien aurinkovoimaloiden perustamista.

Muutoin esitysluonnokseen ei ole huomauttamista.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §13 13.01.2025
Kunnanhallitus § 169 23.06.2025
Kangaskosken museohankkeen rahoitus ja hankesopimus

Kh 13.01.2025 § 13

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Kangaskosken voimalamuseolle on laadittu suunnitelmat ja se
rakentaminen on mahdollista aloittaa vuonna 2025.

344

Etela-Karjalan virkistysaluesaatiolle on myonnetty Kaakkois-Suomen ELY-

keskuksen avustus 130.524,00 CAP-ohjelmasta, jonka saaminen

edellyttda 87.016,00 euron omarahoitusosuutta. Hankkeen kustannusarvio

on 217.540,00.

Rautjarven kunnan vuoden 2025 talousarvioon on varattu maararaha

Kangaskosken voimalamuseon omarahoitusosuuteen.

Neuvottelujen jalkeen on sovittu, ettd Rautjarven kunnan

elinymparistdpalvelut voi hoitaa hankkeen rakennuttajatehtavat ja laskuttaa

kustannukset hankkeelta ilman kilpailutusta.

Jarjestely edellyttaa kuitenkin, etta investointihankkeen toteutusta
koskevan yhteistydsopimuksen, jossa Rautjarven kunta on hankkeen

osatoteuttajana.
Sopimusluonnos esityslistan oheisena.

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy Etela-Karjalan Virkistysaluesaation ja Rautjarven

kunnan valisen investointihankkeen toteutusta koskevan
yhteistydsopimuksen ja siihen littyvan kunnan rahoituksen.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtaja Harri Anttilan allekirjoittamaan

sopimuksen ja hyvaksymaan vahaiset teknisluontoiset muutokset.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kh 23.06.2025 § 169
4/00.04.02/2025

Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034
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Kangaskosken voimalaitosmuseon rakennusurakasta saatiin kaksi
tarjousta maaraaikaan 28.5.2025 mennessa.

Tarjousten perusteella voimalaitosmuseon rakennuskustannukset ylittyvat
hankesuunnitelmaan verrattuna noin 100.000 eurolla. Asiasta keskusteltiin
museohankkeen seurantaryhmassa 11.6.2025.

Periaatteessa hanke voidaan toteuttaa osittain, jos rakennusurakasta
jatetdan pois muut kuin vanhan voimalarakennuksen kunnostus- ja
muutostyo6t. Talldin jaavat toteuttamatta varsinaiseen
museointisuunnitelmaan liittyvat teras ja lasirakenteet, joihin kuuluvat
turbiinikammion kattaminen ja yleisérakenteet.

Hankkeen toteuttaminen supistettuna edellyttdd muutoshakemusta
rahoittajalle, jonka jalkeen hankkeesta pois jatetyt osuudet voitaisiin
toteuttaa muulla rahoituksella.

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksella olisi mahdollisuus myontaa
lisdrahoitusta CAP-ohjelmasta, mutta se edellyttda 40 % muuta julkista
rahaa seka Etela-Karjalan Virkistysaluesaation lisdrahoitushakemusta,
jolloin hanke toteutuisi nykyisen hankesuunnitelman paivityksella.

Hankesuunnitelman muutoksen valmistelu on aloitettu ja
muutoshakemuksen jattdminen edellyttaa, ettd Rautjarven kunta sitoutuu
muun julksen lisarahan osoittamisesta hankkeelle.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Rautjarven kunta sitoutuu osoittamaan Kangaskosken
voimalamuseohankkeen muutoksen rahoitukseen 40 % muuna julkisena
rahoitusosuutena kuitenkin enintdan 40.000 euroa, jotta hanke voidaan
toteuttaa alkuperaisen suunnitelman mukaisesti syksyn 2025 aikana.

Muutettu paatésehdotus

Rautjarven kunta sitoutuu osoittamaan Kangaskosken
voimalamuseohankkeen muutoksen rahoitukseen 40 % muuna julkisena
rahoitusosuutena kuitenkin enintdan 40.000 euroa, jotta hanke voidaan
toteuttaa alkuperaisen suunnitelman mukaisesti syksyn 2025 aikana.
Kunnanhallitus hyvaksyy muutokset Etela-Karjalan virkistysaluesaation ja
Rautjarven kunnan valiseen yhteistydsopimukseen muutoshakemuksen
mukaiseksi.

Paatds: Hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 170 23.06.2025

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Kh 23.06.2025 § 170
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja
p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi

Tyoyhteis6toimikunta
- Poytakirja 16.6.2025

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

12/2025
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Kunnanhallitus §171 23.06.2025

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 23.6.2025

Kh 23.06.2025 § 171
145/00.01.02/2024

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Opetus- ja kulttuuriministerio
- kutsu koulutuksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittdmisohjelman
aloitusseminaari 25.8.2025

Imatran seudun ymparistdlautakunta
- esityslista 17.6.2025 https://kuntamfiles.saita.fi’lkokoukset/imatra/55/1313

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Ekhvan digitaalinen ajanvarauspalvelu uudistui — vapaan ajan I1dytaminen
ja alaikaisia koskeva ajanvaraus entista sujuvampaa - Etela-Karjalan
hyvinvointialue

- aluehallituksen paatokset 16.6.2025

- Etela-Karjalan keskussairaalalle etsitdan uutta johtajaa - Etela-Karjalan
hyvinvointialue

- Ekhva hakee asiakkuusjohtajaa - Etela-Karjalan hyvinvointialue

Sarastia
- Sarastian omistajauutiskirje — kesakuu 2025

Vaylavirasto
- Tulossa hyva paallystysvuosi ja vilkas rakentamiskesa

Esittelija Kunnanjohtaja Anttila Harri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus

Muut asiat

Kh 23.06.2025 § 172
22/00.01.02/2025

Paatos

POYTAKIRJA

§172 23.06.2025

Kuntamarkkinat 17. — 18.9.2025
Kunnanhallituksen puheenjohtajakoulutus

Merkittiin tiedoksi

12/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 159, § 160, § 161, § 166, § 168, § 169, § 170, §
171, § 172

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostdohallinnon paatokset

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 162, § 163, § 164, § 165, § 167

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen
maaraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-

tetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin |a-
hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta
Yhteystiedot:
Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkopostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 162 1500/ 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 —
14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
tada vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.



