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Hallituksen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 11.08.2025 § 173    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan hallintosäännön 130 §:n mukaisesti laillisesti 

koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lähetetty 
vähintään kolme päivää ennen kokousta ja yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Todettiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 11.08.2025 § 174    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Pöytäkirjan tarkistusvuorossa ovat Mikko Kyröläinen ja Antti Rasimus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 15.08.2025. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Valittiin Mikko Kyröläinen ja Antti Rasimus. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kh 11.08.2025 § 175    
      
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittämät 

ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 20.05.2025 
Kunnanhallitus § 176 11.08.2025 
 

 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2024 
 
Hyvlk 20.05.2025 § 37  
 
 
Valmistelija Helena Myllys, hyvinvointisihteeri 

p. 040 181 4013, helena.myllys@rautarvi.fi 
 
Hyvinvointisihteeri on koonnut Rautjärven kunnan yksiköissä tehdyt 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävät toimenpiteet ja toiminnan 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportiksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti käsitellään hyvinvointilautakunnan 
jälkeen kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen 

vuosiraportin 2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi osaltaan hyvinvointikertomuksen ja esittää 
sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kh 11.08.2025 § 176  
164/00.04.02/2022 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää hyvinvontikertomuksen vuosiraportin 2024 

kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Eron myöntäminen Marko Puruskaiselle kunnan luottamustoimista 
  
Kh 11.08.2025 § 177  
75/00.00.01/2025 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 puh. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Marko Puruskainen on pyytänyt eroa Rautjärven kunnan luottamustoimista 
paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 
Marko Puruskainen on toiminut valtuuston vaalilautakunnan 
puheenjohtajana ja elintmpäristölautakunnan jäsenenä sekä valtuutettuna. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Marko Puruskaisen sijalle nousee SDP:n valtuustoryhnmän 1. 
varavaltuutettu Ossi Tauriainen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Marko Puruskaiselle 
myönnetään ero kunnan luottamustoimista vaalikelpoisuuden 
menettämisen takia. 
 
Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee valtuuston 
vaalilautakunnan jäsenen ja puheenjohtajan sekä 
elinympäristölautakunnan jäsenen Marko Puruskaisen tilalle toimikauden 
loppuun saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Avustus Simpeleen sankarivainajat sodassa 1939 - 1945 kirjan toteutukseen 
  
Kh 11.08.2025 § 178  
97/02.05.01.00/2025 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
  p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 

Rautjärven kunta tuki Mika Albertsson toteuttamaa Rautjärven ja Ilmeen 
sankarivainajat -sodassa kirjaa. 
 
Vuoden 2025 alussa Albertsson kysyi kunnanjohtajalta tukeeko Rautjärven 
kunta Simpeleen sankarivainajat -kirjan painatusta ja saatuaan myöntävän 
vastauksen kirja painatettiin. Asia käsiteltiin kunnanjohtaja ajankohtaisissa 
asioissa, mutta kunnanhallituksen muodollinen päätös jäi tekemättä. 
 
Avustushakemus esityslistan oheisena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää käyttövaroistaan 2.000 euron avustuksen 
Simpeleen sankarivainajat sodissa 1939–1945 kirjan taitto- ja 
painatuskustannuksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Änkilän hallin myynti Kiinteistö Oy Puutielle 
  
Kh 11.08.2025 § 179  
142/02.07.00/2024 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Kunnanhallitus päätti 14.4.2025 § 76 asettaa valtuuston hyväksymän 
kiinteistöstrategian mukaisesti myyntiin huutokaupalla Änkilän 
teollisuushallin ja päätti pohjahinnaksi 100.000 euroa ja valtuutti 
kunnanjohtajan tai teknisen johtajan hyväksymään pohjahinnan ylittävät 
tarjouksen. 
 
Huutokauppa järjestettiin Huutokaupat.com palvelussa. Huutokauppa 
päättyi 9.6.2025 klo 18.00. Korkeimman tarjouksen 105.000 euroa teki 
Kiinteistö Oy Puutie ja tekninen johtaja hyväksyi tarjouksen. 
 
Kiinteistöyhtiö toimitti kunnalle vaadittuna käsirahana 20.000 euroa 
19.6.2025. 
 
Kaupan edellytysten täytyttyä voidaan kiinteistö kauppa saattaa 
päätökseen. Kauppakirjaluonnos on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kauppakirjan Änkilän teollisuushallin ja tontin, n. 
4.500 m2 määräala Kivelä -tilasta kiinteistötunnus 689-343-15-104, 
myynnistä Kiinteistö Oy Puutielle 105.000 eurona kauppahintaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kauppakirja Rautjärven kunta - Pasi Pulkkinen 
  
Kh 11.08.2025 § 180  
60/02.07.00/2025 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Pasi Pulkkinen on esittänyt lisämaan ostamista Rautjärven kunnalta 
nykyisen tontin pienuuden takia. Neuvotteluissa on todettu, että lisämaa 
nykyiseen tonttiin ei ole mahdollista ilman Sorsantien linjauksen 
muuttamista. Tämän vuoksi päädyttiin ratkaisuun, että Pulkkinen ostaisi 
Sorsantien vastapuolelta toisen tontin, jonka edelleen mahdollistaisi nyt 
yleiskaavassa olevan AT-alueen kaavoittamisen asuntotonteiksi. 
 
Neuvottelun tuloksena on laadittu kauppakirja n. 3.500 m2 tontista, jossa 
maapohjan arvoksi on määritelty 1 €/m2 lisättynä puuston arvolla, joka 
metsänhoitoyhdistyksen arvion mukaan on 1.150,00 euroa. 
 
Kauppakirjaluonnos esityslistan oheisena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kauppakirjan Rautjärven kunnan ja Pasi 
Pulkkisen välillä, jolla myydään n. 3.500 m2 määräala Koivumäki -tilasta, 
kiinteistötunnus 689-343-2-67 4.650,00 euron kauppahinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Työsopimuksissa olleen virheen korjaus 
  
Kh 11.08.2025 § 181  
6/01.01.03/2025 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Ketterästi yhdessä -Pienten kuntien voimavarat työllisyyden tukena -
hankkeeseen on rekrytoitu ajalle 1.6.2025 - 31.3.2028 hankeasiantuntija ja 
hankepäällikkö/hankeasiantuntija. 
 
Hankkeeseen on varattu palkkamenoihin varoja niin, että varat riittävät 
3323 euron ja 3727 euron kokonaispalkkoihin. Kokonaispalkkaus on tuotu 
esiin haastattelussa sekä hakuilmoituksessa niin, ettei ilmoituksessa 
mainita mitään lisiä. Tarkoituksena on ollut käyttää kokonaispalkkaa, joka 
on määritelty hankehakemuksessa käytettyjen viitepalkkojen mukaan, joka 
sisältää lomarahan sekä kertyvän vuosiloman palkan. Kokonaispalkka on 
mainittu myös viranhaltijapäätöksissä työntekijöiden valinnoista. 
 
Järjestelmästä tulostuva työsopimus ei kuitenkaan vastaa järjestelmään 
syötettyä tietoa. Työsopimuslomakkeeseen on tulostunut ainoastaan termi 
tehtäväkohtainen palkka. Kysymys on siis Rautjärven 
työsopimuslomakkeen virheestä, jota ei ole yliviivattu. 
 
Hankepäällikkö/hankeasiantuntija ja hankeasiantuntija tulkitsevat 
allekirjoitettuja työsopimuksia tehtäväkohtaisen palkan periaatteella. He 
ovat kysyneet neuvoa työsopimusasiaan ammattiliittojensa Talentian ja 
Tehyn asiantuntijoilta. Heidän mukaansa tilanteessa edetään 
allekirjoitettujen työsopimusten mukaan, eikä heillä ole velvollisuutta 
kirjoittaa uusia työsopimuksia. Työnantaja ei myöskään voi vedota 
hakuilmoitukseen tai viranhaltijapäätökseen heikentääkseen 
työsopimusta.   Mikäli näkemyksenne on edelleen erimielinen, 
ammattiliittomme ovat pyytäneet toimittamaan kirjalliset perustelut ja 
työnantajan näkemyksen siitä, miksi työnantajalla olisi oikeus muuttaa 
työsopimusta. KVTES:n (Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen) 
mukainen tehtäväkohtainen palkka määräytyy ensisijaisesti tehtävän 
vaativuuden perusteella. Tehtäväkohtainen palkka on peruspalkka, johon 
lisätään mahdolliset muut palkanlisät, kuten työkokemuslisä tai 
henkilökohtainen lisä.  
 
Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista 32 § sanoo asiata näin: 
”Jos jonkun tahdonilmaisu on erhekirjoituksen tai muun hänen 
erehdyksensä johdosta saanut toisen sisällyksen, kuin on tarkoitettu, ei 
tahdonilmaisu sellaisena sido sen antajaa, jos se, johon tahdonilmaisu on 
kohdistettu, tiesi tai hänen oli pitänyt tietää erehdyksestä.”  
 
Projektityöntekijöille ei voi KVTESin mukaan määritellä kokonaispalkkaa. 
Kokonaispalkkaa on mahdollista käyttää vain II luvun 19 §:n mukaisiin 
työnantajan edustajiin: 
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19 § Työnantajan edustajan palkka 
Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, 
kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen voi harkintansa 
mukaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden/työntekijöiden 
palkasta ja sen määräytymisperusteesta. Työntekijöiden osalta tämä 
edellyttää, että työnantajan oikeudesta määrätä palkasta on sovittu 
työsopimuksessa. 
 
Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi 
työnantajan edustajiksi. 
 
Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva 
viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen 
kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on vastata 
kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja 
niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vastaavassa 
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
 
Edellä tarkoitetun viranhaltijan/työntekijän kuulumisen tämän pykälän piiriin 
ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT. 
 
Soveltamisohje 
Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä mainittujen 
viranhaltijoiden/työntekijöiden palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä 
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. 
 
Palkan määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei 
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei 
viranhaltijaa/työntekijää koskevassa kunnan/kuntayhtymän toimivaltaisen 
viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta todettu tai työsopimuksessa 
erikseen muuta sovittu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ohjauksen jatkotoimista. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus: 
Kuntatyönantajan ohjeistuksen mukaisesti hankepäällikölle ja 
hankeasiantuntijalle määritellään tasopalkat Rautjärven kunnan 
tasopalkkajärjestelmän mukaisesti ja palkka otetaan käyttöön tasopalkan 
siirtymäsäännösten mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Etelä-Karjalan hyvinvointialueen kuntaneuvottelut 2025 
  
Kh 11.08.2025 § 182  
163/00.04.01/2022 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue on kutsunut kuntaneuvotteluihin 29.8.2025 
klo 10.00 alueen kuntien kunnanhallituksen puheenjohtajat ja 
kunnanjohtajat. Kokouksen ainoana asiana asialistalle on otettu Lasten ja 
nuorten Etelä-Karjalan malli, jonka toteutuksesta pyydetään kuntien 
lopulliset kannanotot. 
 
Ekhva ehdottaa, että kunnat yhdessä Ekhvan kanssa esityslistan oheisen 
esityksen mukaisesti: 
1. Sitoutuvat yhteiseen Planet Youth -toimintamallin (PY) käyttöönottoon 

vuosiksi 2026–2031.  
2. Rakentavat pitkäjänteisen yhteisöllisen toimintakulttuurin, jossa lasten 

ja nuorten kasvuympäristöä suojellaan jo ennalta ("yläjuoksulla"). 
 
Lasten ja nuorten Etelä-Karjalan mallin tavoitteet vuoteen 2035: 

• Vähemmän syrjäytyneitä nuoria 
• Vähemmän ahdistuneisuutta, väkivaltaa ja häiriökäyttäytymistä 

koulussa ja vapaa-ajalla 
• Alaikäisten ja perheiden päihteiden käytön selvä väheneminen 
• Lisää vastuullista vanhemmuutta ja yhteisöllisyyttä 
• Opimme ottamaan PY-toimintamallin kokonaisuudessaan omaksi, 

jatkuvasti kehittyväksi toiminnaksi 
 
Planet Youth sopimuskorvus on sopimuskaudella noin 717.000 euroa, 
josta Ekhvan osuus olisi noin 239.000 euroa ja kuntien noin 478.000 
euroa. Vuosittaisen sopimuskorvauksen n. 143.000 € lisäksi hankkeen 
maakunnalliseen koordinaation ja toimeenpanon kustannus on noin 
324.000 €. 
 
Hankkeen maakunnallinen koordinaatio ja toimeenpano edellyttää yhtä 
maakunnallista koordinaattoria sekä 4 aluekoordinaattoria, joista yksi 
vastaisi Parikkalan, Ruokolahden ja Rautjärven alueesta. 
 
Kuntien pitää sitoutua hankkeen koordinaation ja toimeenpanon 
kustannuksiin ja n. 3 % vuosittaisiin indeksikorotuksiin. Rautjärven kunnan 
osuus vuonna 2026 olisi 23.000 euroa. Jonka lisäksi kuntien rahoittaa 
kuntakohtaiset toimenpiteet mm. lasten harrastusmahdollisuuksien 
toteuttamisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja 
kunnanjohtajalle valtuudet sitoutua Ekhvan kuntaneuvottelussa Lasten ja 
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nuorten Etelä-Karjalan mallin toteutukseen vuodesta 2026 alkaen 
Rautjärven kuntastrategian tavoitteiden mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Maksuaikapyyntö 3Flash Finland Oy 
  
Kh 11.08.2025 § 183  
94/02.06.04/2024 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Hankekehittäjä 3Flash Finland Oy pyytää oheisella kirjeellä maksuaikaa 
Änkilän aurinkovoimalan rakennuslupamaksun maksamiseen 30.4.2026 
saakka oheisen hakemuksen mukaisesti ja laskun siirtämistä hankeyhtiö 
IronLakeOne Oy:lle. 
 
Hallintosäännön mukaan ainoastaan kunnanhallitus voi myöntää lykkäystä 
yli 3 kk maksuaikaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus siirtää laskun nro 113 185 eräpäivää 30.4.2026 saakka 
ilman viivästysseuraamuksia. Lasku siirretään IronLakeOne Oy:lle 
kuitenkin niin, että 3Flash Finland Oy:tä ei vapauteta 
maksuvelvollisuudesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Business Mill rahoitus 2026-2027 
  
Kh 11.08.2025 § 184  
92/02.05.01.00/2021 
   
   
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi  
 
Rautjärven kunta on ollut mukana LUT yliopistokonsernin Business Mill 
toiminnassa vuodesta 2018 lähtien. Toiminta on vakiintunut osaksi Etelä-
Karjalan yrityspalveluiden ekosysteemiä yritysten osaamispohjaisena 
kehittymisympäristönä. 
 
Business Mill esittää, että vuosien 2026-2027 rahoitukseksi 
Lappeenrannan kaupunki ja muut kunnat jatkavat Business Mill -toiminnan 
tukemista jatkokaudella aiemman mallin mukaisesti. Rahoitus tulisi osoittaa 
kuntien omista talousarvioista. Lappeenrannan rahoitusosuus on ollut 150 
000 € ja muiden kuntien yhteensä 50 000 €, josta Imatran osuus 25 000 
€/vuosi ja muiden kuntien 3 571 €/kunta. 
 
Rahoitusesitys on vuosille 2024-2025 hyväksytyn rahoituksen mukainen ja 
Lapeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunta esittää kunnille 
Business Mill -rahoituksen hyväksymistä vuosille 2026-2027 esityksen 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Business Mill toiminnan jatkamisesta oheisena 
olevan sopimusluonnoksen mukaisesti vuosille 2026-2027 ja vuosittaisen 
rahoitusosuuden 3.571 €. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 185 11.08.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan johtajasopimus ja tehtäviin perehtyminen 
  
Kh 11.08.2025 § 185  
23/01.01.01/2025 
   
   
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 

p 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla on käyty neuvotteluja 
johtajasopimuksesta Maija Kääriäisen kanssa, jonka pohjana on ollut 
nykyisen kunnanjohtajan johtajasopimus. Johtajasopimusluonnos on 
kunnanhallituksen Teamsissa. 
 
Maija Kääriäisen kanssa on tehty määräaikainen työsopimus 1.8.- 
30.9.2025 kehitysjohtajan nimikkeellä perehtymistä varten. 
 
Kunnanjohtaja Harri Anttilan jäädessä pitämään kertyneitä vuosilomapäivä 
Maija Kääriäiselle annetaan virkamääräys kunnanjohtajan viransijaisena 
toimimisesta tammikuun 2026 loppuun saakka. Näillä näkymin 
viransijaisuus alkaisi 24. tai 29. syyskuuta. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
 

Esittelijä Kokouksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen johtajasopimusneuvottelut ja 
määräaikaisen työsopimuksen Maija Kääriäisen kanssa. 
 
Kunnanhallitus käsittelee johtajasopimusluonnoksen jatkoneuvotteluja 
varten. 
 

Päätös Kehitysjohtaja Maija Kääriäinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi (17:32-18:14).  
 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 186 11.08.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen alaisten tulosyksiköiden osavuosikatsaus 1-6/2025 
  
Kh 11.08.2025 § 186  
37/02.02.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden 
toteutumistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2025 ja vuoden lopun tilanne 
raportoidaan tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä 
raportoidaan myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen 
kriittisten menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit. 
  
Osavuosikatsauksessa tulee selvittää käyttötaloudesta tulosalue-
kohtaisesti sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen 
toteutuma raportointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä 
poikkeamat ja niiden syyt. 
  
Osavuositoteumat tulee käsitellä lautakunnissa ja niissä selvitetään määrä-
rahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko vuoden 
toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään myös 
mahdolliset talousarviomuutokset. 
  
Tasainen tulo- ja menokertymä 30.6. on 50 %. 
  
Kunnanhallituksen alaisten tulosyksiköiden talouden ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutuminen on esitetty liitteenä olevassa raportissa. 
 
Koko kuntakonsernin osavuosiraportti tuodaan hallituksen käsittelyyn 
15.9.2024 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi alaistensa yksiköiden 
osavuosikatsauksen 1-6/2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 187 11.08.2025 
 

 

 
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027 - 2028 laadintaohjeet 
  
Kh 11.08.2025 § 187  
103/02.02.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Kuntalain mukaan talouden tasapainottamiseksi ei laadita erillistä 
toimenpideohjelmaa, vaan kaikki yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet 
esitetään talousarviossa ja -suunnitelmassa. Usealle vuodelle ulottuvat 
talouden tasapainottamistoimenpiteet tarkistetaan ja hyväksytään 
vuosittain talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
Talousarvioon ja -suunnitelmaan otettavat toimenpiteet on esitettävä 
yksilöityinä, rahamääräisinä ja ajallisesti kohdistettuina. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaan enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Talousarvioehdotuksessa 2026 käytettävä valtionosuuksien määrä 
päätetään kokouksessa. Suunnitelma vuosien 2027 ja 2028 valtionosuudet 
ovat laskelmassa samat kuin vuonna 2026. Arviot valtionosuuksien 
määräksi esitellään kokouksessa. 
 
Rautjärven talousarvioehdotus on laskettu verotuloprosentilla 8,5. Menojen 
arvioinnissa käytettävä inflaatio% päätetään kokouksessa. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 
taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa ne 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 
taloussuunnitelman laadintaohjeet liitteen mukaisesti ja saattaa ne 
kunnanvaltuustolle tiedoksi 
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Kunnanhallitus § 188 11.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kh 11.08.2025 § 188    
    
 
Valmistelija Harri Anttila, kunnanjohtaja 
 p. 0400 559 034, harri.anttila@rautjarvi.fi 

 
Liikelaitos- ja lupajohtokunta 
- pöytäkirja 24.6.2025 

 
 Hyvinvointilautakunta 

- pöytäkirja 24.6.2025 
 
 Elinympäristölautakunta 

- pöytäkirja 25.6.2025 
 
Hallintojohtaja 
-henkilöstöpäätökset 9-13/2025 

 
Kunnanjohtaja 
- kiinteistönluovutusilmoitusten yhdistelmä 6/2025 ja 7/2025 
- Päätös: Varhaiskasvatuspäällikön viranhaun keskeyttäminen 

26.6.2025 
- Päätös etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä Korjo -tila 689-

434-2-69 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjan ja viranhaltijapäätöksen 
tiedokseen ja toteaa, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten 
osalta otto-oikeuttaan 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 189 11.08.2025 
 

 

 
Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet asiakirjat 11.8.2025 
  
Kh 11.08.2025 § 189  
94/00.01.02/2025 
   
   
Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja 
 p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi 

 
Kaakkois-Suomen ely-keskus 
- Eduskunta hyväksyi hallituksen esityksen valtion aluehallinnon 
uudistuksesta 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
- Asukkaat mukaan rakentamaan hyvinvointia Etelä-Karjalassa – 
vuoropuhelutilaisuudet alkavat elokuussa 
 
Imatran seudun ympäristölautakunta 
- pöytäkirja 17.6.2025 https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/55/1313 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
- yhtymävaltuuston pöytäkirja 2/2025 
https://julkaisu.edusampo.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Anttila Harri 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 173, § 174, § 175, § 176, § 185, § 186, § 187, § 
188, § 189 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 184 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 


