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Yhteenveto Rautjarven kunnan nuorisotoimesta

Nuorisolain tavoitteena on:

1) edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin
liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;
4) edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien
toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa 1ahtdkohtina ovat:

1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2) kestava kehitys, terveet elamantavat seka ymparistdn ja elaman
kunnioittaminen;

3) monialainen yhteistyd.

Nuorisoty0 ja -politikka kuuluvat kunnan tehtaviin (luku 3, § 8).
Toteuttaessaan 2 §:n tavoitteita ja 1ahtdkohtia kunnan tulee paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia nuorisotydlle ja -toiminnalle
jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

Kunnan tulee 1 momentissa tarkoitettua tehtavaa hoitaessaan olla tarpeen
mukaan yhteistydssa muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten
seka nuorten, heidan perheidensa, nuorisoalan jarjestdjen, seurakuntien ja
muiden nuorisotydta tekevien tahojen kanssa.

Etsivan nuorisotyon (luku 3, § 10) tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa
oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetdan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tydmarkkinoille.

Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa
tehtavaan yhteistydhon. Kun kunta jarjestaa etsivaa nuorisotyéta, sen tulee
nimeta etsivan nuorisotyon toimeenpanosta vastaava kunnan viranhaltija
tai kuntaan tydsopimussuhteessa oleva henkild. Etsivalla
nuorisotydntekijalla on oltava riittdva koulutus ja kokemus nuorten kanssa
tehtavasta tyodsta. Etsivaa nuorisotydta voivat jarjestda kunta tai useat
kunnat yhdessa. Kunta voi jarjestaa etsivaa nuorisotyota hankkimalla
palveluja myds nuorten palveluja tuottavalta yhteisolta, jolloin kunta vastaa
siitd, ettd sen hankkimat palvelut jarjestetdan tdman lain mukaisesti. Etsiva
nuorisoty® aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin
tietoihin ja hanen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsiva nuorisoty6
voidaan aloittaa myds muiden viranomaisten luovuttamien tietojen
perusteella.



Henkilosto 2023-2025

Rautjarven kunnassa on yksi vakituinen nuoriso-ohjaaja, joka on
lukuvuoden 2024-2025 tydskennellyt 60 % tyOpanoksella opintovapaan
vuoksi. Syksyn 2025 ajan han on palkattomalla opintovapaalla ja hanelle
haetaan opintovapaan sijaista. Etsiva nuorisotydntekija (50 %) oli palkattu
hankerahoituksella Parikkalan kunnan kanssa yhteisesti vuodeksi 2022.
Kunnanhallituksen paatoksella kunnassa tydskentelee talla hetkella 50 %
etsiva nuorisotydntekija ja 50 % nuoriso-ohjaaja, jonka kahden vuoden
maaraaikainen tyosuhde paattyy 31.12.2025.

Vuoden 2024 ajan ty6tehtavaa hoiti eri henkild, joka on talla hetkella
tydsuhteessa. Etsivaan nuorisotydhon on vuosittain haettu
Aluehallintovirastolta hanketukea palkkakuluihin ja sitd on myos
mydnnetty. Koulunuorisotyon kokeileminen aloitettiin helmikuussa 2023,
jolloin yksi koulunkaynninohjaajista tyoskenteli koulunuorisotyontekijana.
Tyontekija vaihtui lukuvuodeksi 2023—2024 ja han jatkoi tehtavassaan
31.12.2024 saakka. Koulunuorisotyontekijan palkkakulut maksettiin Helge
Hyrkaksen lapsille ja nuorille osoitetuista testamenttivaroista.

Koulunuorisotydhdn on haettu myds Aluehallintovirastolta hankeavustusta,
mutta sitd ei ole mydnnetty. Nuorisotilatoimintaa on jarjestetty seurakunnan
nuorisotydnohjaajan kanssa yhteistydssa, jotta kuormitus iltatydsta ei
kohdistu pelkastaan 1-2 tyontekijaan.

Henkiloston vaihtuvuuden vaikutukset

Jatkuva (vuosittainen) henkil6stdon vaihtuvuus nuorisotoimessa ja tyon
jatkuvuuden epavarmuus saattavat vaikuttaa asiakaskokemukseen eli
siihen, kuinka nuoret osallistuvat ja aktivoituvat nuorisotoimen
jarjestamaan toimintaan.

Haasteena on ollut se, ettd vuoden aikana paastaan jo hyvaan vauhtiin ja
opitaan tuntemaan niin tyontekijat kuin nuoretkin. Jos tydntekija vaihtuu
vuosittain, heikentaa se niin nuorten kuin tyéntekijéidenkin keskinaisten
tavoitteiden ja suunnitelmien laatimista.

Lisaksi uusien tyontekijoiden perehdytysaikana organisaation tehokkuus
voi laskea, ja vanhoilla tydntekijoilla voi olla enemman tydkuormaa.
Rekrytointi ja perehdytys ovat kalliita, ja liilan suuri vaihtuvuus lisaa naita
kustannuksia merkittavasti. Jos tydntekijoilla on jatkuvasti uusia kollegoja,
voi sitoutuneisuus tydpaikkaan heiketa. Toisaalta liian pieni vaihtuvuus voi
jahmettda organisaation kulttuuria ja estda uusien toimintatapojen
kayttdonottamista.

Nuorisotoimen tunnusluvut 2018-2024
Nuorisotoimi

Tunnusluku/mittari 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Nuorisotilojen aukiolotunnit 400 386 | 306 **) 309 299 165 330
Nuorisotiloissa kavijdt, kdyntikerrat 1100 1014 1107 736 761 465 844
Koulunuorisotydntekijin tila auki h 49 72
Koulunuorisotydntekijan tila kdyntikerrat 2256 | 2731
menot €/asukas 32,0 33 22 24,7 26,3 37,6 373

**) Nuorisotilat kiinni koronan takia 16.3.-31.5.2020




Kuten tunnusluvuista nahdaan, niin vuoden 2024 aikana nuorisotilojen
aukiolotunnit ja kavijamaarat ovat selkeasti nousseet edellisvuoteen
verrattuna. Lisaksi koulunuorisotyontekijan kontaktoimat nuoret ovat
lisdantyneet. Etsivan nuorisotydntekijan vuosittain kontaktoimien nuorten
maara on noin 10 hlda.

Rautjarven kunnan nuorisotoimi tekee tiiviisti yhteisty6ta Parikkalan
nuorisotoimen kanssa ja yhteisia, vuosittaisia tapahtumia ovat mm. Linnan
juhlat, kesan huvipuistoretki ja talviloman laskettelureissu.

Yhteenveto

Lasten ja nuorten maara tulee vahenemaan lahivuosina, mutta heidan
tarpeensa tulla kuulluksi, osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan asioihin seka
kasvaa ja itsenaistya yhdenvertaisessa ymparistdossa, ei tule haviamaan.
Nykypdivan haasteina ovat mm. yksinaisyys, mielenterveys ja
polarisoituminen. Nuorisotoimen tyontekijat ovat avainasemassa
kohdatessaan nuoria heidan vapaa-ajallaan seka myds koulupaivan aikana
ja erilaisissa harrastuksissa.

Oman nakemykseni mukaan rautjarvelaisten nuorten ja tydyhteison
parhaaksi olisi paatds myds toisen nuoriso-ohjaajan/etsiva
nuorisotyéntekijan toimen vakinaistamiseksi 1.1.2026 alkaen. Talldin
pystyttaisiin keskittymaan pitemman aikavalin suunnitelmalliseen
tyoskentelyyn eikd murehtimaan sita, 10ytyyko jalleen seuraavalla kerralla
hyva ja sopiva tyontekija tydyhteisdon. Ja mita sitten tapahtuu, jos ei
I6ydykaan.

Hyvana lisana kahden vakituisen nuorisotoimen tydntekijan ketjussa on
srk:n nuorisotydnohjaaja ja mahdollinen tuntitydntekija nuorisotilan
aukioloja varten.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatods Muutettu paatdésehdotus: Merkitaan tiedoksi ja esitetdan edelleen tiedoksi

1.6.2025 aloittavalle hyvinvointilautakunnalle, kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Paatos: Merkittiin tiedoksi ja esitetaan edelleen tiedoksi muutetun
paatésehdotuksen mukaan.
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Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.






