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Hyvinvointilautakunta §53 26.08.2025

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvlk 26.08.2025 § 53
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatésehdotus Kokous todetaan Hallintosdannon IV. osan 16. luvun 123 §:n mukaisesti
laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 54 26.08.2025

Poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvlk 26.08.2025 § 54

Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 29.08.2025. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Sivenius ja Harri Huhtanen.
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Hyvinvointilautakunta § 55 26.08.2025

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvlk 26.08.2025 § 55
12/12.00.00/2025

Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Hyvinvointipalveluiden ajankohtaiset asiat yksikoittain.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 56 26.08.2025

Hyvinvointitoimialueen talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen ajalla 1.1.2025-
30.6.2025

Hyvlk 26.08.2025 § 56
37/02.02.02/2025

Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Valmistelija

Kunnanhallituksen antamien vuoden 2025 talousarvion taytantdéonpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden
toteutumistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2025 ja vuoden lopun tilanne
raportoidaan tilinpaatdksen valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa
raportoidaan myds toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen
kriittisten menestystekijoiden toteutuminen ja mittarit.

Neljannesvuosiraportissa tulee selvittaa kayttdétaloudesta tulosalue-
kohtaisesti sitovien toiminnallisten tavoitteiden seka toimintakatteen
toteutuma raportointinetkelld, arvio koko vuoden toteutumasta seka
poikkeamat ja niiden syyt.

Neljannesvuositoteumat tulee kasitella lautakunnissa ja niissa selvitetaan
maararahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkella seka arvio koko
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetdan
my6s mahdolliset talousarviomuutokset.

Tasainen tulo- ja menokertyma 30.6.2025 asti on 50 %.
Hyvinvointipalvelujen tulosalueen talouden toteuma on esitetty alla

olevassa taulukossa. Talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
tulosyksikkotasolla on esitetty liitteend olevassa raportissa.

Osavuosikatsaus
1-6/2025 vs.

Esittelija

TP 2024

TA 2025
(muutos)

Osavuosikatsaus
1-6/2025

Talousarvio 2025
(muutos)

Tuotot (€)

572 031,88

332 838

256 014,81

-23,08 %

Toimintakulut

(€)

-7 164 557,12

—7 233 064,66

-3 585 183,10

-50,43 %

Toimintakate

(€)

-6 592 525,24

-6 900 226,66

-3 329 168,29

-51,75 %

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
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Hyvinvointilautakunta § 56 26.08.2025

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialueen talouden ja
toiminnan toteutumisen 1.1.- 30.6.2025 ja esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatods Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialueen talouden ja
toiminnan toteutumisen ajalle 1.1. - 30.6.2025 ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Liitteet
1 Rap-Hyvinvointilautakunta-osavuosikatsaus1-6_2025-08-19
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Hyvinvointilautakunta § 38 20.05.2025
Hyvinvointilautakunta § 57 26.08.2025

Yhteenveto Rautjarven kunnan nuorisotoimesta

Hyvlk 20.05.2025 § 38

117

Valmistelija

Anu Koistinen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, anu.koistinen@rautjarvi.fi

Yhteenveto Rautjarven kunnan nuorisotoimesta

Nuorisolain tavoitteena on:

1) edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin
littyvaa tietojen ja taitojen oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;
4) edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien
toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtékohtina ovat:

1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2) kestava kehitys, terveet elamantavat seka ymparistén ja elaman
kunnioittaminen;

3) monialainen yhteistyo.

Nuorisoty0 ja -politikka kuuluvat kunnan tehtaviin (luku 3, § 8).
Toteuttaessaan 2 §:n tavoitteita ja 1ahtékohtia kunnan tulee paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia nuorisotyélle ja -toiminnalle
jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

Kunnan tulee 1 momentissa tarkoitettua tehtavaa hoitaessaan olla tarpeen
mukaan yhteistydssa muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten
seka nuorten, heidan perheidensa, nuorisoalan jarjestdjen, seurakuntien ja
muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa.

Etsivan nuorisotydn (luku 3, § 10) tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa
oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetddn hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tydmarkkinoille.

Etsiva nuorisoty® perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa
tehtavaan yhteistydhon. Kun kunta jarjestaa etsivaa nuorisotyéta, sen tulee
nimeta etsivan nuorisotydn toimeenpanosta vastaava kunnan viranhaltija
tai kuntaan tydsopimussuhteessa oleva henkild. Etsivalla
nuorisotyontekijalla on oltava riittava koulutus ja kokemus nuorten kanssa
tehtavasta tydsta. Etsivaa nuorisotydta voivat jarjestaa kunta tai useat
kunnat yhdessa. Kunta voi jarjestaa etsivaa nuorisotyota hankkimalla
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palveluja myds nuorten palveluja tuottavalta yhteisélta, jolloin kunta vastaa
siitd, ettd sen hankkimat palvelut jarjestetdaan taman lain mukaisesti. Etsiva
nuorisoty® aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin
tietoihin ja hdnen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsiva nuorisotyd
voidaan aloittaa my6s muiden viranomaisten luovuttamien tietojen
perusteella.

Henkilosto 2023-2025

Rautjarven kunnassa on yksi vakituinen nuoriso-ohjaaja, joka on
lukuvuoden 2024-2025 tydskennellyt 60 % tydpanoksella opintovapaan
vuoksi. Syksyn 2025 ajan han on palkattomalla opintovapaalla ja hanelle
haetaan opintovapaan sijaista. Etsiva nuorisotydntekija (50 %) oli palkattu
hankerahoituksella Parikkalan kunnan kanssa yhteisesti vuodeksi 2022.
Kunnanhallituksen paatdksella kunnassa tydskentelee talla hetkelld 50 %
etsiva nuorisotydntekija ja 50 % nuoriso-ohjaaja, jonka kahden vuoden
maaraaikainen tydsuhde paattyy 31.12.2025.

Vuoden 2024 ajan ty6tehtavaa hoiti eri henkild, joka on talla hetkella
tydsuhteessa. Etsivdan nuorisotydhdn on vuosittain haettu
Aluehallintovirastolta hanketukea palkkakuluihin ja sitd on myo6s
mydnnetty. Koulunuorisotyon kokeileminen aloitettiin helmikuussa 2023,
jolloin yksi koulunkaynninohjaajista tyoskenteli koulunuorisotyontekijana.
Tyontekija vaihtui lukuvuodeksi 2023—2024 ja han jatkoi tehtavassaan
31.12.2024 saakka. Koulunuorisotyontekijan palkkakulut maksettiin Helge
Hyrkaksen lapsille ja nuorille osoitetuista testamenttivaroista.

Koulunuorisotydhdn on haettu myoés Aluehallintovirastolta hankeavustusta,
mutta sita ei ole mydnnetty. Nuorisotilatoimintaa on jarjestetty seurakunnan
nuorisotydnohjaajan kanssa yhteistydssa, jotta kuormitus iltatydsta ei
kohdistu pelkastaan 1-2 tyontekijaan.

Henkiloston vaihtuvuuden vaikutukset

Jatkuva (vuosittainen) henkildstdn vaihtuvuus nuorisotoimessa ja tyon
jatkuvuuden epavarmuus saattavat vaikuttaa asiakaskokemukseen eli
siihen, kuinka nuoret osallistuvat ja aktivoituvat nuorisotoimen
jarjestamaan toimintaan.

Haasteena on ollut se, ettd vuoden aikana paastaan jo hyvaan vauhtiin ja
opitaan tuntemaan niin tyontekijat kuin nuoretkin. Jos tydntekija vaihtuu
vuosittain, heikentaa se niin nuorten kuin tydntekijoidenkin keskinaisten
tavoitteiden ja suunnitelmien laatimista.

Lisaksi uusien tydntekijoiden perehdytysaikana organisaation tehokkuus
voi laskea, ja vanhoilla tydntekijoilla voi olla enemman tydkuormaa.
Rekrytointi ja perehdytys ovat kalliita, ja lilan suuri vaihtuvuus lisaa naita
kustannuksia merkittavasti. Jos tyontekijoilla on jatkuvasti uusia kollegoja,
voi sitoutuneisuus tydpaikkaan heiketa. Toisaalta liian pieni vaihtuvuus voi
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jahmettaa organisaation kulttuuria ja estada uusien toimintatapojen
kayttéonottamista.

Nuorisotoimen tunnusluvut 2018-2024

Nuorisotoimi
Tunnusluku/mittari 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Nuorisotilojen aukiolotunnit 400 386 | 306 **) 309 299 165 330
Nuorisotiloissa kavijdt, kdyntikerrat 1100 1014 1107 736 761 465 844
Koulunuorisotydntekijdn tila auki h 49 72
Koulunuorisotydntekijin tila kdyntikerrat 2256 | 2731
menot €/asukas 32,0 33 22 24,7 26,3 37,6 373

**) Nuorisotilat kiinni koronan takia 16.3.-31.5.2020

Kuten tunnusluvuista ndhdaan, niin vuoden 2024 aikana nuorisotilojen
aukiolotunnit ja kavijamaarat ovat selkeasti nousseet edellisvuoteen
verrattuna. Lisaksi koulunuorisotyéntekijan kontaktoimat nuoret ovat
lisdantyneet. Etsivan nuorisotydntekijan vuosittain kontaktoimien nuorten
maara on noin 10 hlda.

Rautjarven kunnan nuorisotoimi tekee tiiviisti yhteistyota Parikkalan
nuorisotoimen kanssa ja yhteisia, vuosittaisia tapahtumia ovat mm. Linnan
juhlat, kesan huvipuistoretki ja talviloman laskettelureissu.

Yhteenveto

Lasten ja nuorten maara tulee vdahenemaan lahivuosina, mutta heidan
tarpeensa tulla kuulluksi, osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan asioihin seka
kasvaa ja itsendistyad yhdenvertaisessa ymparistdssa, ei tule haviamaan.
Nykypdivan haasteina ovat mm. yksinaisyys, mielenterveys ja
polarisoituminen. Nuorisotoimen tyontekijat ovat avainasemassa
kohdatessaan nuoria heidan vapaa-ajallaan seka myos koulupaivan aikana
ja erilaisissa harrastuksissa.

Oman nakemykseni mukaan rautjarveldisten nuorten ja tydyhteisén
parhaaksi olisi paatés myds toisen nuoriso-ohjaajan/etsiva
nuorisotyontekijan toimen vakinaistamiseksi 1.1.2026 alkaen. Talloin
pystyttaisiin keskittymaan pitemman aikavalin suunnitelmalliseen
tydskentelyyn eika murehtimaan sita, 16ytyyko jalleen seuraavalla kerralla
hyva ja sopiva tyontekija tydyhteisoon. Ja mita sitten tapahtuu, jos ei
I6ydykaan.

Hyvana lisdna kahden vakituisen nuorisotoimen tydntekijan ketjussa on

srk:n nuorisotydnohjaaja ja mahdollinen tuntitydntekija nuorisotilan
aukioloja varten.

Hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
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Paatosehdotus

Paatos

Hyvlk 26.08.2025 § 57
14/01.01.03/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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Merkitaan tiedoksi.

Muutettu paatdsehdotus: Merkitaan tiedoksi ja esitetdan edelleen tiedoksi
1.6.2025 aloittavalle hyvinvointilautakunnalle, kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Paatds: Merkittiin tiedoksi ja esitetdan edelleen tiedoksi muutetun
paatdsehdotuksen mukaan.

Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Merkitaan tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.
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§ 58 26.08.2025

Hyvinvointilautakunnan edustajat eri toimielimissa 2025 -2029

Hyvlk 26.08.2025 § 58
80/00.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taina Paanananen, vt. hyvinvontijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

1.Hyvinvointilautakuntaa on pyydetty nimeamaan edustajansa
Simpelejarven opiston neuvottelukuntaan.

Parikkalan ja Rautjarven kuntien valisessa sopimuksessa (1.1.2022)
vapaan sivistystyon koulutuksesta mainitaan, etta:

"Parikkalan sivistyslautakunnan alaisuuteen perustetaan

opiston neuvottelukunta, joka toimii opiston yhteistydelimena.
Neuvottelukunnalla ei ole johtosaantoon kirjattua paatdsvaltaa.
Neuvottelukunnan jasenina toimivat molempien kuntien
hyvinvointilautakuntien edustajat ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja
seka sidosryhmien edustajat molemmista kunnista. Rehtori kutsuu
neuvottelukunnan koolle vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Neuvottelukunnan toimikausi on valtuustokausi.”

Hyvinvointilautakunta nimeaa lautakunnan edustajat Simpelejarven opiston
neuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2025-2029.

2. Rautjarven kunnan vanhus- ja vammaisneuvostoon nimetaan
lautakunnan edustaja.

3.Rautjarven hyvinvontilautakunnan yhdyshenkilén nuoriso valtuustoon
Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajat Simpelejarven opiston
neuvottelukuntaan ja vanhus- ja vammaisneuvostoon seka yhteyshenkilon
nuorisovaltuustoon.

Hyvinvointilautakunta nimesi edustajiksi Simpelejarven opiston
neuvottelukuntaan Matias Paajasen ja Anu Harmasen. Vanhus- ja
vammaisneuvostoon nimettiin edustajaksi Paivi Sivenius seka
yhteyshenkiloksi nuorisovaltuustoon Markus Raatikainen.
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§ 59 26.08.2025

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenten nimeaminen

Hyvlk 26.08.2025 § 59
84/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taina Paananen vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Kuntalain (410/2015) 27 - 28 §:ien mukaan vammaisten henkildiden seka
ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdolliuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto.

Kunnanhallitus on 16.6.2025 kokouksessa § 148 antanut tehtavaksi
hyvinvointipalveluille pyytaa Rautjarvella toimivilta vanhus-, elékelais- ja
vammaisjarjestdilta esityksia jaseniksi seka Ruokolahden seurakunnalta
seka Etela-Karjalan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaistyon
toimintayksikailtd edustajan nimeamista kunnan vanhus- ja
vammaisneuvostoon kaudelle 2025-2029.

Hyvinvointipalvelut on pyytanyt Rautjarvelld toimivilta vanhus-, elakelais- ja
vammaisjarjestoilta esityksia 15.8.2025 mennessa.

Jarjestoét ehdottavat vanhus- ja vammaisneuvoston jaseniksi
nimitettavaksi:

Simpeleen Marttayhdistys Tuula Kukkonen varalla Heidi Kojo
Elakeliiton Simpeleen yhdistys Tuula Réysky

Imatran Kuulo ry Pirjo Vento varalla Lea Palosaari

Simpeleen elakkeensaajat ry Aila Paajanen varalla Erkki Kemppinen
Elakeliitto Rautjarven yhdistys Riitta Pulkkinen

Ruokolahden seurakunta edustaja diakoni Anni Parikka

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Hyvinvontilautakunta nimeda vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle
2025-2029 esityksen mukaisesti.

Muutettu paatdésehdotus: Hyvinvointilautakunta nimeaa vanhus- ja
vammaisneuvoston toimikaudelle 2025-2029 esityksen mukaisesti niin,
ettad Rautjarven invalidit ry:n edustaja Anne Poutanen lisatdan vanhus- ja
vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029.

Paatds: Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaan.
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limoitusasiat

Hyvlk 26.08.2025 § 60

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 7/2025

§ 60 26.08.2025

Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointijohtaja:
§20/2025 tayttdlupa

Rehtori:

§18/2025 henkilostopaatos
§19/2025 valinta Rautjarven lukioon
Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 61 26.08.2025

Muut asiat

Hyvlk 26.08.2025 § 61
43/00.01.02/2025

Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Paivi Sivenus kertoi tulevasta Nuorisoseuran 130-vuotisjuhlasta 21.9.2025
klo 14.00 ja toivotti kaikki tervetulleeksi juhlaan.

Esittelija
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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§ 62 26.08.2025

Sopimus koulukuljetuksista lukuvuosille 2025-2028

Hyvlk 26.08.2025 § 62
146/08.01.01/2024

Valmistelija

vt. hyvinvointijohtaja Taina Paananen
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan hallintosdannén 1.6.2025 § 26 mukaan
hyvinvointilautakunta paattaa koulukuljetusten ja asiointiliikenteen
jarjestamisesta.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 15.4.2025 §30 hyvaksynyt
1.8.2025-31.5.2028, 1.8.2028-31.7.2029 ja 1.8.2029-31.7.2030 ulottuvan
koulukuljetus hankinnan.

Hankintakilpailussa maariteltiin seuraavat osa-alueet:

Koulukuljetusten osa-alueet 1-6

osa-alue 1. Torsansalo-Pitkajarvi-Kaljusenkyla

osa-alue 2. Latvajarvi - Saunasoppi — Ankila

osa-alue 3. Petritsanvaara - Kangaskoski - Ankiléansalo
osa-alue 4. Niska-Pietila - Miettila - Laikko

osa-alue 5. Syoéttokuljetukset Rautjarven Asemanseudun
pysakille/pysakilta ja kuljetus Simpele - Asemanseutu
osa-alue 6. Simpele - Vuoksenniska, Imatra — Simpele

Osa-alueet 1-4 kilpailutuksen voitti Rolly Uusimaa oy, joka kanssa sopimus
on allekirjoitettu 5.6.2025 ( liite 1)

Koulukuljetusten osa-alueet 1-4

osa-alue 1. Torsansalo-Pitkajarvi-Kaljusenkyla
osa-alue 2. Latvajarvi - Saunasoppi — Ankila

osa-alue 3. Petritsanvaara - Kangaskoski - Ankilansalo
osa-alue 4. Niska-Pietila - Miettila — Laikko

Kevaalla 2025 toteuteun kilpailutuksen jalkeen koulun lukujarjestykset ovat
valmistuneet kesdkuussa. Perusopetuksen tuntijakoon on tullut muutoksia,
jotka alkavat 1.8.2025.1-3 luokille on tullut yksi lisatunti kullekkin. Kesan
aikana kunnasta on muuttanut viisi kuljetusoppilasta pois. Naiden
muutosten takia, elokuussa jo koulun alettua, on jouduttu tarkastelemaan
yrittdjan ja kunnan toimesta koulukuljetusreitteja uudeleen. Tarkastelun
lahtdkohta on ollut, ettei 2, 5 tunnin koulumatka odotustunteineen ylityisi
kenellakaan oppilaalla.
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§ 62 26.08.2025

Kokouksessa esitetdan koulukuljetusreitit sopimuksen mukaisesti ajettuna
seka vaihtoehtoiset reitit.

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettd koulukuljetuksia jarjestettdessa
velvoitetaan noudattamaan kaudelle 1.8.2025-31.7.2028 tehtyja
sopimuksia ja siina maaritettyja reitteja. Yrittajalla on 14 vuorokautta aikaa
jarjestaa reiteille sopimuksessa maaritellyt kyydit.

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettda koulukuljetuksia jarjestettdessa
yrittadjaa velvoitetaan noudattamaan kaudelle 1.8.2025-31.7.2028 tehtya
sopimusta ja siind maaritettyja reitteja. Yrittajalla on 14 vuorokautta aikaa
jarjestaa reiteille sopimuksessa maaritellyt kyydit.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tydtuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjarven kunnan asiointipisteen
maaraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-

tetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena (3) paivana viestin |a-
hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietover-
kossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rautjarven kunta
Yhteystiedot:
Osoite: Simpeleentie 12, 56800 Simpele
Sahkopostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi

Puhelinnumero: 040 162 1500/ 05 687 211

Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 —
14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayt-
tada vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.



