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Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan kayttdon yhtenainen
palkkausjarjestelma. Tavoitteena on parantaa muun muassa palkkauksen
kannustavuutta ja yhdenmukaisuutta kuntien valilla. Muutos koskee kunta-
alan yleista virka- ja tydéehtosopimuksen (KVTES) ja OVTESin osio G
piirissa olevia tydntekijoita.

Kunkin tehtavakokonaisuuden palkat jaetaan tasoihin A, B ja C. Perustaso
on A, josta lisdantyvan vastuun ja -osaamisen my6ta voidaan nousta
tasoille B ja C. Jokaiselle tasolle on sovittu valtakunnallinen
vahimmaispalkka. Paikallisesti palkat maaraytyvat nykyisen palkkatason
mukaan, ja voivat olla vahimmaispalkkaa korkeampia.

Tasopalkan paalle voidaan maksaa tasolisaa, joka perustuu lisatehtavaan
tai -vastuuseen. Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta tasolisasta, joita
maksetaan opiskelijan ohjauksesta ja varhaiskasvatuksessa
ladkehoidosta. Muista tasolisista ja niiden euromaarista neuvotellaan
paikallisesti.

Muutokset eivat vaikuta muihin palkanosiin, kuten tydkokemuslisdan tai
tydsuorituksen perusteella maksettavaan henkildkohtaiseen lisdan. Myds
esimerkiksi ilta- ja viikonloppulisat pysyvat ennallaan.

Uusi palkkausjarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. Ty6nantajille annettiin
siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025
mennessa.

Palkkausjarjestelmien kehittdminen edellyttda lisarahoitusta ja etenkin
paikallisia eria. Rahat uudistuksiin tulevat kunta- ja hyvinvointialan vuonna
2022 hyvaksytysta palkkauksen kehittdmisohjelmasta. Uusiin palkanosiin
kaytetaan vuonna 2025 kehittamisohjelmassa sovitut helmi- ja kesékuun
palkankorotuserat.

Tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa on valmisteltu paikallisessa
palkkausryhmassa yhdessa paikallisten henkil6ston edustajien kanssa.
Palkkaustyéryhma on kasitellyt paikalliset palkkaryhmien tasokuvaukset,
paikalliset tasokriteerit, palkkaryhman tasoille sijoittamiset, tasolisien
maksamisen seka suunnitelman paikallisen jarjestelyeran kaytosta ja
palkkojen yhteensovittamisesta.

Uusi palkkausjarjestelma ei koske tydnantajan edustajia, joiden tydéna on
kunnan merkittdvan osan johtaminen. Kaytannossa heita ovat
kunnanjohtajat, toimialajohtajat ja johtajat, joiden vastuulla on suuri
hallinnonala tai vastaava eli hallintojohtajat, hr-johtajat ja talousjohtajat.

Uuden tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen jarjestelman
toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.
Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
tarkastellaan vahintadan kerran vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella
my0s ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Kunnanjohtaja Anttila Harri

Kunnanhallitus kasittelee ja hyvaksyy uuden tasopalkkamallin KVTES:n ja
OVTES osio G:n osalta kayttoon otettavaksi 1.9.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.



