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Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.9.2025 §211 päättänyt palauttaa 
asian “Selvitys Rautjäven kunnan nuorisotoimesta”  hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi ja edellyttänyt kannanottoa tai esitystä kahden nuoriso-
ohjaajan/etsivä nuoriso-ohjaaja toimien vakinaistamisesta.  
 
Rautjärven kunnan hyvinvointilautakunta kävi keskustelua 
talousarviolaadinnan yhteydessä kunnanhallituksen kokouksessaan 
15.9.2025 palauttamasta § 211 pykälästä ja esittää etsivän 
nuorisotyöntekijän/nuoriso-ohjaaja toimen vakinaistamista 1.1.2026 alkaen, 
jolloin nuorisotoimessa työskentelee kaksi vakituista työntekijää.  
 
Kunnanhallituksen päätöksen 27.03.2023 § 58 mukaan Rautjärven kunnan 
vakinaisia vakansseja tai pitkiä määräaikaisia sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa 
täyttää ilman täyttölupamenettelyä. Täyttölupamenettely koskee myös 
tilapäistä henkilöstöä, lukuun ottamatta työllistämismäärärahalla palkattua 
henkilöstöä tai velvoitetyöllistettyjä. Täyttölupamenettelyssä toimialajohtaja 
tekee täyttölupapäätöksen, jossa tulee ottaa kantaa mahdolliseen tehtävän 
täyttämiseen sisäisesti. Viranhaltijapäätökset saatetaan kunnanhallituksen 
tietoon ilmoitusasiana. Vakinaisten virkojen ja toimien täyttäminen tulee 
käsitellä myös toimialan toimielimessä. Virkojen ja vakinaisten toimien 
perustamisesta tai muutoksista tehdään päätökset kunnanhallituksessa.  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle etsivän 
nuorisotyöntekijän/nuoriso-ohjaaja toimen vakinaistamista 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti ja esitetään edelleen 
kunnanhallitukselle. 

 
 


