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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Matias 15:00 - 18:00 puheenjohtaja  
 Huhtanen Harri 15:00 - 18:00 varapuheenjohtaja  
 Raatikainen Markus 15:00 - 17:41 jäsen  
 Harmanen Anu 15:00 - 18:00 jäsen  
 Paananen Taina  15:00 - 18:00 esittelijä, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Hirvonen Janne  15:00 - 18:00 asiantuntija  
 Europaeus Teemu 15:00 - 18:00 edustaja etänä läsnä 
 Tuunanen Veera 15:00 - 18:00 edustaja  
 Hanski Liisa 15:00 - 18:00 varajäsen  
 Kääriäinen Maija  15:00 - 18:00 asiantuntija  
 Muukkonen Päivi  15:00 - 17:00 asiantuntija  
 
Poissa Sivenius Päivi 
 Paajanen Aila 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 72 - 79 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Matias Paajanen Taina Paananen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
  Harri Huhtanen Liisa Hanski  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 17.10.2025 14:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 72    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 16. luvun 123 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. Hyvinvointilautakunta päättää yksimielisesti lisätä esityslistalle 
kohdan §79  Selvitys Rautjärven kunnan nuorisotoimesta/ Täyttölupa 
nuoriso-ohjaaja/etsivä nuorisotyöntekijän toimen vakinaistamisesta. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 73    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 17.10.2025. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Harri Huhtanen ja Liisa Hanski. 
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 74  
12/12.00.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paanananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat yksiköittäin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Kokouksen alussa OAJ:n Rautjärven paikallaisyhdistys 
esitteli toimintaansa. 
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Hyvinvointipalvelujen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 75  
103/02.02.00/2025 
   
   
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 

 
Kuntalain talousarvio- ja -suunnitelmasäännöksien tarkoituksena on 
varmistaa kunnan tehtävien ja talouden kestävyys ja tasapainoisuus. 
Talouden suunnittelun lähtökohtana ovat strategiassa kunnan toiminnalle 
asetetut pitkän aikavälin tavoitteet, ennakoidut talouden kehitysnäkymät, 
arvioitu väestön ja elinkeinojen kehitys sekä toimintaympäristön muutokset.  
Taloussuunnitelmassa ja -arviossa esitetään tavoitteiden toteutuksen 
edellyttämät toiminnan ja talouden tavoitteet ja niihin tarvittavat 
määrärahat.  
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään sekä kunnalle että kunta-
konsernille toiminnan ja talouden tavoitteet siten, että talousarvio ja -
suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut 
ja velvoitteet. Talousarviossa valtuusto hyväksyy talousarviovuoden sitovat 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Talousarvion ja -suunnitelman tekstiosassa kuvataan tiiviisti tulosalueen 
toiminta ja toiminnassa tapahtuvat olennaiset muutokset edelliseen 
vuoteen verrattuna. Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet laaditaan 
strategisten tavoitteiden mukaisesti. Sitovat toiminnalliset tavoitteet 
tuodaan hyväksyttäväksi myöhemmin. 

 
Toimialat laativat koko suunnitelmakautta koskevan henkilöstö-
suunnitelman. Henkilöstö tulee mitoittaa kunnan väestömuutosta 
vastaavaksi ja toimintaprosesseja tulee kehittää kokonaistuottavuutta 
parantavaksi. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja valtuuttaa vt. 
hyvinvointijohtajan tekemään siihen tarvittaessa teknisluontoisia 
tarkennuksia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Talousarvion laadinnassa on otettu huomioon 15.9.2025 
Kunnanhallituksen kokous § 211 ja lautakunta esittää etsivän 
nuorisotyöntekijän vakinaistamista 1.1.2026. 
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Oikaisuvaatimus ja täytäntöönpanon keskeytyspyyntö Lexia/ Rolly Uusimaa 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 76  
146/08.01.01/2024 
   
   
 
Valmistelija Paananen Taina, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Rolly Uusimaan asiamiehenä Lexia Asianajatoimisto oy/ Lotta Koskela on 
toimittanut 3.10.2025 Rautjärven kuntaan oikaisuvaatimuksen 
hyvinvointilautakunnan päätökseen 23.9.2025 §71 -Rolly Uusimaa Oy:n 
kuljetusten toteuttaminen kolmen auton mallilla ja sopimussakkouhka. 
 

 
Rolly Uusimaa Oy:n muutosvaatimukset 
1) Päätös kumotaan siltä osin kuin se kieltää kolmen auton määräämisen 
ja oikeuttaa sopimussakon määräämisen. 
2) Todetaan, että osa-alueiden 1–4 kuljetukset voidaan yhdistelemällä 
sopimus- ja tarjousasiakirjojen mukaisesti. 
3) Päätöksen täytäntöönpano — erityisesti sopimussakon - keskeytetään 
oikaisuvaatimuksen käsittelyn ajaksi. 

 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Oikaisuvaatimus hylätään.  
 
Perustelut: Rolly Uusimaa Oy:n ja Rautjärven kunnan välillä on solmittu 
sopimus ”Liikennöintisopimus koulukuljetuksista ajalle 1.8.2025 – 
31.7.2025”. Rolly Uusimaa Oy on valittu hankintalain mukaisessa 
hankintamenettelyssä ”Koulu- ja asiointikuljetukset 544937” liikennöitsijäksi 
osa-alueilla 1 Torsansalo-Pitkäjärvi-Kaljusenkylä, 2 Latvajärvi-Saunasoppi-
Änkilä, 3 Petritsanvaara-Kangaskoski-Änkilänsalo ja 4 Niska-Pietilä-Miettilä 
Laikko 
                                                                                                                       
Rolly Uusimaa Oy on 1.8.2025 lukien ajanut reittejä 1-4 kolmella eri autolla 
eli käytännössä Rolly Uusimaa Oy on yhdistänyt  neljä reittiä kolmeksi 
reitiksi. 
                                                                                         
Liikennöintisopimuksen  4. kohdan mukaan:”Tilaaja pidättää oikeuden 
määritellä reitin kunkin lukuvuoden tarpeen mukaisella tavalla. Mikäli 
reittejä joudutaan yhdistämään em. muutosten vuoksi, yhdistetty reitti 
kilpailutetaan uudelleen niiden tarjoajien kesken, joiden reitit yhdistetään.”     
 
Reittien yhdistäminen on siis yksinomaan tilaajan oikeus. Liikennöitsijällä ei 
ole sopimuksen mukaan oikeutta reittien yhdistämiseen. Mikäli 
liikennöitsijän muuttaa reittejä vastoin hankintaa koskevasta sopimuksesta, 
kysymyksessä on sopimusrikkomus. Rolly Uusimaa Oy on muuttanut 
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yksipuolisesti reittejä hankintasopimuksen mukaisesta. Muutoksesta ei ole 
sovittu eikä kunta ole hyväksynyt muutosta.   
 
Hankintalain 136 §:ssa on listattu olennaiset eli lähtökohtaisesti kielletyt 
sopimusmuutostilanteet. Kiellettyihin ehtoihin kuuluu muutos toimittajan 
eduksi, eli jos sopimuksesta tulee muutoksen jälkeen taloudellisesti 
edullisempi sopimuskumppanille tavalla, jota alkuperäisessä 
hankintasopimuksessa ei ollut määritetty.    
 
Sopimuksen 4. kohdan mukaan ”Tilaaja ilmoittaa seuraavan lukuvuoden 
tulevista kilometreistä ja reiteistä liikennöitsijälle kesäkuun puolessa 
välissä. Ilmoituksesta 14 vrk sisällä liikennöitsijällä on mahdollisuus 
irtisanoa sopimus päättyväksi lokakuun loppuun. Irtisanotuista reiteistä 
pidetään neuvottelu niiden uudelleen järjestelyistä. Irtisanomisoikeus tulee 
kysymykseen em. tapauksessa, mikäli tulevan lukuvuoden osa-alueen km-
määrä putoaa oleellisesti (yli 20 % edellisen lukuvuoden reittien 
kilometreistä)”.   
 
Rautjärven kunnan koulusihteeri on ilmoittanut kilometrit ja reitit Rolly 
Uusimaa Oy:lle esimmäisen kerran 16.5.2024 ja 23.6.2025 on saatu 
tunnukset Timmi järjestelmään, johon kuljetusoppilaat on kirjattu. (Rolly 
Uusimaa Oy ei ole tuolloin irtisanonut sopimusta. Kunta ei ole hyväksynyt 
Rolly Uusimaa Oy:n ehdotusta reittien yhdistämisestä.)   
 
Liikennöintisopimuksen kohdan 5.2 Laatupoikkeamat mukaan 
liikennöitsijältä peritään palvelurikemaksu 300 € seuraavissa tapauksissa: 
”Tehtävän laiminlyönti Ajamattomasta tai vääränlaisella kalustolla 
ajetusta vuorosta ei ole ilmoitettu tilaajalle seuraavana arkipäivänä kello 
15.00 mennessä Kuljetusreittejä ei jaeta optimaalisesti tai reitit on 
suunniteltu puutteellisesti”   
 
Rolly Uusimaa Oy on väittänyt, että liikennöinnistä kolmella autolla yhden 
auton per reitti sijaan olisi sovittu sitovasti kesäkuun kokouksessa.  
Koulusihteerin ja rehtorin mukaan tämä ei pidä paikkaansa.     
 
Tässä tapauksessa liikennöitsijältä on jäänyt ajamatta yksi vuoro päivittäin 
sopimuksen mukaisesti, kun liikennöitsijä on sopimuksen vastaisesti 
yhdistänyt neljä reittiä kolmeksi reitiksi.  
 
Näin ollen hyvinvointilautakunta on voinut päättää, että liikennöitsijältä 
peritään liikennöintisopimuksen mukainen palvelurikemaksu rikkomuksen 
jatkuessa.   
 
Sopimussakon tarkoituksena on ohjata sopimuksen osapuoli 
noudattamaan sopimusta. Kunnan tai muun hankintayksikön ei tulisi olla 
huonommassa asemassa sopimuksen tilaajana  
 
 Näin ollen muutosvaatimukset kohdassa 1-2 ovat perusteettomia ja 
vaatimus on hylättävä.   
 
Valittaja on edelleen vaatinut, että päätöksen täytäntöönpano kielletään 
muutoksenhaun ajaksi. Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna 
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täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei 
kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon 
johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin 
tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.   
 
Tässä tapauksessa valitus ei käy hyödyttömäksi täytäntöönpanon johdosta 
eikä täytäntöönpanolla ole peruuttamattomia vaikutuksia. Muutoksenhakija 
pystyy estämään täytäntöönpanosta aiheutuvat kielteiset seuraukset 
noudattamalla sopimusta ja ajamalla reitit sopimuksen mukaisesti neljällä 
eri autolla muutoksenhaun aikana.  
 

Päätös Oikaisuvaatimus hylättiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 77    
43/00.01.02/2025    
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
EKHVA hyvinvointi-info Rautjärven kunnantalolla 15.10.2025 klo 12-16 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 78  
43/00.01.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
 

   
    
 Ei muita asioita. 
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Selvitys Rautjärven kunnan nuorisotoimesta/ Täyttölupa nuoriso-ohjaaja/etsivä 
nuorisotyöntekijän toimen vakinaistamisesta. 
  
Hyvlk 14.10.2025 § 79  
14/01.01.03/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.9.2025 §211 päättänyt palauttaa 
asian “Selvitys Rautjäven kunnan nuorisotoimesta”  hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi ja edellyttänyt kannanottoa tai esitystä kahden nuoriso-
ohjaajan/etsivä nuoriso-ohjaaja toimien vakinaistamisesta.  
 
Rautjärven kunnan hyvinvointilautakunta kävi keskustelua 
talousarviolaadinnan yhteydessä kunnanhallituksen kokouksessaan 
15.9.2025 palauttamasta § 211 pykälästä ja esittää etsivän 
nuorisotyöntekijän/nuoriso-ohjaaja toimen vakinaistamista 1.1.2026 alkaen, 
jolloin nuorisotoimessa työskentelee kaksi vakituista työntekijää.  
 
Kunnanhallituksen päätöksen 27.03.2023 § 58 mukaan Rautjärven kunnan 
vakinaisia vakansseja tai pitkiä määräaikaisia sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa 
täyttää ilman täyttölupamenettelyä. Täyttölupamenettely koskee myös 
tilapäistä henkilöstöä, lukuun ottamatta työllistämismäärärahalla palkattua 
henkilöstöä tai velvoitetyöllistettyjä. Täyttölupamenettelyssä toimialajohtaja 
tekee täyttölupapäätöksen, jossa tulee ottaa kantaa mahdolliseen tehtävän 
täyttämiseen sisäisesti. Viranhaltijapäätökset saatetaan kunnanhallituksen 
tietoon ilmoitusasiana. Vakinaisten virkojen ja toimien täyttäminen tulee 
käsitellä myös toimialan toimielimessä. Virkojen ja vakinaisten toimien 
perustamisesta tai muutoksista tehdään päätökset kunnanhallituksessa.  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle etsivän 
nuorisotyöntekijän/nuoriso-ohjaaja toimen vakinaistamista 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti ja esitetään edelleen 
kunnanhallitukselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 77, § 78, § 79 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 


