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Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 80    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 16. luvun 123 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 81    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 21.11.2025. Pöytäkirjan tarkastajat valitaan 
kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Harmanen ja Markus Raatikainen. 
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Hyvinvointijohtajan ajankohtauskatsaus 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 82  
12/12.00.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
-Kulttuurikoordinaattori Ossi Välimäki kertoo Rautjärven kulttuuristrategian 
laadintaprosessista  
- Etelä-Karjalan mallin valmistelutilanne 
- Nuorisopalveluiden hankehaku 
- Etsivä nuorisotyöntekijä/nuorisotyöntekijän rekrytointi käynnissä 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Kulttuurikoordinaattori Ossi Välimäki kertoi 
kulttuuristrategian laadintaprosessista sekä kirjastonjohtaja Päivi 
Muukkonen  omatoimikirjaston hankinnasta, kirjaston strategian 
laadinnasta sekä muista kirjaston kuulumisista. 
 
Käytiin lähetekeskustelu syksyn 2025 valtuustoaloitteista. Lautakunta 
velvoittaa lisäämään 5000 euroa järjestöavustusmäärärahoihin vuodelle 
2026. 
 
Pykälät § 88 kirjastostrategia ja kokoelmapolitiikka ja § 89 
omatoimikirjaston hankintapäätös käsiteltiin tämän pykälän jälkeen. 
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Kouluterveyskyselyn 2025 tulokset 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 83  
104/12.00.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointilautakunta tutustuu kevään 2025 Kouluterveyskyselyn tuloksiin 
ja käy niistä tarvittavan keskustelun. 
 

Esittelijä Rehtori Hirvonen Janne 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Rautjärven kunnan esiopetuksen opetussuunnitelman muutokset 1.8.2025 alkaen 
 
Hyvlk 24.06.2025 § 51  
 
 
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 

p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 
 

Opetushallitus on päättänyt määräyksen OPH-533-2025 mukaan 
muutoksista esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) lukuihin 
1–7. 
  
Luku 1 Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma 
Luku 2 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet 
Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri (luvun nimi päivitetty) 
Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet 
Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki (luvun nimi 
päivitetty) 
Luku 6 Opiskeluhuolto 
Luku 7 Erityiseen maailmankatsomukseen tai kasvatusopilliseen 
järjestelmään perustuva esiopetus 
  
Muutosmääräykset on julkaistu ePerusteet -palvelussa: Esiopetuksen 
opetussuunnitelman perusteet (2014). 
  
Muutosmääräysten mukaiset paikalliset esiopetuksen opetussuunnitelmat 
tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2025. 
  
Varhennettua oppivelvollisuutta koskevien määräysten osalta muutokset 
paikallisiin opetussuunnitelmiin tulee tehdä 1.8.2026 mennessä. 
  
Ensisijaisesti muutokset opetussuunnitelmien perusteissa koskevat 
oppimisen ja esiopetuksen osallistumiseen ja koulunkäynnin tukea 
käsittelevää lukua 5.  
 
Henkilöstövaihdosten takia Rautjärven esiopetuksen opetussuunnitelman 
muutosten valmistelua ei ole saatu tehtyä loppuun asti. Syksyllä aloittavan 
uuden varhaiskasvatuspäällikön johdolla opetussuunnitelmatyö saatetaan 
valmiiksi ja muutokset tuodaan hyvinvointilautakunnan hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Rehtori Hirvonen Janne 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa lisäaikaa esiopetuksen opetussuunnitelman 
muutosten viimeistelyyn ja ne hyväksytään syyskuun 2025 kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hyvlk 18.11.2025 § 84  
90/12.00.02/2025 
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Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

 p. 040-7002941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Opetushallitus on päättänyt määräyksen OPH-533-2025 mukaan 
muutoksista esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) lukuihin 
1–7. 
  
Luku 1 Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma 
Luku 2 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet 
Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri (luvun nimi päivitetty) 
Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet 
Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki (luvun nimi 
päivitetty) 
Luku 6 Opiskeluhuolto 
Luku 7 Erityiseen maailmankatsomukseen tai kasvatusopilliseen 
järjestelmään perustuva esiopetus 
  
Muutosmääräykset on julkaistu ePerusteet -palvelussa: Esiopetuksen 
opetussuunnitelman perusteet (2014). 
  
Muutosmääräysten mukaiset paikalliset esiopetuksen opetussuunnitelmat  
ovat tulleet käyttöön 1.8.2025, mutta  henkilöstö vaihdoksista johtuen asian 
lautakunta käsittely on viivästynyt.  
  
Varhennettua oppivelvollisuutta koskevien määräysten osalta muutokset 
paikallisiin opetussuunnitelmiin tulee tehdä 1.8.2026 mennessä. 
  
Ensisijaisesti muutokset opetussuunnitelmien perusteissa koskevat 
oppimisen ja esiopetuksen osallistumiseen ja koulunkäynnin tukea 
käsittelevään lukuun 5 ja se on päivitetty kokonaan. Muiden lukujen osalta 
on tehty muutoksia oppimisen tuen uudistuksen periaatteet huomioiden. 
Osa muutoksista ovat luonteeltaan teknisiä, esimerkiksi tuen käsitteisiin 
liittyviä.  
  
Opetussuunnitelman perusteiden paikallisen osuuden päivitykseen on 
osallistunut osa varhaiskasvatushenkilöstöä ja koulun erityisopettaja. Luku 
5 on tehty yhteistyössä varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja 
esiopetushenkilöstön kanssa.  
  

  
 Rautjärven kunnan esiopetuksen päivitetty esiopetussuunnitelma 2025 ja 
siihen tehdyt muutokset esitellään kokouksessa.  
  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetussuunnitelmaan tehdyt muutokset. 
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Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esiopetussuunnitelmaan tehdyt muutokset. 
 
 
Liitteet 
1 Yhtv-Rautjärven-esiopetuksen-perusteet-20251118 
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Hyvinvointilautakunta § 85 18.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointipalvelujen talousarvion 2026 säästötoimenpiteet ja toiminnalliset tavoitteet 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 85  
103/02.02.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointipalveluiden talousarvion 2026 laadinnan pohjana on ollut 
käyttötalouden osalta kuluvan vuoden talousarvio. Talousarvioraamissa 
palkkakulujen tehtiin 2,25 % varaus korotuksiin ja muihin kuluihin 1,6 % 
inflaatiovaraus.   

 
Talousarvion tasapainotustavoitteeksi asetettiin +/- 0 euroa tavoitteeseen 
pääseminen.  
 
Kunnanhallitus käsitteli talousarviota kokouksessa (Kh 10.11.2025 § 253 
)ja palautti talousarvion lautakunnalle käsittelyyn. Kunnanhallitus edellyttää  
tasapainottamistoimepiteitä lautakunnilta. Käyttötalousmenojen lisäksi 
lautakuntien tulee arvioida investointien tarpeellisuutta ja ajankohtaa 
talousarvionsuunnittelukausilla. 
 
Kunnanhallituksen käsittelyssä tasapainottamistoimenpiteinä 
hyvinvointilautakuntaa on velvoitettu tekemään säästötoimenpiteitä 50400 
euron edestä. 
 
Säästötoimenpiteinä ehdotetaan: 
- Henkilöstön sijaismäärärahan pientäminen 
- Varhaiskasvatuksen vanhempainvapaan määräaikaisen työsuhteen 
täyttämättä jättäminen kevät 2026 
-1.8.2026 alkaen Simpeleen varhaiskasvatusyksikköjen keskittäminen  
- Lomarahojen muuttaminen vapaaksi 
 
 

 Hyvinvointipalveluiden 2026 talousarvion sitovat tavoitteet ovat  
  

TAVOITE MITTARIT TOIMENPITEET 

ENEMMÄN 
TYÖIKÄISIÄ 

JA TYÖSSÄKÄYVIÄ ASUKKAITA 
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• Varhaiskasvatuksen ja 

opetuksen piirissä olevien, 
uusien lasten ja nuorten 
määrä 

• Kunnassa asuvien 
kiintiöpakolaisten määrä 

 
• Laadukas 

varhaiskasvatus ja 
perusopetus.  

• Vanhemmuutta 
vahvistava 
varhaiskasvatus 

• Terve koulu (hyvä 
sisäilma) 

• Oikea-aikaiset, helposti 
saavutettavat 
kotoutumisen palvelut 
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KUNTA KIINNOSTAA ASUKKAITA, 

VIERAILIJOITA 
JA YRITYKSIÄ 

 
• Simpelejärven 

opiston tarjonta ja 
siihen osallistuminen 

 
• Kohdennettu 

kurssivalikoima   

 
Kattavat liikunta- ja 
kulttuuripalvelut 

• Kirjaston 
tapahtumien määrät 
ja kävijät 

 
• Omatoimikirjaston 

käyttöönotto  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy tasapainotusesitykset ehdotuksen mukaisesti. 

 
• Kulttuuritoiminnan- ja 

palveluiden määrä, 
kävijät ja palaute 

• Liikuntatapahtumien 
ja kävijöiden lkm. 

 
• Kulttuuritoiminnan ja 

– palveluiden 
monipuolistaminen 

• Kulttuuristrategian 
laadinta 

• Kunnan ja 
kolmannen sektorin 
liikkumistarjonnan 
kehittäminen 
markkinointi 
yhteistyössä 

 
SITOUTUMINEN KASVAA JA 

 
KUNNAN TYÖIKÄISET 

ASUKKAAT 

 
VIIHTYVÄT KUNNASSA 

 
Toisen asteen 
kouluttautumismahdollisuudet 

 
• Oikea-aikaiset, 

helposti 
saavutettavat 
kotoutumisen 
palvelut (myös 
omakieliset palvelut) 

• Sujuva 
kotoutuminen 
kuntaan, ei 
poismuuttoa 

• Palaute 
• Kävijämäärät 
• Palvelujen määrä 
• Palvelujen perässä 

liikkuminen 
Imatralle/Lappeenrantaan 
vähenevät 

• Rautjärven lukion 
opiskelijamäärä 

• Opiskelijoille suunnattua 
harrastustoiminnan ja 
osallistujien määrä 

 
• Kunnassa toimivat 

maahanmuuttajien 
ohjaus- ja 
neuvontapalvelut 

• Kohtaamisia sekä 
tukea suomen kielen 
oppimiseen 

• Laadukkaan ja 
monipuolisen 
opetuksen 
tarjoaminen, 
tunnettuus, 
markkinointi 

• Vapaa-ajan 
toiminnan 
tarjoaminen esim. 
harrastusten 
kautta 
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Päätös Muutettu päätösehdotus: Kunnanhallituksen kokouksessa 10.11.2025 

käsiteltyjen 50 400 € säästöjen lisäksi hyvinvointilautakunnan 
talousarvioon 2026 tehdään seuraavat muutokset:  
Sijaismäärärahoja vähennetään 40 000 € (perusopetus- ja lukiokoulutus 20 
000 €, muut hyvinvointipalvelut 20 000 €) 
Varhaiskasvatuksen toimen täyttämättä jättäminen 15 000 € 
Lomarahojen muuttaminen vapaaksi 5000 € 
Simpelejärven Opiston tuntimäärien väheneminen, summa tarkentuu 
 
Päätös: Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
Vt. kunnanjohtaja Maija Kääriäinen poistui pykälän käsittelyn jälkeen klo 
18.30. 

 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 10/2025  174 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 86 18.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointitoimialueen talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen ajalla 1.1.2025-
30.9.2025 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 86  
37/02.02.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Kunnanhallituksen antamien vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden 
toteutumistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2025 ja vuoden lopun tilanne 
raportoidaan tilinpäätöksen valmistelun yhteydessä. Samassa yhteydessä 
raportoidaan myös toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen 
kriittisten menestystekijöiden toteutuminen ja mittarit. 
 
Neljännesvuosiraportissa tulee selvittää käyttötaloudesta tulosalue-
kohtaisesti sitovien toiminnallisten tavoitteiden sekä toimintakatteen 
toteutuma raportointihetkellä, arvio koko vuoden toteutumasta sekä 
poikkeamat ja niiden syyt. 
 
Neljännesvuositoteumat tulee käsitellä lautakunnissa ja niissä selvitetään 
määrärahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkellä sekä arvio koko 
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetään 
myös mahdolliset talousarviomuutokset. 

 
Tasainen tulo- ja menokertymä 30.9.2025 asti on 75 %. 
 
Hyvinvointipalvelujen tulosalueen talouden toteuma on esitetty alla 
olevassa taulukossa. Talouden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
tulosyksikkötasolla on esitetty liitteenä olevassa raportissa. 
 

  
TP 2024 TA 2025 

(muutos) 
Osavuosikatsaus 

1-9/2025 

Osavuosikatsaus 
1–9/2025 vs. 

Talousarvio 2025 
(muutos) 

Tuotot (€) 572 031,88 332 838 400 090,37 20,21 % 
Toimintakulut 
(€) −7 164 557,12 −7 233 064,66 -5 260 695,29 -27,27 % 
Toimintakate 
(€) −6 592 525,24 −6 900 226,66 -4 860 604,92 -29,56 % 

 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja esitetään edelleen kunnahallitukselle. 
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Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 87  
164/00.04.02/2022 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Se auttaa 
tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet. 
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niistä johdettujen 
toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointityötä. Hyvinvointikertomus 
tuottaa myös seurantatietoa ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden 
vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan onnistumisesta.  
  
Valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus ja suunnitelma, joka kytketään toiminnan ja talouden 
suunnitteluun. Se on asiakirja, jonka laativat eri hallinnonalojen 
asiantuntijat yhdessä. Toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain.  
 
Valtuustokaudelta 2021-2025 on laadittu laaja hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomukseen liitettävä hyvinvointisuunnitelma valmistellaan 
Rautjärven kunnassa valtuustokaudelle 2025-2029 yhdessä 
kuntastrategian ja maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman (EKHVA) 
kanssa kevään 2026 aikana. Hyvinvinvointikertomus ja -suunitelma 
tuodaan valtuuston käsittelyyn keväällä 2026. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kirjastostrategia ja kokoelmapolitiikka 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 88  
104/12.03.00/2022 
   
   
 
Valmistelija Päivi Muukkonen, kirjastonjohtaja 

p. 040 506 3893, paivi.m.muukkonen@rautjarvi.fi 

Kunnan tehtävänä on yleisen kirjaston toiminnan järjestäminen (laki 
yleisestä kirjastosta 1492/2016). Kunta voi järjestää yleisen kirjaston 
toiminnan itse taikka yhteistyössä toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin.  

Kirjastostrategia on laadittu osana kunnan kulttuuripolitiikan linjaamista 
määrittelemään kirjastopalveluiden tavoitteita, toiminnan kehittämistä sekä 
resurssien käyttöä.  

Esittelijä Kirjastonjohtaja Muukkonen Päivi 
 

Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kirjastopalveluiden strategian ja kokoelmapolitiikan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi kirjastopalveluiden strategian ja 
kokoelmapolitiikan. 
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Hyvinvointilautakunta § 89 18.11.2025 
 

 

 
Omatoimikirjaston hankintapäätös 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 89  
104/12.03.00/2022 
   
   
Valmistelija Päivi Muukkonen, kirjastonjohtaja 
 p. 040 506 3893, paivi.m.muukkonen@rautjarvi.fi 

Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 
 p. 0400 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 

 
Rautjärven kunta on hakenut 27.11.2024 aluehallintovirastolta avustusta 
omatoimirjaston käyttöönottoon. Etelä-Suomen aluevalvontavirasto on 
myöntänyt Rautjäven kunnalle päätöksellä (ESAVI/43810)  15 000 euroa 
hanke-ajalle 1.4.2025-31.12.2026.  
 
Rautjärven kunta julkaisi omatoimikirjaston hankintailmoituksen Hilma- 
järjestelmässä , joka päättyi 19.9.2025.  
Määräaikaan mennessä tuli kaksi tarjousta, jotka kummatkin täyttivät 
kilpailutuksen kriteerit.  
 
Tarjoukset pisteytettiin kilpailutuksen mukaisesti. Valintakriteereinä oli hinta 
64 pistettä ja valintakriteeritaulukko 36 pistettä.  Vertailutaulukot esitellään 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Omatoimikirjaston toimittajaksi valitaan Bibliothca valintakriteerien ja 
pisteyksen perusteella. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 90 18.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointilautakunnan kokoukset keväällä 2026 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 90  
80/00.01.01/2025 
   
   
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointilautakunta kokoontuu kymmenen kertaa vuodessa, kerran 
kuukaudessa. Kokouspäiväksi on sovittu tiistai ja kokoontumisajaksi klo 
15.00. Heinä- ja joulukuussa ei ole kokouksia, mikäli ei erikseen niin sovita. 
 
Hyvinvointilautakunnan kevätkauden 2026 kokouspäiviksi ehdotetaan: 
 
tiistai 20.1.  
tiistai 17.2.  
tiistai 17.3.  
tiistai 14.4.  
tiistai 26.5.  
tiistai 16.6.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy kokousten ajankohdat esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokousten ajankohdat esityksen 
mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 91 18.11.2025 
 

 

 
Koulukuljetussopimus Rolly Uusimaa Oy/ Rautjärven kunta 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 91  
146/08.01.01/2024 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 
 p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 

Hyvinvointilautakunta käistteli kokouksessa 14.10.2025 § 76 Rolly 
Uusimaa Oy:n oikaisuvaatimusta ja sopimussakon täytäntöönpanon 
keskeytystä, jonka lautakunta hylkäsi.  
 
Rolly Uusimaa Oy on esittänyt 4.11.2025 Rautjärven kunnalle, että  
noudattavat 5.6.2025 allekirjoitettua sopimusta ja ajavat 
koulukuljetusreittejä viikosta 46 alkaen neljälla autolla. 5.11.2025 käydyssä 
Rautjärven kunnan ja Rolly Uusimaa Oy:n välisissä neuvotteluissa 
päädyttiin, ettei Rautjärven kunta ei peri Rolly Uusimaa Oy:lle asetettua 
sopimussakkoa. 
 
Rolly Uusimaa Oy on 12.11.2025 alkaen aloittanut koulukuljetuksen 
neljällä autolla sopimuksen mukaisesti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Rautjärven kunta ei peri Rolly Uusimaa Oy:lta sopimussakkoa, joka on 
syntynyt sopimuksen laiminlyönnistä ajalla 1.8.2025-12.11.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 10/2025  181 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 92 18.11.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 92  
43/00.01.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen vt. hyvinvontijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Viranhaltijapäätökset 
 
Hyvinvointijohtaja 
§20/2025 Henkilöstöpäätös 
§21/2025 Viranhaltijapäätös 
§22/2025 Viranhaltijapäätös 
§23/2025 Viranhaltijapäätös 
 
 
Rehtori  
§21/2025 Viranhaltijapäätös 
§23/2025 Viranhaltijapäätös 
§24/2025 Viranhaltijapäätös 
 
Kirjastonjohtaja 
§1/2025 Viranhaltijapäätös 
 
Pöytäkirjat ja muistiot: 
- nuorisovaltuuston muistio 2.6.2025 
- nuorisovaltuuston muistio 12.8.2025 
- vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 8.9.2025 
- vanhus- ja vammaisneuvoston muistio 28.10.2025 
 
Kantelut/Muistutukset: 
 
- 31.10.2025 Linda Wilen-Veijalainen  
- 31.10.2025 Linda Wilen-Veijalainen  
- 31.10.2025 Jenni Rautio 
- 29.9.2025 Linda Wilen-Veijalainen 
- 19.9.2025 Jenni Rautio 
 

Muut ilmoitusasiat 
 

- Lainvastaisten-tekojen-toimintamalli,Kaakkois-Suomen-poliisilaitos 
- ELY-keskusten julkisen henkilöliikenteen tehtävät siirtyvät Traficomiin 

1.1.2026 alkaen 
- Tarkastuskertomus Simpeleen päiväkoti, Imatran seudun 

ympäristötoimi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
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Hyvinvointilautakunta § 92 18.11.2025 
 

 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus:  Merkitään tiedoksi, lisäksi lautakunta otti 
käsittelyyn 10.11.2025 saapuneen Aivar Buntselin selvityspyynnön.  
 
Päätös: Hyväksyttiin muutetutun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 93 18.11.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 93  
43/00.01.02/2025 
   
   
 
 
 
 
    

 
    

 
 ei muita asioita. 
 



 
Rautjärven kunta PÖYTÄKIRJA 10/2025  184 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta § 94 18.11.2025 
 

 

 
Saatavien poistaminen 2025 hyvinvointilautakunta 
  
Hyvlk 18.11.2025 § 94  
37/02.02.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, vt. hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Erääntyvien saatavien perintä on ulkoistettu Intrum Justitia Oy:n hoidetta-
vaksi. 
 
Hallintosäännön (5 luku 24 § kohta 10) mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää toimialallaan saatavien poistamisesta. Saatava voidaan poistaa, 
jos velallinen on todettu varattomaksi tai muutoin saatava on 
epätodennäköinen. Tileistä poistaminen ei vapauta velallista 
maksuvelvollisuudesta, minkä johdosta poistettujen saatavien perintää 
jatketaan saatavan vanhenemiseen saakka. 
 
Hyvinvointilautakunnan alaisessa toiminnassa poistettavia saatavia on 
laskutuserittäin seuraavasti: 
 

Poistettavat 
saatavat 
vuonna 
2025     
     
Laskulaji    Summa € 

100 Laskutus   543,50 
400 Päivähoito   428,00 
450 Iltapäivätoiminta   950,00 

     

 Yhteensä   1 921,50 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää poistaa saatavat esityksen mukaisesti ja 
toteaa, että perintätoimenpiteitä tulee jatkaa soveltuvin osin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti poistaa saatavat esityksen mukaisesti ja totesi, 
että perintätoimenpiteitä tulee jatkaa soveltuvin osin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 
90, § 92, § 93, § 94 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 91 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautjärven kunnan asiointipisteen 
määräajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin lä-
hettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietover-
kossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rautjärven kunta 
 
Yhteystiedot: 
Osoite:  Simpeleentie 12, 56800 Simpele  
Sähköpostiosoite: rautjarven.kunta@rautjarvi.fi 
Puhelinnumero:  040 162 1500 / 05 687 211 
 
Asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 
14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 


