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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Tyohyvinvoinnin edistaminen on olennainen osa tuloksellista henkilosto-
johtajista. Tyéhyvinvoinnista huolehtiminen on tyéelaman laatua
parantavaa tyonantajan ja koko henkildston valista yhteistyota ja
hyoddyntaa molempia. Henkiloston kokeman tyotyytyvaisyyden, terveyden
ja hyvan tyokyvyn avulla tydn laatu paranee, ja tyon tuloksellisuus kasvaa.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen ja sen merkityksellisyyden tunnustaminen on
keino yllapitaa tyontekijdiden tyokykya. Tydssa jaksamista tukemalla
tydnantajan pystyy valittdmaan hyvan kuvan tydnantajana.
Tybhyvinvoinnin merkitys kasvaa muutostilanteissa.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen tyohyvinvointisuunnitelman
vuodelle 2026 ja ehdottaa kunnanhallitukselle sen vahvistamista

Tyobyhteis6toimikunta merkitsi tiedokseen tydhyvinvointisuunnitelman
vuodelle 2026 ja ehdottaa kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Esitelldan Rautjarven tydhyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026.
Kunnanjohtaja, vs. Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2026 tydhyvinvointisuunnitelmat.



