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Rautjarven kunnassa henkilésto tydskentelee konsernipalvelujen,
hyvinvointipalvelujen ja elinymparistopalvelujen toimialoilla. Kunnassa ja
on laadittava vuosittain henkildst6- ja koulutussuunnitelma
yhteistoimintamenettelyssa. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma voi sisaltya
muihin suunnitelmiin.

Yhteistoimintalain 4 a pykaldn 2 momentin 1 kohdan mukaan henkilésté- ja
koulutussuunnitelmasta pitaa kayda ilmi

¢ maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara
e arvio niiden kehittymisesta.

Yhteistoiminnassa kasiteltavissa tiedoissa olennaista on se, etta niista saa
riittdvan kasityksen maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden kaytdsta ja
arvion niiden kehityksesta.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan taloudellisesta tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain (1136/2013) mukaan
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Kuntatydnantajan on mahdollista saada taloudellisena tukena
koulutuskorvausta henkildston ammatillista osaamista kehittdvan
koulutuksen jarjestamisesta. Koulutuskorvauksen saamisesta saadetaan
koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013), jota sovelletaan
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen tyonantajalle, jolla
ei ole oikeutta koulutusvahennykseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa
koulutus, joka kestaa yhtajaksoisesti vahintaan tunnin ja jonka ajalta
tydnantaja maksaa tyontekijalle tai viranhaltijalle palkkaa.

Koulutuskorvausta haetaan Tydllisyysrahastolta, ja sen saaminen
edellyttda koulutuksen perustumista taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta annetun lain (1136/2013) mukaiseen
suunnitelmaan. Tallaisena suunnitelmana tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
soveltamisalaan kuuluvien tydénantajien osalta pidetdan mainitun lain 4 a
§:n mukaista vuosittain yhteistoimintamenettelyssa laadittavaa henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaa.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta kouluttaa jokaista tyontekijaa jokaisena
vuotena, vaan tyonantaja tekee koulutuspaatokset kaikkia tyontekijoita
koskevan arvion pohjalta.

Hallintojohtaja Janhunen Heli
Tybyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkiléstdsuunnitelmat vuosille

2026 - 2008 ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja toimittaa ne
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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Merkittiin tiedoksi. Henkildstd- ja koulutussuunnitelmat esitetdan
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Esitelldan kunnanhallitukselle henkildsto- ja koulutussuunnitelmat vuosille
2026-2028.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Kunnanhallitus vahvistaa henkildst6- ja koulutussuunnitelmat vuosille
2026-2028.



