Tyopaikkahairinndn ennaltaehkaisyn ja lopettamisen ohjeistus "Tyohyvinvointi kuuluu
kaikille!"
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Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Ty6turvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on yleisvelvoite
huolehtia tarpeellisilla toimenpiteilla tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Laki edellyttda tyonantajalta aktiivista tydympariston ja
tyoolosuhteiden kehittamista toimenpitein, joilla edistetdan tyokyvyn
sailymista ja parantumista. Tyokyvylla on tarkea rooli arvioitaessa koettua
tyéhyvinvointia.

Tyo6hyvinvointi on olennainen osa turvallista ja terveellista tydymparistoa.
Sen keskidssa on ennaltaehkaiseva toiminta, joka kasittaa
tydkuormituksen hallinnan, tydyhteisén vuorovaikutuksen parantamisen,
ergonomian kehittamisen seka psykologisesti turvallisen tyéilmapiirin
luomisen vahvistaen samalla tyohyvinvointia. Samalla organisaation
tuottavuus lisdantyy ja sairauspoissaolojen maara vahentyy.

Oheisena Tydhyvinvointi kuuluu kaikille -opas, joka sisaltda Rautjarven
kunnan ohjeistuksen tydpaikkahairinnan ja epaasiallisen kohtelun
ennaltaehkaisemiseksi ja lopettamiseksi.

Esittelija Hallintojohtaja Janhunen Heli

Paatdsehdotus Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedokseen tyopaikkahairinnan
ennaltaehkaisyn ja lopettamisen ohjeet "Tydhyvinvointi kuuluu kaikille" ja
toimittaa ne kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja toimitetaan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kh 08.12.2025
137/01.03.00/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja, vs. Kaaridinen Maija

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyopaikkahairinnan, ennaltaehkaisyn ja
lopettamisen ohjeen - Tydhyvinvointi kuuluu kaikille.

Paatos



