Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ja kehityskeskustelu
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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Henkildkohtainen lisa on tarkea palkkausjarjestelman osa. Sen
myontaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin. Henkilokohtaisella lisalla
palkitaan ammatinhallinnasta, tyésta suoriutumisesta ja tydyhteisotaidoista.
Lisan kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen voi omalla
tyosuorituksellaan vaikuttaa omaan palkkatasoonsa. Henkilokohtaisen
lisan kaytosta hyotyvat seka tydntekija etta tydnantaja.

Suosituksena on, ettd henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin
kriteeristda ja sen soveltamista tarkastellaan ja arvioidaan saannéllisesti
Palautekeskustelu kdydaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain.
Arviointijarjestelma on jatkuva palauteprosessi, jonka tavoitteena on
tyontekijan ja tydyhteison suorituksen parantaminen ja tasta palkitseminen.
Jo perehdytysvaiheessa on selvitettava henkildkohtaisen lisdn merkitys
palkan muodostumisessa seka perusteet ja menettely, joilla
henkilokohtaista lisda voidaan mydntaa.

Tama ohje on tarkoitettu tyokaluksi esihenkildille ja tydntekijoille
henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia varten seka henkilékohtaisen
lisdn myodntamisperusteiden selkiyttamiseksi. Ohje koskee kaikkia
sopimusaloja. Ohjetta ei sovelleta kokonais-palkkauksessa oleviin
viranhaltijoihin.

Ty6suorituksen arvioinnin piiriin paasee, kun tydsuorituksen arvioinnin
hetkelld on tydsuoritusta takana vahintaan kuusi kuukautta. Tata
sovelletaan uusiin ja uusissa tyotehtavissa aloittaneisiin, pitkilta tyo-
/virkavapailta palaaviin tyontekijoihin ja maaraaikaisiin tyontekijoihin. Ohje
koskee seka tyontekijoita ettd viranhaltijoita.

Hallintojohtaja Janhunen Heli
Tyodyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkilékohtaisen
tyosuorituksen arviointiohjeet seka kehityskeskustelulomakkeen ja

toimittaa ne kunnanhallitukselle hyvaksymista varten.

Merkittiin tiedoksi ja esitetddn kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja, vs. Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildkohtaisen tyosuorituksen arviointiohjeet ja
kehityskeskustelulomakkeen.






