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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan tyéhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa
kunnan tyontekijoiden tydhyvinvoinnista ja kehittamistarpeista.

Laaja tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain syksylla. Lisaksi alkuvuonna
2025 tehtiin tydhyvinvoinnin pikakysely kunnanhallituksen toiveesta.

Tybhyvinvointikysely tehtiin sahkdisesti, pohjana oli edellisen vuoden
kysely, lisaksi kyselyyn lisattiin muutama jatkokysymys seka kysymysten
asettelua muutettiin muutaman kysymyksen osalta. Kysely oli auki ajalla
10.10.2025 — 5.11.2025. Vastausten maara oli 80, joka on 62,02%, vuonna
2024 oli sama maara vastaajia, vastausprosentti oli 63,49%.

Rautjarven kuntaa suositteli 82,50%, vuonna 2024 vastaava luku oli 86%.

Suurin osa vastaajista kokee tydn sujuvan omassa yksikossa, tydnkuvan
selkeys ja tavoitteiden ymmartaminen arvioidaan paaasiassa positiivisesti.
Tyén kuormittavuus on monilla sopivalla tasolla, mutta henkinen raskaus
tulee esille opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Motivaatio ja
sitoutuminen ovat hyvalla tasolla. Etatyon koetaan helpottavan tyon ja
yksityiselaman yhteensovittamista, mutta samalla yhteenkuuluvuuden
tunne heikentyy. Epaasiallista kaytosta esiintyy jonkin verran esityisesti
asiakkaiden (oppilaat, huoltajat) taholta. Fyysisen vakivallan uhka on
harvinaista.

Suurin osa tydntekijoista kokee lahijohtajan toiminnan luottamukselliseksi
ja kannustavaksi. Kehityskeskustelut vastaavat odotuksia paaasiassa.
Johtamisen avoimuudessa ja palautteen maarassa on kehittdmisen varaa.
Kokousten maara ja tehokkuus saivat kritiikkia.

Lahijohtajat kokivat tydajan ja palautteensaannin riittdmattomyytta, mutta
tyotyytyvaisyys ja yhteenkuuluvaisuuden tunne seka luottamus ja
oikeudenmukaisuus koettiin vahvoina.

Tybyhteis6 sai positiivista palautetta, yhteistyd toimii ja tydkaverit koettiin
avuliaiksi. Kehittamistad on perehdytyksessa, lahijohtajien koulutuksessa,
kokouskaytanteissa ja tydhyvinvoinnin tukemisessa erityisesti
kuormittavissa tehtavissa.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tydyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen hyvinvointikyselyn 2025
tulokset ja toimittaa ne kunnanhallitukselle.

Merkittiin tiedoksi ja esitetdan tulokset kunnanhallitukselle.
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Kunnanhallitukselle esitellaan tyéhyvinvointikyselyn tulokset.
Kunnanjohtaja, vs. Kaariainen Maija
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen tydhyvinvointikyselyn 2025 tuloksen.

Kyselyn tulokset tulee kayda lapi tyoyksikdissa yhdessa henkildston
kanssa ja todeta tydhyvinvoinnin parantamisen tarpeet.



