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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Lahijohtajan tehtava on seurata alaistensa tyokykya ja jaksamista. Kun han
havaitsee tai saa tiedon tydntekijan tydkykyyn liittyvista pulmista, on
selvitettava, voidaanko niitd ratkaista tyon jarjestelyilla tai lisdohjauksella.
Myos tydntekija voi itse ottaa esille vaikeutensa selviytya tyossa.
Lahijohtajan on oltava herkasti yhteydessa tyoterveyshuoltoon, kun
havaitsee huolta tyontekijasta. Tarvittaessa jarjestetaan
tyoterveysneuvottelu.

Milloin lahijohtajan on otettava asia puheeksi?

Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on sairauspoissaoloja

v toistuvasti lomien, vapaapaivien tms. jatkona
v 12 kk:n aikana 30 vrk tai enemman
v muulla tavoin huomiota herattavasti

Tyoterveyshuoltolaki ja sairausvakuutuslaki ohjeistavat
sairauspoissaolojen seurantaa seuraavasti:

30 poissaolopaivaa vuoden aikana
o Tyobnantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon sairauspoissaolosta,

tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tydssa
jatkamismahdollisuuksien tukemiseksi.

Henkilostosihteeri Tuononen Saila

Tyodyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkiléstdn poissaoloraportit
ajalta tammikuu - syyskuu 2025

Poissaoloraportit merkittiin tiedoksi ja tydyhteisétoimikunta esittaa
kunnanhallitukselle, ettd varhaisen tuen toimintamalli paivitetdan siten,
lahijohtajat ottavat puheeksi poissaolot, mikali toistuvia poissaoloja on 3
kertaa 3 kk:n aikana ja/tai 20 poissaolopdivaa vuodessa.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
puh. 040 3540 292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnanhallitukselle esitelldan henkildstdn poissaoloraportit ja paivitetty
varhaisen tuen malli.

Kunnanjohtaja, vs. Kaaridinen Maija



Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkildéston poissaoloraportit ja
paivitetyn varhaisen tuen mallin.
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