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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paajanen Matias 15:03 - 17:24 puheenjohtaja  
 Huhtanen Harri 15:03 - 17:24 varapuheenjohtaja  
 Raatikainen Markus 15:03 - 17:24 jäsen  
 Harmanen Anu 15:03 - 17:24 jäsen  
 Sivenius Päivi 15:03 - 17:24 jäsen  
 Paananen Taina  15:03 - 17:24 esittelijä  
 Hirvonen Janne  15:03 - 17:24 asiantuntija  
 Europaeus Teemu 15:03 - 17:24 edustaja  
 Tuunanen Veera 15:03 - 17:24 edustaja  
 Myllys Helena 15:03 - 17:24 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Paajanen Aila 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 10 
 
 
Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja 
 
  
 Matias Paajanen Helena Myllys 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Harri Huhtanen Päivi Sivenius 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.rautjarvi.fi - Esityslistat ja pöytäkirjat 23.01.2026 14:00 
 
 
  Päivi Kujantola 
  keskusarkistonhoitaja 
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Hyvinvointilautakunta § 1 20.01.2026 
 

 

 
Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 1    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan Hallintosäännön IV. osan 16 luvun 123 §:n mukaisesti 
laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 20.01.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 2    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti tai kunnantalon 
asiointipisteessä 23.1.2026 klo 12.00 mennessä. Pöytäkirjan tarkastajat 
valitaan kokouksessa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Harri Huhtanen ja Päivi Sivenius. 
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Hyvinvointilautakunta § 3 20.01.2026 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 3  
7/12.00.00/2026 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Hyvinvointipalveluiden ajankohtaiset asiat yksiköittäin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 4 20.01.2026 
 

 

 
Hyvinvointipalveluiden tulosalueen vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelma 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 4  
103/02.02.00/2025 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Vuoden 2026 talousarviossa ja toteutuksessa on noudatettava 
kunnanvaltuuston 15.12.2025 § 87 hyväksymää talousarviota, kunnan 
hallintosäännön määräyksiä ja kunnanhallituksen vahvistamaa 
talousarvion täytäntöönpano-ohjetta.  
 
Käyttösuunnitelmassa toimielin asettaa valtuuston vahvistamien 
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kanssa 
yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet toimialansa tulosyksiköille, sekä 
jakavat määrärahat ja tuloarviot tulosyksiköille/kustannuspaikoille 
(käyttötalousosa) ja kohteille (investointiosa) osamäärärahoiksi ja 
osatuloarvioiksi.  
 
Käyttösuunnitelmassa toimielin voi antaa viranhaltijoille oikeuden siirtää 
määrärahoja kustannuspaikkojen välillä, jos tulosyksikön määräraha ei 
muutu. Määrärahan siirrosta on toimitettava kirjallinen ilmoitus 
hallintojohtajalle.  
 
Lauta- ja johtokuntien tulee hyväksyä käyttösuunnitelmansa tammikuussa 
ja antaa se tiedoksi kunnanhallitukselle 9.2.2026 kokouksessa.  
 
Mahdolliset lisämäärärahan tarpeensa lautakunnan on katettava 
ensisijaisesti omista talousarviomäärärahoistaan. Lautakuntien on hyvissä 
ajoin talousarviovuoden aikana annettava tulosvaroitus, mikäli myönnetty 
määräraha uhkaa ylittyä sekä toimitettava tähän liittyvät laskelmat 
kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle. Perustellut lisämäärärahaesitykset on 
tehtävä talousarviovuoden aikana.   
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy alaisensa tulosalueen käyttösuunnitelman 
vuodelle 2026 ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi alaisensa tulosalueen käyttösuunnitelman 
vuodelle 2026 ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 5 20.01.2026 
 

 

 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 1.1.2026 alkaen 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 5  
36/12.07.00/2024 
   
   
 
Valmistelija Saara Hakman vs. varhaiskasvatuspäällikkö 
 p. 040 181 4019, saara.hakman@rautjarvi.fi 

 
Opetushallitus on päivittänyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaiseksi. Varhaiskasvatuksen 
järjestäjät ottavat päivitetyn perusteasiakirjan käyttöön 1.1.2026. 
 
Varhaiskasvatuslain 1.1.2025 voimaan tulleen muutoksen seurauksena 
varhaiskasvatuksessa ei enää velvoiteta laatimaan paikallista 
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Uudistus perustuu pääministeri Orpon 
hallitusohjelmaan, jonka tavoitteena oli vähentää varhaiskasvatuksessa 
tehtävää hallinnollista työtä. 
 
Jatkossa varhaiskasvatuksen järjestäjät päättävät itse, miten 
varhaiskasvatusta suunnitellaan paikallisesti varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti. Päivitetyt perusteet ohjaavat ja tukevat paikallista 
suunnittelua. 
 
Perusteissa on täsmennetty lainkohtien tulkintaa, mikä antaa 
varhaiskasvatuksen järjestäjille ja palveluntuottajille, toimipaikkojen 
johtajille ja henkilöstölle hyvät edellytykset suunnitella, toteuttaa, arvioida ja 
kehittää laadukasta ja vaikuttavaa varhaiskasvatusta koko maassa. 
 
Rautjärven kunta on ottanut uuden varhaiskasvatussuunnitelman käyttöön 
1.1.2026 ja tulee jatkossa täydentämään sitä paikallisella suunnittelulla. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Vs. varhaiskasvatuspäällikkö Saara Hakman saapui 
kokoukseen ennen pykälän käsittelyä klo 15.47. 
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Hyvinvointilautakunta § 6 20.01.2026 
 

 

 
Simpeleen koulun ja Rautjärven lukion työpäivät lv. 2026-2027 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 6  
12/12.00.00/2026 
   
   
 
Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori 

p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi 
 
 

 
Perusopetuslain 23 §:n 1 momentin mukaan perusopetuksessa lukuvuosi 
alkaa 1. päivänä elokuuta ja päättyy 31. päivänä heinäkuuta. 
Lukuvuodessa on 190 työpäivää. Asianomaisen ministeriön luvalla 
työpäivien määrä voi erityisestä syystä olla säädettyä suurempi. 
Lukuvuoden työpäivästä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin 
lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
Perusopetusasetuksen 7 §:n 1 momentin mukaan lukuvuoden koulutyö 
päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
  
Lukiolainsäädännössä ei säädetä lukion jakautumisesta vuosiluokkiin eikä 
lukuvuodesta ja työpäivien määrästä. Koulutuksen järjestäjä päättää, miten 
koulutus käytännössä järjestetään, muun muassa siitä, milloin opetus 
aloitetaan ja päätetään, sekä loma-ajoista.              
  
Perusopetuksen ja lukion koulupäivät esitetään sijoitettavaksi lukuvuonna 
2026–2027 seuraavasti: 
  
  syyslukukausi 13.8.- 22.12.2026 (89 työpv.) 
  kevätlukukausi 7.1 – 5.6.2027 (100 työpv.) 
  syysloma 19. - 25.10.2026 (vko 43) 
  joululoma 23.12.2026 - 6.1.2027 
  talviloma 1.-7.3.2027 (vko 9) 
  
   Yhteensä 189 työpäivää. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy perusopetuksen ja lukion työpäivät 
lukuvuodelle 2026-2027 esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 7 20.01.2026 
 

 

 
Esiopetuksen työpäivät lukuvuodelle 2026-2027 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 7  
12/12.00.00/2026 
   
   
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 
 p.040 700 294, taina.paananen@rautjarvi.fi 
  
 
 
 Oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuotena lapsen on 

osallistuttava vuoden kestävään esiopetukseen tai muuhun 
esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Esiopetuksesta 
säädetään perusopetuslaissa, ja kunta on sen nojalla velvollinen 
järjestämään alueellaan asuville esiopetusta.  

 
 Esiopetus on laajuudeltaan vähintään 700 tuntia vuodessa. 

Rautjärven kunnassa esiopetusta annetaan lukuvuonna 2026-2027  
Simpeleellä ja Karhunpesän päiväkodissa Asemanseudulla. 
Esiopetusta annetaan neljä tuntia päivässä eli 700 tuntia lukuvuoden 
aikana. Työpäiviä on 175, syyskaudella 87 päivää ja kevätkaudella 
88 päivää. 

 
 Esiopetuksen työpäivät esitetään sijoitettavaksi lukuvuonna 2026 – 

2027 Simpeleen koulun työpäiviä mukaillen seuraavasti: 
 
 Syyslukukausi  13.8.-18.12.2026 
 Syysloma   19.-25.10.2026 ( vko 43) 
 Joululoma     19.12.2026- 6.1.2027 
 Kevätlukukausi  7.1-21.5.2027 
 Talviloma  1.-7.3.2027 ( vko 9) 
 Lomapäivä   7.5.2027 
 
  

 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen työpäivät lukuvuodelle 2026 -  

2027 esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 20.01.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite järjestöavustukset 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 8  
15/00.01.02/2025 
   
   
 
Valmistelija Paananen Taina, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 26.5.2025 valtuuston kokouksen 
yhteydessä aloitteen, jossa esitetään, että kunta korottaa vuoden 2026 
järjestöavustusten määrärahoja 5000 eurolla.  
 
Aloitteen perusteluina mainitaan: Paikalliset järjestöt tarjovat tärkeää tukea 
asukkaille, edistävät yhteisöllisyyttä ja järjestävät monenlaisia tapahtumia 
ja toimintoja, jotka parantavat asukkaiden elämänlaatua. Auvstusten 
korottaminen mahdollstaisi järjestöjen toiminnan laajentamisen ja tukisi 
niiden roolia paikallisesssa kehittämisessä. Tämä toimenpide vahvistaisi 
yhteisön yhteenkuuluvuutta  ja lisäisi kunnallisten palveluiden 
saavutettavuutta.  
 
Hyvinvointilautakunta käsitteli 18.11.2025   talousarvionkäsittelyn 
yhteydessä  keväällä jätettyä aloitetta. Lautakunta päätti korottaa 
järjestötoiminnan avustusten rahoitusta 5000 eurolla talousarviossa 2026. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy 5000 euron lisäyksen järjestöavustusten 
rahoitukseen vuodelle 2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kunnanhallituksen edustaja Teemu Europaeus poistui 
kokouksesta esteellisyyden vuoksi tämän pykälän käsittelyn ajan. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 20.01.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 9    
      
 
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja 

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi 
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Hyvinvointijohtaja 
§33/2025 nuoriso-ohjaajan valinta 
§32/2025 henkilöstöpäätös 
§31/2025 henkilöstöpäätös 
§30/2025 henkilöstöpäätös 
§29/2025 hankintapäätös 
§26/2025 henkilöstöpäätös 
§25/2025 paikallismuseoavustuksen hakeminen 
 
Rehtori 
1/2026 henkilöstöpäätös 
 
Muut ilmoitusasiat 
- hyvinvointitiimin muistio  
- Parikkalan kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirjanote §264 

Simpelejärven opiston-opetussuunnitelma 
- Parikkalan kunnahallituksen kokouksen pöytäkirjanote §266 

Simpelejärven opiston päivitetty sopimus 20260101 alkaen 
- EKHVA hyvinvointisuunitelma 2026-2029 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Paananen Taina 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 10 20.01.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvlk 20.01.2026 § 10    
      

Lautakunta käsitteli varhaiskasvatuksen nykyisen toimintaympäristön ja 
käytiin keskustelua varhaiskasvatuksen tulevaisuuden rakenteista. 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

Henkilöstöhallinnon päätökset 

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus saattaa asia vireille työtuomioistuimessa. 
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan työtuomioistuimessa. 

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §. 

 

 


