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Hyvinvointilautakunta §1 20.01.2026

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvlk 20.01.2026 § 1
Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja

p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatésehdotus Kokous todetaan Hallintosdannon IV. osan 16 luvun 123 §:n mukaisesti
laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Hyvinvointilautakunta §2 20.01.2026

Poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvlk 20.01.2026 § 2

Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatésehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 23.1.2026 klo 12.00 mennessa. Poytakirjan tarkastajat

valitaan kokouksessa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Harri Huhtanen ja Paivi Sivenius.
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Hyvinvointilautakunta §3 20.01.2026

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvlk 20.01.2026 § 3
7/12.00.00/2026

Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Hyvinvointipalveluiden ajankohtaiset asiat yksikoittain.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 1/2026 6

Hyvinvointilautakunta §4 20.01.2026

Hyvinvointipalveluiden tulosalueen vuoden 2026 talousarvion kayttosuunnitelma

Hyvlk 20.01.2026 § 4
103/02.02.00/2025

Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Vuoden 2026 talousarviossa ja toteutuksessa on noudatettava
kunnanvaltuuston 15.12.2025 § 87 hyvaksymaa talousarviota, kunnan
hallintosdanndén maarayksia ja kunnanhallituksen vahvistamaa
talousarvion taytantdédnpano-ohjetta.

Kayttdsuunnitelmassa toimielin asettaa valtuuston vahvistamien
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kanssa
yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet toimialansa tulosyksikaille, seka
jakavat maararahat ja tuloarviot tulosyksikéille/kustannuspaikoille
(kayttotalousosa) ja kohteille (investointiosa) osamaararahoiksi ja
osatuloarvioiksi.

Kayttdsuunnitelmassa toimielin voi antaa viranhaltijoille oikeuden siirtéda
maararahoja kustannuspaikkojen valilla, jos tulosyksikdn maararaha ei
muutu. Maararahan siirrosta on toimitettava kirjallinen ilmoitus
hallintojohtajalle.

Lauta- ja johtokuntien tulee hyvaksya kayttdsuunnitelmansa tammikuussa
ja antaa se tiedoksi kunnanhallitukselle 9.2.2026 kokouksessa.

Mahdolliset lisamaararahan tarpeensa lautakunnan on katettava
ensisijaisesti omista talousarviomaararahoistaan. Lautakuntien on hyvissa
ajoin talousarviovuoden aikana annettava tulosvaroitus, mikali mydnnetty
maararaha uhkaa ylittya seka toimitettava tahan liittyvat laskelmat
kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle. Perustellut lisamaararahaesitykset on
tehtava talousarviovuoden aikana.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy alaisensa tulosalueen kayttosuunnitelman
vuodelle 2026 ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi alaisensa tulosalueen kayttsuunnitelman
vuodelle 2026 ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta §5 20.01.2026

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 1.1.2026 alkaen

Hyvlk 20.01.2026 § 5
36/12.07.00/2024

Valmistelija Saara Hakman vs. varhaiskasvatuspaallikkd
p. 040 181 4019, saara.hakman@rautjarvi.fi

Opetushallitus on paivittanyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaiseksi. Varhaiskasvatuksen
jarjestajat ottavat paivitetyn perusteasiakirjan kayttéén 1.1.2026.

Varhaiskasvatuslain 1.1.2025 voimaan tulleen muutoksen seurauksena
varhaiskasvatuksessa ei enaa velvoiteta laatimaan paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Uudistus perustuu paaministeri Orpon
hallitusohjelmaan, jonka tavoitteena oli vahentaa varhaiskasvatuksessa
tehtavaa hallinnollista tyota.

Jatkossa varhaiskasvatuksen jarjestajat paattavat itse, miten
varhaiskasvatusta suunnitellaan paikallisesti varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaisesti. Paivitetyt perusteet ohjaavat ja tukevat paikallista
suunnittelua.

Perusteissa on tdsmennetty lainkohtien tulkintaa, mika antaa
varhaiskasvatuksen jarjestgjille ja palveluntuottajille, toimipaikkojen
johtajille ja henkilostolle hyvat edellytykset suunnitella, toteuttaa, arvioida ja
kehittda laadukasta ja vaikuttavaa varhaiskasvatusta koko maassa.

Rautjarven kunta on ottanut uuden varhaiskasvatussuunnitelman kaytt66n
1.1.2026 ja tulee jatkossa taydentamaan sita paikallisella suunnittelulla.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi. Vs. varhaiskasvatuspaallikkdé Saara Hakman saapui

kokoukseen ennen pykalan kasittelya klo 15.47.
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Hyvinvointilautakunta §6 20.01.2026

Simpeleen koulun ja Rautjarven lukion tyopaivat lv. 2026-2027

Hyvlk 20.01.2026 § 6
12/12.00.00/2026

Valmistelija Janne Hirvonen, rehtori
p. 040 550 2485, janne.hirvonen@rautjarvi.fi

Perusopetuslain 23 §:n 1 momentin mukaan perusopetuksessa lukuvuosi
alkaa 1. paivana elokuuta ja paattyy 31. paivana heinakuuta.
Lukuvuodessa on 190 tydpaivaa. Asianomaisen ministerion luvalla
tydpaivien maara voi erityisesta syysta olla saadettya suurempi.
Lukuvuoden tydpaivasta vahennetaan kuitenkin muuksi arkipaivaksi kuin
lauantaiksi sattuva itsenadisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.
Perusopetusasetuksen 7 §:n 1 momentin mukaan lukuvuoden kouluty6
paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana.

Lukiolainsaadannossa ei saadeta lukion jakautumisesta vuosiluokkiin eika
lukuvuodesta ja tyopaivien maarasta. Koulutuksen jarjestaja paattaa, miten
koulutus kaytanndssa jarjestetdadn, muun muassa siita, milloin opetus
aloitetaan ja paatetaan, seka loma-ajoista.

Perusopetuksen ja lukion koulupaivat esitetdan sijoitettavaksi lukuvuonna
2026—-2027 seuraavasti:

syyslukukausi 13.8.- 22.12.2026 (89 tyopv.)
kevatlukukausi 7.1 — 5.6.2027 (100 tyopv.)
syysloma 19. - 25.10.2026 (vko 43)
joululoma 23.12.2026 - 6.1.2027

talviloma 1.-7.3.2027 (vko 9)

Yhteensa 189 tyopaivaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy perusopetuksen ja lukion tyopaivat
lukuvuodelle 2026-2027 esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta §7 20.01.2026

Esiopetuksen tyopaivat lukuvuodelle 2026-2027

Hyvlk 20.01.2026 § 7
12/12.00.00/2026

Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p.040 700 294, taina.paananen@rautjarvi.fi

Oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuotena lapsen on
osallistuttava vuoden kestavaan esiopetukseen tai muuhun
esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Esiopetuksesta
saadetaan perusopetuslaissa, ja kunta on sen nojalla velvollinen
jarjestdamaan alueellaan asuville esiopetusta.

Esiopetus on laajuudeltaan vahintaan 700 tuntia vuodessa.
Rautjarven kunnassa esiopetusta annetaan lukuvuonna 2026-2027
Simpeleella ja Karhunpesan paivakodissa Asemanseudulla.
Esiopetusta annetaan nelja tuntia paivassa eli 700 tuntia lukuvuoden
aikana. Tyopaivia on 175, syyskaudella 87 paivaa ja kevatkaudella
88 paivaa.

Esiopetuksen tyopaivat esitetaan sijoitettavaksi lukuvuonna 2026 —
2027 Simpeleen koulun tyopaivia mukaillen seuraavasti:

Syyslukukausi 13.8.-18.12.2026
Syysloma 19.-25.10.2026 ( vko 43)
Joululoma 19.12.2026- 6.1.2027
Kevatlukukausi 7.1-21.5.2027
Talviloma 1.-7.3.2027 ( vko 9)
Lomapaiva 7.5.2027
Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy esiopetuksen tydpaivat lukuvuodelle 2026 -

2027 esityksen mukaisesti.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§8 20.01.2026

Valtuustoaloite jarjestoavustukset

Hyvlk 20.01.2026 § 8
15/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paananen Taina, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Keskustan valtuustoryhma on jattanyt 26.5.2025 valtuuston kokouksen
yhteydessa aloitteen, jossa esitetdan, etta kunta korottaa vuoden 2026
jarjestdavustusten maararahoja 5000 eurolla.

Aloitteen perusteluina mainitaan: Paikalliset jarjestot tarjovat tarkeaa tukea
asukkaille, edistavat yhteisdllisyytta ja jarjestavat monenlaisia tapahtumia
ja toimintoja, jotka parantavat asukkaiden eldmanlaatua. Auvstusten
korottaminen mahdollstaisi jarjestdjen toiminnan laajentamisen ja tukisi
niiden roolia paikallisesssa kehittdmisessa. Tama toimenpide vahvistaisi
yhteisdn yhteenkuuluvuutta ja lisdisi kunnallisten palveluiden
saavutettavuutta.

Hyvinvointilautakunta kasitteli 18.11.2025 talousarvionkasittelyn
yhteydessa kevaalla jatettya aloitetta. Lautakunta paatti korottaa
jarjestotoiminnan avustusten rahoitusta 5000 eurolla talousarviossa 2026.

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy 5000 euron lisdyksen jarjestdavustusten
rahoitukseen vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin. Kunnanhallituksen edustaja Teemu Europaeus poistui
kokouksesta esteellisyyden vuoksi taman pykalan kasittelyn ajan.
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limoitusasiat

Hyvlk 20.01.2026 § 9

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§9 20.01.2026

Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Viranhaltijapaatokset:

Hyvinvointijohtaja

§33/2025 nuoriso-ohjaajan valinta

§32/2025 henkilostopaatos

§31/2025 henkildstépaatds

§30/2025 henkilostopaatos

§29/2025 hankintapaatos

§26/2025 henkilostopaatods

§25/2025 paikallismuseoavustuksen hakeminen

Rehtori
1/2026 henkilostopaatos

Muut ilmoitusasiat

- hyvinvointitiimin muistio

- Parikkalan kunnanhallituksen kokouksen poytakirjanote §264
Simpelejarven opiston-opetussuunnitelma

- Parikkalan kunnahallituksen kokouksen pdytakirjanote §266
Simpelejarven opiston paivitetty sopimus 20260101 alkaen

- EKHVA hyvinvointisuunitelma 2026-2029

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Hyvlk 20.01.2026 § 10

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 1/2026

§ 10 20.01.2026

Lautakunta kasitteli varhaiskasvatuksen nykyisen toimintaympariston ja
kaytiin keskustelua varhaiskasvatuksen tulevaisuuden rakenteista.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

12



Rautjarven kunta POYTAKIRJA 1/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykali: § 1,§2,§3,§4,§5,§6,§7,§8,§9,§ 10

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Henkilostohallinnon paatokset

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille tydtuomioistuimessa.
Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tydtuomioistuimessa.

Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §.
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