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Rautjärven kunnan työhyvinvointikyselyn tarkoituksena on saada tietoa 
kunnan työntekijöiden työhyvinvoinnista ja kehittämistarpeista. 
 
Laaja työhyvinvointikysely tehdään vuosittain syksyllä. Lisäksi alkuvuonna 
2025 tehtiin työhyvinvoinnin pikakysely kunnanhallituksen toiveesta. 
 
Työhyvinvointikysely tehtiin sähköisesti, pohjana oli edellisen vuoden 
kysely, lisäksi kyselyyn lisättiin muutama jatkokysymys sekä kysymysten 
asettelua muutettiin muutaman kysymyksen osalta. Kysely oli auki ajalla 
10.10.2025 – 5.11.2025. Vastausten määrä oli 80, joka on 62,02%, vuonna 
2024 oli sama määrä vastaajia, vastausprosentti oli 63,49%. 
Elinympäristöpalveluissa kyselyyn vastasi 8 henkilöä. Tulokset 
noudattelevat samaa linjaa koko kunnan tuloksien kanssa.  
 
Suurin osa vastaajista kokee työn sujuvan omassa yksikössä, työnkuvan 
selkeys ja tavoitteiden ymmärtäminen arvioidaan elinympäristöpalveluissa 
hyvin positiivisesti. Työntekijät tuntevat hallitsevansa työtehtävät ja 
motivaatio sekä sitoutuminen ovat hyvällä tasolla.  
 
Vastaajat kokevat, että työ ei juurikaan tarjoa mahdollisuutta ammatilliseen 
kehittymiseen. Työtehtävien mielenkiintoisuus ja haastavuus koetaan 
aavistuksen koko kunnan tasoa heikommaksi.  
 
Epäasiallista käytöstä tai häirintää on koettu esiintyvän vähän 
työyhteisössä ja ei ollenkaan asiakkaiden taholta. Erityisesti on koettu 
vähättelyä tai sivuuttamista sekä suosimista. 
 
Rautjärven kuntaa työnantajana suosittelisi 87,5 % vastaajista. Koko 
kunnan osalta vastaava prosentti on 82,5 % (vuonna 2024 86 %). 
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Päätösehdotus Elinympäristölautakunta merkitsee elinympäristöpalvelujen 
työhyvinvointikyselyn tulokset tiedokseen ja edellyttää, että kyselyn 
tulokset käydään läpi työyksikössä yhdessä henkilöstön kanssa ja 
todetaan työhyvinvoinnin parantamisen tarpeet. 
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