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Kunnanhallituksen päätöksen 27.03.2023 § 58 mukaan Rautjärven kunnan 
vakinaisia vakansseja tai pitkiä määräaikaisia sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa 
täyttää ilman täyttölupamenettelyä. Täyttölupamenettely koskee myös 
tilapäistä henkilöstöä, lukuun ottamatta työllistämismäärärahalla palkattua 
henkilöstöä tai velvoitetyöllistettyjä. 
 
 Virkojen ja vakinaisten toimien perustamisesta tai muutoksista tehdään 
päätökset kunnanhallituksessa. Vakinaisten virkojen ja toimien täyttäminen 
tulee käsitellä myös toimialan toimielimessä. 
 
Varhaiskasvatuslaki § 25 kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen 
palveluntuottajan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä 
määrä tässä luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan 
saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin 
vastataan.  

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on 
vähintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy 
varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista 
voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla (varhaiskasvatuslaki § 26). 

1.1.2030 tulee voimaan varhaiskasvatuslain § 37, jolloin päiväkodissa 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta 
henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 

Rautjärvellä  varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toimii tällä hetkellä 
neljä eri toimintaryhmää, joissa  jokaisessa työskentelee yksi 
varhaiskasvatuksen opettaja- tai sosionomi. Tulevaisuuden  lapsimäärään 
ennakoiden  ja  vuoden 2030 lakimuutos huomioiden on perusteltua 
ehdottaa, että varhaiskasvatuksen neljäs varhaiskasvatuksen opettajan 
toimi vakinaistetaan 1.8.2026 alkaen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kääriäinen Maija 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatusopettajan toistaiseksi 
voimassa olevalle toimelle. 
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