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Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 tasa-arvolain
tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myoés estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Laki edellyttda tydnantajalta sukupuolten valisen tasa-arvon tavoitteellista
ja suunnitelmallista edistamista. Tasa-arvolain mukaan tyonantajan, jonka
palveluksessa on vahintaan 30 tydntekijaa, tulee laatia tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa luottamusedustajan, tydsuojeluvaltuutetun
tai muiden henkildston nimeamien edustajien kanssa. Henkildston
edustajilla tulee olla riittava osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuus
suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla palkkakartoitus, selvitys tydopaikan
tasa-arvotilanteesta, kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitelluista
tarpeellisista toimenpiteista tasa-arvon ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa
toiminnassa.

Tybnantajalla on yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildstdn ja heidan edustajiensa kanssa.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tdssa laissa tarkoitettua syrjintaa on
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosi-
asiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien
haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda. Henkilda ei saa
kohdella epasuotuisasti eikd hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa
saadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa koskevan
asian selvittamiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on vahintdan 30 henkiléa, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai
heidan edustajiensa kanssa.
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Rautjarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman palkka-
kartoituksen osuus sisaltyy kokonaisuuteen:

Henkilostésuunnitelmat vuosille 2026—2028
Koulutussuunnitelmat vuodelle 2026

Varhaisen tuen toimintamalli vuosille 2026-2027

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat vuosille 20262028

Palkkakartoitus on tehtava vahintaan joka toinen vuosi, edellinen
palkkakartoitus on tehty syksylla 2024.

Oheisaineistona ko. suunnitelmat, johon sisaltyy palkkakartoitus.
Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteis6toimikunta esittdaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 paivitetyn
palkkakartoituksen osalta.

Tyoyhteisotoimikunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 paivitetyn
palkkakartoituksen osalta.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvéksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026 - 2028 paivitetyn palkkakartoituksen osalta.



