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43
Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 13.04.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannon 130 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos
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44
Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kh 13.04.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Noora Jylha ja Antti Rasimus.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatdsehdotus Kokouksen pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 17.04.2026. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos
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45
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 13.04.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja

p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos
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46
Pysyvan luonnonsuojelualueen perustaminen Vilkkola 689-405-41-4

Eymplk 18.02.2026 § 17

Valmistelija Ari Haapsaari, rakennustarkastaja
p. 040 153 4353, ari.haapsaari@rautjarvi.fi

Tila Vilkkola 689—405—41—4 pinta-ala on 11,885 ha, josta suojeltavaksi on
esitettyd aluetta n.10,7 ha maaraalaa. Tilasta jaa noin 1 ha Laikonkankaan
aurinkovoimalan osayleiskaava-alueen aurinkoenergiakentan
reservialueeksi.

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus on tehnyt tarjouksen
kiinteistétunnukselle 689-405-41-4 Vilkkola nimiselle tilalle pysyvan
luonnonsuojelualueen perustamiseksi. Tarjous sisaltda etupdassa puuston
arvon. Maapohjan omistajuus jaisi Rautjarven kunnalle jatkossakin.

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus esittéda aluetta luonnonsuojelulain 47
§:n nojalla pysyvasti rauhoitettavaksi luonnonsuojelualueeksi.

Kohde tayttdaa METSO-ohjelman kriteerit. Alue padosin rehevapohjaista
iakasta havupuuvaltaista kangasmetsaa. Monimuotoisuutta lisda runsas
lahopuun maara. METSO-ohjelma

Alueen luonnonarvojen turvaamiseksi Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
tekee esityksen luonnonsuojelualueen perustamiseksi asettavista
kayttdoikeuden rajoituksista ja niistd maksettavista korvauksista.



https://www.metsakeskus.fi/fi/metsan-kaytto-ja-omistus/metsien-suojelu-ja-elinymparistojen-hoito/metso-ohjelma

Rautjarven kunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 13.04.2026
11/02.07.01/2026

Valmistelija
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KORVAUS

Maanomistajalle esitetddn maksettavaksi kertakaikkisena korvauksena
rauhoitusmaéaréyksista aiheutuvista taloudellisista menetyksistéa yhteenséa
kuusikymmentétuhatta (60 000) euroa.

Tamd tarjous on ehdollinen ja edellyttdd, ettd METSO-ohjelma on
voimassa ja elinvoimakeskus saa méaéarédrahan korvauksen maksuun.
Alueen hinnoittelussa on noudatettu ympéristéministerién ELY-keskuksille
31.3.2011 antamaa ohjetta (YM6/5731/2011). Ohjeen mukaan tédydesséa
metsétalouskéaytdssé olevasta metsésté voidaan maksaa kunnille
enintdén 50 % alueen kdyvéstéd metsétalousarvosta.

Korvaus maksetaan korottomana yhdesséa erdsséa sen jélkeen, kun
luonnonsuojelualueen perustamisp&étdés on saanut lainvoiman.

Tekninen johtaja Jylha Juho

Elinymparistélautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen ehdollinen tarjous pysyvan luonnonsuojelualueen
perustamisesta Vilkkola-tilalle hyvaksytaan.

Hyvaksyttiin.

Ari Haapsaari, rakennustarkastaja
p. 040 153 4353, ari.haapsaari@rautjarvi.fi

Tila Vilkkola 689-405-41-4 / luonnonsuojelualueen perustaminen

Tila Vilkkola (kiinteistétunnus 689-405-41-4) on pinta-alaltaan 11,885
hehtaaria. Tilasta on esitetty noin 10,7 hehtaarin maaraalan rauhoittamista
pysyvaksi luonnonsuojelualueeksi. Tilasta jaa noin 1 hehtaarin suuruinen
alue Laikonkankaan aurinkovoimalan osayleiskaava-alueen
aurinkoenergiakentan reservialueeksi.

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus on tehnyt Rautjarven kunnalle
tarjouksen Vilkkola-nimisen tilan maaraalan perustamisesta pysyvaksi
luonnonsuojelualueeksi. Tarjous kohdistuu pddasiassa alueen puuston
arvoon, ja maapohjan omistusoikeus sailyisi edelleen Rautjarven kunnalla.

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus esittdd alueen rauhoittamista
luonnonsuojelulain 47 §:n nojalla pysyvaksi luonnonsuojelualueeksi.
Kohde tayttdd METSO-ohjelman valintaperusteet. Alue on paaosin
rehevapohjaista, idkasta havupuuvaltaista kangasmetsaa, jonka
monimuotoisuutta lisda runsas lahopuun maara. Alueen luonnonarvojen
turvaamiseksi Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus tekee esityksen
luonnonsuojelualueen perustamiseen liittyvista kayttdoikeuden rajoituksista
seka niistd maksettavista korvauksista.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Maanomistajalle esitetdan maksettavaksi rauhoitusmaarayksista
aiheutuvista taloudellisista menetyksista kertakaikkisena korvauksena
yhteensa 60 000 euroa. Tarjous on ehdollinen ja edellyttaa, ettd METSO-
ohjelma on voimassa ja elinvoimakeskus saa maararahan korvauksen
maksamiseen. Alueen hinnoittelussa on noudatettu ymparistoministerion
ELY-keskuksille 31.3.2011 antamaa ohjetta (YM6/5731/2011), jonka
mukaan tdydessa metsatalouskaytdssa olevasta metsasta voidaan kunnille
maksaa enintdan 50 prosenttia alueen kayvasta metsatalousarvosta.
Korvaus maksetaan yhdessa erassa ilman korkoa sen jalkeen, kun
luonnonsuojelualueen perustamispaatds on saanut lainvoiman.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
Kunnanhallitus paattaa, ettd Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ehdollinen

tarjous pysyvan luonnonsuojelualueen perustamisesta Vilkkola-tilalle
hyvaksytaan.
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47
Valtuustoaloite valtuustoryhmien osallisuutta vahvistettava Rautjarvella 15.12.2025 alkaen

Kh 13.04.2026
15/00.01.02/2025

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanvaltuuston kokouksessa 15.12.2025 Kokoomuksen ja PRO
Rautjarven valtuustoryhmat esittivat, ettd valtuustoryhmien osallisuutta
vahvistetaan Rautjarvella 15.12.2025 alkaen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja todeta
valtuustoryhmien osallisuuden vahvistamisen valmistelun alkuvaiheessa
kannatettavaksi seka kaynnistaa 01.10.2026 alkaen menettelytavan, jossa
valtuustolle tuotavien keskeisten asioiden seka hallintosaantdon ja siihen
littyvien muutosten valmistelua tuetaan sahkaisella lahetekeskustelulla ja
ryhmapuheenjohtajien kokouksilla; lisdksi kunnanhallitus suosittelee
valtuustoryhmia nimedmaan edustajan menettelyyn (tai ilmoittamaan, ettei
osallistu), paattaa arvioida menettelyn toimivuutta ja vaikutuksia 12
kuukauden kuluttua kayttdonotosta.

Paatos

Oheismateriaali
Aloi-valtuusto-valtuustoryhmien-osallisuutta-vahvistettava-Rautjarvella-20251215-alkaen
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48
Kulttuuristrategia

Hyvlk 17.03.2026 § 17

Valmistelija Ossi Valimaki, kulttuurikoordinaattori
p. 040 624 5313 ossi.valimaki@rautjarvi.fi

Kulttuuristrategian tulee maaritelld mita ovat kunnan kulttuurispalvelut seka
minkalainen kulttuuripalveluiden maara lasketaan kattavaksi.

Kunnan kulttuuripalveluja ovat

- kirjasto

- Kasarminkankaan museoalue
- kulttuuripolkua

- kunnan jarjestamat tapahtumat

naiden lisaksi kunta edistda muiden toteuttamia kulttuuripalveluja, kuten
taiteen perusopetus, tapahtumat, julkinen taide, kurssit ja koulutukset seka
Kangaskosken museoalue. Kulttuuripalveluiden kattavuutta seurataan
kulttuuristrategiaan sisaltyvilla mittareilla.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kulttuuristrategian ja esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi kulttuuristrategian ja esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle.

Kh 13.04.2026
157/12.03.00/2024

Valmistelija Ossi Valimaki, kulttuurikoordinaattori
p. 040 624 5313, ossi.valimaki@rautjarvi.fi

Kulttuuristrategian tulee maaritella, mitd ovat kunnan kulttuurispalvelut
seka minkalainen kulttuuripalveluiden maara lasketaan kattavaksi.

Kunnan kulttuuripalveluja ovat

- kirjasto

- Kasarminkankaan museoalue
- kulttuuripolkua

- kunnan jarjestamat tapahtumat

Naiden lisaksi kunta edistda muiden toteuttamia kulttuuripalveluja, kuten
taiteen perusopetus, tapahtumat, julkinen taide, kurssit ja koulutukset seka
Kangaskosken museoalue. Kulttuuripalveluiden kattavuutta seurataan
kulttuuristrategiaan sisaltyvilla mittareilla.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
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Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kulttuuristrategian ja esittaa sen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Oheismateriaali
Suun-kulttuuristrategia-20260120
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Simpeleen Lampo6 Oy:n hallituksen jasenen valinta

Kh 13.04.2026
87/02.07.01/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Simpeleen Lamp6 Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan:

"Yhti6lla on hallitus, johon kuuluu yhdesta kolmeen varsinaista jasenta ja
yksi varajasen, mikali hallitukseen valitaan vdahemman kuin kolme
varsinaista jasenta.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallitus valitsee toimikaudekseen
keskuudestaan puheenjohtajan.

Hallitus on paatésvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet sen
jasenista. Paatdksen tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla.
Aanten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ni ja puheenjohtajan
vaaleissa arpa.”

Simpeleen Lampd Oy:n hallitus paattaa myéntaa eron Toni Tahvanaiselle
Simpeleen Lampo Oy:n hallituksesta. Ero astuu voimaan valittdmasti
hallituksen kokouksen jalkeen ja kun poytakirja on allekirjoitettu.

Yhtion hallitus pyytda Rautjarven kunnan kunnanhallitusta nimedmaan
edustajat yhtién hallitukseen.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus nimeaa edustajan Simpeleen Lamp6 Oy:n hallitukseen.
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Tayttélupa varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassaoleva tyosuhde alkaen 1.8.2026

Kh 13.04.2026
34/01.01.03/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Kunnanhallituksen paatdksen 27.03.2023 § 58 mukaan Rautjarven kunnan
vakinaisia vakansseja tai pitkid maaraaikaisia sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa
tayttaa ilman tayttélupamenettelya. Tayttdlupamenettely koskee myoés
tilapaista henkildstda, lukuun ottamatta tyodllistdmismaararahalla palkattua
henkildstoa tai velvoitetydllistettyja.

Virkojen ja vakinaisten toimien perustamisesta tai muutoksista tehdaan
paatokset kunnanhallituksessa. Vakinaisten virkojen ja toimien tayttaminen
tulee kasitella myds toimialan toimielimessa.

Varhaiskasvatuslaki § 25 kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen
palveluntuottajan on huolehdittava, etta varhaiskasvatuksessa on riittava
maara tassa luvussa saadettya eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
henkildstda, jotta varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet voidaan
saavuttaa ja jotta myods vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin
vastataan.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on
vahintédan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista
voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on
tdydennetty mainituilla opinnoilla (varhaiskasvatuslaki § 26).

1.1.2030 tulee voimaan varhaiskasvatuslain § 37, jolloin paivakodissa
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta
henkildstosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Rautjarvella varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toimii talla hetkella
nelja eri toimintaryhmaa, joissa jokaisessa tydskentelee yksi
varhaiskasvatuksen opettaja- tai sosionomi. Tulevaisuuden lapsimaaraan
ennakoiden ja vuoden 2030 lakimuutos huomioiden on perusteltua
ehdottaa, etta varhaiskasvatuksen neljas varhaiskasvatuksen opettajan
toimi vakinaistetaan 1.8.2026 alkaen.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan varhaiskasvatusopettajan toistaiseksi
voimassa olevalle toimelle.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman palkkakartoitus

Tyo6tk 25.03.2026 § 12

Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 tasa-arvolain
tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Laki edellyttaa tydnantajalta sukupuolten valisen tasa-arvon tavoitteellista
ja suunnitelmallista edistdmista. Tasa-arvolain mukaan tyénantajan, jonka
palveluksessa on vahintdan 30 tydntekijaa, tulee laatia tasa-
arvosuunnitelma yhteisty6ssa luottamusedustajan, tydsuojeluvaltuutetun
tai muiden henkildstén nimeamien edustajien kanssa. Henkildston
edustajilla tulee olla riittdva osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuus
suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla palkkakartoitus, selvitys tydpaikan
tasa-arvotilanteesta, kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitelluista
tarpeellisista toimenpiteista tasa-arvon ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa
toiminnassa.

Tybnantajalla on yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkildston ja heidan edustajiensa kanssa.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintéa on
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrijia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosi-
asiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien
haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa. Henkil6a ei saa
kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa
saadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syrjintaa koskevan
asian selvittdmiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.
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Tybnantajalla, jonka palveluksessa on vahintaan 30 henkil6a, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkildston tai
heidan edustajiensa kanssa.

Rautjarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman palkka-
kartoituksen osuus sisaltyy kokonaisuuteen:

Henkilostosuunnitelmat vuosille 2026—2028
Koulutussuunnitelmat vuodelle 2026

Varhaisen tuen toimintamalli vuosille 2026-2027

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat vuosille 2026—-2028

Palkkakartoitus on tehtava vahintaan joka toinen vuosi, edellinen
palkkakartoitus on tehty syksylla 2024.

Oheisaineistona ko. suunnitelmat, johon sisaltyy palkkakartoitus.

Esittelija Hallintojohtaja Janhunen Heli

Paatdsehdotus Tydyhteis6toimikunta esittdd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 paivitetyn
palkkakartoituksen osalta.

Paatos Tyoyhteis6toimikunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 paivitetyn
palkkakartoituksen osalta.

Kh 13.04.2026
137/01.03.00/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026 - 2028 paivitetyn palkkakartoituksen osalta.

Paatos

Oheismateriaali
Suun-henkilosto-koulutus-varhainen-tuki-tasa-arvo-suunnitelma-koko-kunta-2026-2028
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Omasivu-kayttoliittyma henkiloston muistamisiin

Tyo6tk 25.03.2026 § 11

Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan muistamisaantd on hyvaksytty kunnanhallituksessa
14.4.2025 § 80 ja se on tullut voimaan 1.7.2025 alkaen. Lahjakorttien
osalta muistamissaanndssa on maininta, ettd mahdollisuuksien mukaan
toivotaan kaytettavan Rautjarven kunnan alueella toimivien yritysten
palveluja.

Lahjakorttitoiveet ovat padasiassa kohdistuneet urheiluliikkeisiin seka
kello- ja kultasepan liikkeisiin. Lahjakortteja on kirjoitettu myos
paikkakunnan yrityksiin ja paikallisille palveluntuottajille.

Perinteisten lahjakorttien rinnalle PT-desing Oy markkinoi Omasivu -
kayttoliittymaa, jonka avulla lahjakortit Iahetetdan suoraan lahjansaajan
sahkopostiin.

Lahjakortit ovat aina valmiina muistamisia varten. Omasivulle on myos
mahdollista saada tervetuloa taloon -paketti tai omamallisto teille luoduista
brandituotteista.

Lahjakortteja voi tilata aina vain tarpeeseen ja hyvitamme kayttamattomat
lahjakortit uudelleen kaytettavaksi. Ei vaadi pitkia sopimuskausia, vaan
palvelua voidaan kayttaa tarpeen mukaan.

Palvelussa ei ole erillisia palvelu- tai kayttdmaksuja, vaan maksetaan vain
tilatuista lahjakorteista. Lahjakorttien hinnat sisaltavat kaikki pakkaus- ja
postimaksut, palvelumaksut ja Omasivu-kayttoliittyman. Lahjakortin hinta
on esim. 100 euron lahjakortissa arvonlisaveron verran, eli 25,5 prosenttia.
100 euron lahjakortti maksaa kunnalle 125,50 euroa. Kunta ei voi saada
alv-palautusta merkkipaivalahjan hankinnasta henkildkunnalle.

Lahjakortit lahetetaan helposti suoraan lahjansaajan sahkopostiin, jolloin
lahjansaaja paasee painiketta klikkaamalla suoraan lahjanlunastussivulle.
Lahjakortti voidaan myos tulostaa. Korttien samanaikainen kayttd on
mahdollista ja voitte ojentaa lahjakortin samalla kun se kilahtaa
sahkopostiin.

Monilahjavalintakortilla lahjansaaja voi valita lahjavalikoimasta joko yhden
lahjan paahintakategoriasta tai useamman lahjan edullisimmista
hintakategorioista.

Raportit osiosta nakee onko lahjakortti lunastettu, mita tuotteita on valittu.

Kayttamattomat lahjakortit hyvitetddn Omasivulle uudelleen lahetettavaksi.
Lunastusprosentti sahkdisissa lahjakorteissamme on kuitenkin yleisesti
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hyvin suuri, silla lahjakortteihin lahtee yhteensa 4 automaattista
muistutusviestia.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tydyhteisotoimikunta keskustelee Omasivu-kayttoliittymasta.
Tyoyhteisotoimikunta keskusteli Omasivu-kayttoliittyman hankinnasta ja
totesi, ettd jatketaan nykyisen kunnan muistamissdannon mukaisesti.

Tyobyhteis6toimikunta esittdad kunnanhallitukselle, etta luovutaan
henkildston ja luottamushenkildiden joululahjoista saastosyista.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, ettd vuonna 2026 luovutaan henkildston
ja luottamushenkildiden joululahjoista saastdsyista.



Rautjarven kunta ESITYSLISTA 6/2026 19

53
Poytéakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 13.04.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Tyoyhteis6toimikunta
- poytakirja 26.3.2026

Tarkastuslautakunta
- poytakirja 8.4.2026

Kunnanjohtaja
- kiinteistonluovutusilmoitusten yhdistelma 3/2026

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee pdytakirjat ja viranhaltijapaatoksen tiedokseen
ja toteaa, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatoésten osalta otto-
oikeuttaan.

Paatos

Oheismateriaali
Lue-kiinteistonluovutusilmoitusten-yhdistelma-3/2026
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapunet asiakirjat 13.4.2026

Kh 13.04.2026
1/00.01.02/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

- Kuntayhtyman hallitus Poytakirja 19.03.2026 klo 15:00 - 17:17 Saimaan
ammattiopisto Sampo, luokka 231, Tietajankatu 5, Imatra. | Dynasty
tietopalvelu : Saimaan ammattiopisto Sampo

Itéarata Oy
- Itdradan yhtiokokous | Pohjois-Savo 2040 | Kestavyysraportti valmistui
- varsinaisen yhtiokokouksen 2026 poytakirja

Tiera Oy kutsu yhtiokokoukseen 29.4.2026

- Kokouskutsu

- Esitylista

- Liite 1 toimintakertomys ja tilinpaatos 2025

- Liite 2 tilintarkastuskertomus

- Liite 3 Yhtidjarjestys

- Liite 4 Nimitystoimikunnan esitykset yhtikokoukselle
- Liite 4 Hallinnointiraportti 2025

- Valtakirja valtuutetulle

Valtiokonttori
- Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote - Kommunernas
och valfardsomradernas ekonomirapporterings meddelande 5/2026

Kuntaliitto
- yleiskirje 7/2026 Lappeenranta-seminaari 20.—21.8.2026 | Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Eteld-Karjala kasvattaa yhdessa — malli lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin tueksi - Eteld-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen esityslista 13.4.2026 Kokousasiat - Aluehallitus 7/2026

(13.4.2026)

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat.

Kut-Tiera-Oy-Kokouskutsu-Varsinainen-yhtiokokous-20260429
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