Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025
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Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline. Se auttaa
tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niista johdettujen
toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointitydta. Hyvinvointikertomus
tuottaa myds seurantatietoa ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden
vaikutuksista eli hyvinvointipolitikan onnistumisesta.

Valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus ja suunnitelma, joka kytketaan toiminnan ja talouden
suunnitteluun. Se on asiakirja, jonka laativat eri hallinnonalojen
asiantuntijat yhdessa. Toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain.

Valtuustokaudelta 2021-2025 on laadittu laaja hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomukseen liitettava hyvinvointisuunnitelma valmistellaan
Rautjarven kunnassa valtuustokaudelle 2025-2029 yhdessa
kuntastrategian ja maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman (EKHVA)
kanssa kevaan 2026 aikana. Hyvinvinvointikertomus ja -suunitelma
tuodaan valtuuston kasittelyyn kevaalla 2026.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi
Paatods Merkittiin tiedoksi.
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Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi
Hyvinvointikertomukseen liitettava hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-
2029 on valmistunut ja liitetty laajaan hyvinvointikertomukseen 2021-2025.
Hyvinvointisuunnitelmaan 2026 — 2029 on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet

hyvinvoinnin parantamiseksi.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Paananen Taina



Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointikertomukseen liitettavan
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 ja paattaa lahettaa sen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos



