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56
Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 27.04.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannon 130 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos
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57
Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kh 27.04.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkistusvuorossa ovat Teemu Europaeus ja Mikko

Kyrolainen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 30.4.2026. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos
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58
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 27.04.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja

p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan esittamat
ajankohtaiset asiat.

Paatos
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Valtuuston kokouksen 20.4.2026 laillisuus ja tiaytantéonpano

Kh 27.04.2026
52/00.01.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittnyt toimivaltansa tai, ettéd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdoon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatkd paatokset
muutenkaan ole lainvastaisia.

6 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
- ei toimenpiteita

7 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita

8 § Valtuuston kokouksen tydjarjestys
- hallituksen puheenjohtaja esitti korjauksen, etta 9 § esittelijana on
kunnanhallitus

9 § Kulttuuristrategia
- julkaistaan nettisivuilla

10 § Muut asiat
- aloitteet jatkokasittelyyn toimialoille.
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Rautjarven Vuokratalot Oy:n hallituksen jasenen ja varajasenen valinta

Kh 27.04.2026
87/02.07.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanhallitus nimesi 16.6.2025 § 152 Rautjarven Vuokratalot
osakeyhtion hallitukseen puheenjohtajaksi Taina Longan,
varapuheenjohtajaksi Mikko Kyrélaisen ja hallituksen jaseniksi Mirja
Vaittisen, Pekka Lankisen seka varajaseniksi Janne Hamalaisen ja Teemu
Europaeuksen.

Yhtion hallituksen molemmat varajasenet ovat pyyténeet eroa tehtavasta.
Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus nimeaa Rautjarven Vuokratalot Oy:n hallituksen
varjaseniksi Janne Latun ja Matias Paajasen.
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61
Tapahtuma-avustukset 2026

Kh 27.04.2026
65/02.05.01.00/2026

Valmistelija Sini Javanainen, elinvoima- ja hankekehittaja
p. 040 581 8040, sini.javanainen@rautjarvi.fi

Tapahtuma-avustukset julistettiin haettavaksi 13.3. -19.4.2026 vuonna
2026 hyvaksytyin ehdoin. Avustuksiin varattu maararaha on 8.000 €.

Maaraaikaan saatiin 9 hakemusta ja hakemusten kokonaismaara oli
15 860 euroa. Yhdistelma hakemuksista ja arvioinnista liitteena.

Mydntamisperusteiden mukaisen painotetun tapahtumien seutu- ja
maakunnalisen merkittavyyden arvioinnin perusteella esitetdan tapahtuma-
avustukset myonnettavaksi seuraavasti:

- Simpeleen Nuorisoseura 550 €
- Lions Club Simpele 1370 €
- Simpele-Ankila kylayhdistys ry 1370 €
- Simpeleen VPK ry 460 €
- Elakeliiton Simpeleen yhdistys ry 1000 €
- Miettildan nuorisoseura ry 800 €
- Kasarminkankaan Kulttuuriyhdistys ry 300 €
- Rautjarven Reserviupseerikerho ry 1600 €
- MLL Simpeleen paikallisyhdisys 550 €
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
Paatdsehdotus Kunnanhallitus mydntaa tapahtuma-avustukset arvioinnin mukaisesti.
Paatos
Liitteet

1 Esi-tapahtuma-avustukset-2026
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Vaakunan kayttéoikeus Tammenlehvan Etela Karjalan Perinneyhdistykselle

Kh 27.04.2026
68/00.01.00.01/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Tammenlehvan Eteld-Karjalan Perinneyhdistys ry pyytaa lupaa kayttaa
Rautjarven kunnan vaakunaa lipussa.

Lippua kaytettaisiin Rautjarven omissa ja Etela-Karjalan alueella
jarjestettavissa Tammenlehvan Veteraani ja perinnetilaisuuksissa esim.
Itsenaisyyspaiva, Talvisodan paattymispaiva, Veteraanipaiva, Kaatuneiden
muistopaiva.

Raujtarven kunnassa Rautjarven kirkon palossa tuhoutui myds
veteraanijarjeston lippu, jonka tilalle on paatetty hankkia uusi ja oma
Raujtarven perinnetoimikunnan Tammenlehva lippu. Tahan lippuun
haemme kunnan vaakunan kayttdoikeutta.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus mydntaa vaakunan kayttéluvan yhdistyksen lipussa.
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63
Valtuustoaloitteet 2025

Kh 27.04.2026
15/00.01.02/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kuntalain mukaan kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisoll3,
saatiolla ja palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet on
tuotava valtuuston tietoon vahintdan kerran vuodessa.

Kuntalain mukaan valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet. Kuntalaissa ei erikseen sdadeta
valtuutetun aloiteoikeudesta, vaan sita koskevat maaraykset annetaan
hallintosdannossa tai tydjarjestyksessa

Valtuuston tydjarjestyksen mukaan kunnanvaltuustolle on vuosittain
tuotava huhtikuun loppuun mennessa luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle I&hetetyista aloitteista, jos valtuusto ei ole niita
lopullisesti kasitellyt.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
luettelon valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista. Ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista ja toteaa loppuun
kasitellyiksi ne aloitteet, joiden osalta toimenpiteet on suoritettu tai asia on
muutoin tullut riittvasti selvitetyksi ja toteaa, ettd muut aloitteet jaavat
edelleen valmisteltaviksi.

Paatos

Oheismateriaali

Yhtv-valtuustoaloitteet-2025
Aloi-kunnan-osallistuminen-evakkojen-liputuspaivina-20.-huhtikuuta-vuosittain
Aloi-valtuusto-jarjestdavustukset-20250526
Aloi-valtuusto-kestopaallystyksen-maararahojen-korottaminen-20250526
Aloi-valtuusto-yksityistieavustukset-20250526
Aloi-valtuusto-aamu-ja-iltapaivatoiminnan-jarjestaminen-maksuttomana-20260101
Aloi-valtuusto-kuntoportaat-Rautjarven-Asemanseudulle-20251013
Aloi-valtuustoaloite-aamupuuron-tarjoaminen-kaikille-oppivelvollisuusikaisille-Rautjarvella-20251117
Aloi-valtuustoaloite-Simpeleen-varhaiskasvatusyksikdn-yhtenaistamisen-selvityksen-ja-valmistelun-
kaynnistaminen-20251117
Aloi-valtuusto-toimintamallin-kayttéonotto-seutukunnallisen-yhteistydn-arvioimiseksi-virkojen-ja-
toimien-tayton-yhteydessa-20251215
Aloi-valtuusto-valtuustoryhmien-osallisuutta-vahvistettava-Rautjarvella-20251215-alkaen
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64
Kuntalaisaloitteet 2025

Kh 27.04.2026
16/00.01.02/2025

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kuntalain mukaan kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisoll3,
saatiolla ja palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet on
tuotava valtuuston tietoon vahintdan kerran vuodessa.

Valtuuston tydjarjestyksen mukaan kunnanvaltuustolle on vuosittain
tuotava luettelo kuntalaisten tekemista ja kunnanhallitukselle l1&hetetyista
aloitteista, jos valtuusto ei ole niita lopullisesti kasitellyt.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen
kuntalaisaloitteet vuodelta 2025 seka toteaa liitteena olevat
kuntalaisaloitteet loppuun kasitellyksi.

Paatos

Oheismateriaali

Yhtv-kuntalaisaloitteet-2024-2025
Aloi-Satu-Puurosen-aloite-juna-asema-alueen-kunnostamisesta-20250306
Aloi-Pekko-Asikaisen-kuntalaisaloite:-Pydranhuoltopisteita-kunnan-alueelle-20250613
Aloi-Sirkka-Teravan-kuntalaisaloite-digitaalinen-infotaulu-Rautjarven-kuntaan-20251016
Aloi-kuntalais-Rautjarven-Asemanseudun-opetus-ja-tilat-20241111
Aloi-kuntalaisaloite:-paasy-kirjastoon-aukioloaikojen-ulkopuolella-20231024
Aloi-kuntalaisaloite-senioripassin-kayttéonotosta-Rautjarvella-20230203



Rautjarven kunta ESITYSLISTA 7/2026 12

65
Alueellinen yhteistyokumppanuus Hayha-elokuvan tuotantoyhtion kanssa

Kh 27.04.2026
69/07.02.02/2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Tarkka-ampuja Simo Hayhasta tullaan tekemaan elokuva, jonka ensi-ilta
on suunniteltu olevan joulukuussa 2027 — tammikuussa 2028. Elokuva
keskittyy talvisodan tapahtumiin ja Simo Hayhan seka& muiden Kollaalla
palvelleiden miesten tarinaan.

Sotadraamaelokuvan tuotantoyhtiona toimii Blankface Oy ja elokuvan
levittdjana Nordisk Film. Elokuvan padosaa, Simo Hayhaa, esittaa
nayttelija Jarkko Lahti.

Tuotantoyhtion kanssa on kayty neuvotteluja yhteistybkumppanuudesta
Imatran seudun kuntien ja Eteld-Karjalan liiton kanssa. Tavoitteena on
rakentaa yksi yhteinen kumppanuuspaketti siten, ettd brandinimessa
nakyisi seka Etela-Karjala ettd Rautjarvi. Suurin osa yhteistydkumppa-
nuuden kustannuksista kattaisi Rautjarven kunta ja Etela-Karjalan liitto.
Ruokolahden ja Parikkalan kuntien, Imatran kaupungin ja GoSaimaa Oy:n
toivotaan tulevan mukaan yhteistyéhdn. Simo Hayha ja Kollaan taistelut
ovat osa koko Imatran seudun historiaa ja elokuvasta tuleva tunnettuus ja
matkailullinen vetovoima ovat hyddynnettavissa koko seutukunnan alueella
ja Etela-Karjalassa.

Tavoitteena on rakentaa 90 000 euron paayhteistydkumppanuus, johon
sisaltyy monikanavaista mainontaa, elokuvan brandin kayttdmahdollisuus
alueen matkailun tuotteistamisessa ja elokuvan ennakkonaytdkset
paakaupunkiseudulla ja Imatralla. Mainonnassa huomioidaan Rautjarven
Kasarminmaki seka Kollaa ja Simo Hayha -museo, mutta myds muut
teemaan sopivat kohteet Imatran seudun kunnissa erikseen sovittavalla
tavalla.

Rautjarven kunta koordinoi kokonaisuutta, toimii sopimuskumppanina
tuotantoyhtidn suuntaan ja hoitaa keskitetysti maksuliikenteen. Rautjarven
kunta myos hakee Etela-Karjalan liiton rahoitusosuuden Etela-Karjalan
kehittdmisrahastosta.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariadinen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Rautjarven kunta osallistuu Hayha-elokuvaa
koskevaan kumppanuusyhteistyéhoén yhteensa 35 000 eurolla vuosina
2027-2028. Maararaha varataan vuosien 2027 ja 2028 talousarvioihin ja
yhteistyon tarkemmista ehdoista sovitaan erillisella sopimuksella.

Paatos
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66
Etela-Karjala kasvattaa -maakunnallinen sopimus

Hyvlk 21.04.2026 § 24

Valmistelija Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Etela-Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan hyvinvointialueen yhteistydna on
valmisteltu maakunnallista sopimusta, jonka tarkoituksena on lisata lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia. Asian valmistelussa ovat olleet mukana
kunnanjohtajat, hyvinvointialueen johto seka kuntien sivistystoimen johtajat
ja asiantuntijat.

Tausta

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve |6ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisdantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa seka muut
hairiokayttaytymisen ilmidt, perhevakivalta, paihteiden kayttdé seka nuorilla
etta perheissa, lastensuojelun tarve, mukaan lukien laitossijoitukset.

Elintapoihin liittyvat haasteet nakyvat selkeasti kouluterveyskyselyn
tuloksissa esimerkiksi ruokailutottumuksissa on paljon parannettavaa, silla
aamupala tai kouluruoka jaavat usein syomatta ja epaterveellisten
valipalojen tai energiajuomien kayttd on yleista. Vuosittaisten
peruskoululaisille tehtavien MOVE-testien perusteella liikkumisen vahyys
aiheuttaa suurelle osalle lapsista ja nuorista terveysriskeja
tulevaisuudessa.

Perheiden hyvinvoinnissa on myoés paljon vaihtelua. Osa vanhemmista
kokee uupumusta ja arjen kuormittavuutta, mika heikentaa voimavaroja ja
lisda huolta selviytymisesta kasvatustydssa. Nykyvanhemmilta odotetaan
Iasndoloa, tunne- ja itsesaatelytaitojen tukemista, digilaitteiden valvontaa
seka "parhaan mahdollisen" lapsuuden rakentamista. Tama intensiivinen
vanhemmuus luo paineita ja tekee vanhemmuudesta kuormittavampaa
kuin aiemmin. Samalla julkinen keskustelu on usein syyllistavaa, mika lisaa
henkistd kuormaa ja heikentdad vanhempien kokemusta omasta
riittdvyydestaan. Lisaksi perheet/huoltajat kokevat tarvitsevansa enemman
konkreettista tukea perusasioihin kuten vauvan unirytmiin ja omaan
jaksamiseensa. Vanhemmuuden vahvistaminen on keskeisimpia asioita
lapsen, nuoren ja koko perheen hyvinvoinnin edistamiseksi.

Edella kuvatut asiat ndkyvat myds medioissa hyvin vahvasti.
Ongelmalahtdinen puhe lapsiperhearjesta on havaintojen perusteella
yleistynyt. Lasten hankinta on vahentynyt ja ensimmaisen lapsen
hankkimista lykataan niin pitkalle, ettd todennakoisyys saada lisda lapsia
vahenee. Tapahtuneesta kehityksesta huolimatta on huomattava, etta
nuorten aikuisten toive lasten saamisesta tulevaisuudessa ei ole
vahentynyt syntyvyydessa tapahtuneen muutoksen tavoin, vaan yleisin
toive nuorilla on edelleen "perhe ja kaksi lasta”. Positiivinen julkinen
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suhtautuminen perhe-eldamaan ja vanhemmuuteen on aiempaa
tarkeampaa syntyvyyden seka toiveikkuuteen perustuvan perhe-
elamatavoitteen edistamiseksi.

Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 hyvinvoinnin
edistajana

Etela-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
on hyvaksytty Eteld-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa
9.12.2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman rungon muodostavat kolme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkiohjelmaa, joita on toteutettu
hyvinvointialueella organisaation sisaisesti vuoden 2024 alusta lahtien.
Elokuussa 2024 hyvinvointialueen ja kuntien valisissd kuntaneuvotteluissa
paatettiin, etta karkiohjelmat Sutjakka, Sopuisa ja lkaystavallinen Etela-
Karjala ovat seuraavan maakunnallisen laajan hyvinvointisuunnitelman
2026-2029 teemat. Etela-Karjalan kunnat ovat sitoutuneet karkiohjelmien
tavoitteisiin kuntakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissaan.

Karkiohjelmien yhteisina tavoitteina on lisata Etela-Karjalan asukkaiden
osallisuutta, parantaa elamanlaatua, hillitd palvelutarpeen kasvua seka
ohjata asukkaat hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin yksiléllisesti
ja oikea-aikaisesti. Jokaisella karkiohjelmalla on myds omat tavoitteensa,
jotka perustuvat tilastojen ja kokemustiedon perusteella tunnistettuihin
haasteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliset karkiohjelmat ja
tavoitteet:

. Sopuisa: paihteiden kaytén vaheneminen, mielen hyvinvoinnin
lisddminen ja vanhemmuuden vahvistaminen

. Sutjakka: ylipainon ennaltaehkaisy ja vaheneminen seka
kansansairauksien ennaltaehkaisy

. Ikaystavallinen: yksinaisyyden vahentadminen, kaatumisen ehkaisy

seka vajaaravitsemuksen ehkaisy

Jokaisella karkiohjelmalla on ikdryhmakohtaiset painopisteet: Sopuisa
keskittyy lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, Sutjakka ty6ikaisten
hyvinvointiin ja elintapoihin ja Ikdystavallinen ikdantyneiden toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseen. Karkiteemojen alaiset tyéryhmat ovat jo
kaynnistyneet, ja ne antavat hyvan alustan myds tassa ja sopimuksessa
kuvatun yhteistyon kehittamiselle.

Vaikka lasten ja perheiden tilanne on huomioitu maakunnallisissa
Sopuisa-karkiohjelmassa, tarvitaan sen oheen viela pysyviin
toimintarakenteellisiin ja -kulttuurisiin muutoksiin tahtaava
ketterampi, vahvempi ja velvoittavampi toimenpidekokonaisuus, jotta
merkittava, ei-toivotun kehityskulun murtava seka toivottua
kehityskulkua vahvistava, alueellinen hyvinvointivaikutus toteutuisi.

Maakunnallinen sopimus

Edella esitettyyn yleiseen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilannekuvaan perustuen toimijat ovat valmistelleet maakunnallisen
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sopimuksen solmimista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Sopimus sitouttaisi kunnat ja hyvinvointialueen toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla kohti yhteista tavoitetta ja visiota siita, ettd Etela-
Karjalassa on maan hyvinvoivimmat lapset, nuoret ja lapsiperheet. Vision
toteutuessa tavoitteena on, ettad alue on tulevaisuudessa valtakunnallisesti
tunnettu siita, etta se tarjoaa poikkeuksellisen hyvat kasvuolosuhteet
lapsille ja perheille tarjoten nain lapsiperheille vahvan houkutustekijan
hakeutua ja jaada asumaan Etela-Karjalaan.

Keinoina kohti vision ja sita tukevien tavoitteiden toteutumista olisivat
kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen laadun parantaminen, uusien, kaikki
alueen toimijat aktivoivien toimintamallien seka kokonaan uudenlaisen
maakunnallisen toimintakulttuurin synnyttaminen ja kayttdon ottaminen
seka kaikkien maakunnallisten verkostotoimijoiden yhteistyon kehittdminen
kaikenikaisten lasten osalta. Hyvan pohjan kehittamiselle antaa jo
olemassa olevat maakunnalliset rakenteet lakisaateisissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, varhaiskasvatuksen, oppilashuollon ja
nuorisotoimen palveluissa. Kokonaisuuden koordinaation olisi perusteltua
tulla hyvinvointialueelta, jolloin toiminta ylittda kuntarajat.

Maakunnallisessa sopimuksessa maaritelldan seuraavat toimet tavoitteen
saavuttamiseksi:

1) Nostetaan vanhemmuuden vahvistaminen perheen
suunnittelusta ja raskausajasta alkaen omaksi hyvinvoinnin
kehittamisen kohdaksi.

2) Laaditaan yhdessa ja koordinoidaan maakunnallisten toimijoiden
kesken maakunnallisia suosituksia ja sopimuksia tai
sopimusmalleja yhteisélliseen tydhdn suojelemaan lasten ja
nuorten turvallista kasvuymparistda ja tukemaan lasten kasvussa
mukana olevien yhteis6jen hyvinvointia. Suositukset voisivat
koskea esimerkiksi lasten ja nuorten kotiintuloaikoja, nukkumaan
menoaikoja ja perheiden yhteisia ruokailuja seka muita
perheyhteisda vahvistavia toimia, ja lisaksi laajemmin lasten
kasvuymparistdn eri toimijoiden kesken yhdessa sovittavia muita
lasten nuorten arjen turvallisuutta ja terveellisyytta tukevia asioita.
Yhtena esimerkkinad suosituksista on jo olemassa valtakunnalliset
digilaitteiden kayttosuositukset ja digikokonaisuuteen liittyvaa tyota
jatketaan edelleen maakunnassa.

Vanhemmuutta tuetaan ja vahvistetaan kulttuuria, joka korostaa
osaltaan myods kaikkien muidenkin yhteis66n kuuluvien aikuisten
roolia lasten turvallisen kasvun tukena ja turvana.

3) Tarkempien toimenpidesuunnitelmien perustaksi tehdaan
sopimuskauden aluksi nykytilan kartoitus lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin tukemisen rakenteista ja heidan eteen
tehtavasta tydsta seka olemassa olevien toimintamallien
vaikuttavuudesta ja kehittamistarpeista.

Nykytilan kartoitukseen kootaan olemassa olevien tukitoimien ja -
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rakenteiden kuvaus seka niita koskeva analyysi. Toisin sanoen
kuvataan, mita eri toimijat, kuten alueen kunnalliset toimijat,
hyvinvointialue, muut viranomaiset, kuten poliisi, seurakunnat,
jarjestot, seurat ja muut mahdolliset toimijat jo nykyisellaan alueella
lasten ja nuorten kasvun seka perheiden hyvinvoinnin tueksi
tekevat ja analysoidaan toimien kattavuus ja vaikuttavuus
kohderyhmille. Kartoituksen pohjalta analysoidaan tunnistetut aukot
seka suunnitellaan ja toimeenpannaan muutoksia siten, etta
havaitut puutteet voidaan korjata ja toimenpiteiden vaikuttavuutta
voidaan parantaa panostamalla ennen kaikkea ennalta
ehkaisevien, haittoja vadhentavien, oikea-aikaisten seka oikein
kohdennettujen toimenpiteiden toimeenpanoon laajassa
yhteistydssa alueen verkostotoimijoiden kesken.

Hyvinvointialueen ja kuntien kesken tehtavan sopimuksen kautta
vahvistetaan alueella "Koko maakunta kasvattaa" -henkea ja
toimintarakenteita. Yhteisella, systemaattisella, toimintakulttuurin
muutoksella seka kaikkien alueen toimijoita osallistavalla kehittamisella
vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden arkea tukevia rakenteita
seka saadaan kaikki aikuiset aktivoitumaan rooliinsa lasten
kasvuympariston turvaajina ja mahdollistajina noudattaen yhdessa
sovittuja suosituksia ja toimintamalleja, joihin voi kuulua myés lasten
suojeleminen ei-toivotuilta kayttdytymismalleilta seka tarvittaessa
sellaiseen puuttuminen.

Maakunnallinen yhteistyo tulee tehostamaan erilaisten toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja sen varmistamista, etta kaikki hyvat toimintamallit
paatyvat hallinnollisen yhteistydn ja koordinaation perusteella kaikkien
sopimustoimijoiden ja yhteistydverkostojen hyddynnettaviksi.

Sopimuksen kautta hyvinvoinnin edistamista voidaan toteuttaa laajasti
kaikki ikaryhman kuntalaiset huomioiden. Talla mallilla varmistetaan, etta
laajan yhteisollisen vaikuttamisen lisdksi resurssia jaa riittavasti myos
vahvemmin tukea tarvitsevien lapsien, nuorten ja perheiden tarpeisiin.
Samalla ydintavoitteena on kuitenkin vahvistaa varhaista vaikuttamista
paitsi kuntien ja Ekhvan kaytannon tydssa, myds niissa rakenteissa, joissa
kaikki alueen toimijat voidaan aktivoida osaksi yhteisten tavoitteiden ja
vision toteuttamista.

Sopimus konkretisoi myos eri tahojen vastuut.
Toiminnan sijoittuminen hallinnollisesti

Hallinnollisesti maakunnallinen tyé sijoittuu Etela-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatioon. Strategisesti maakunnallinen sopimus
tukee hyvinvointisuunnitelman Sopuisa-karkiohjelman toteutusta. Tyohon
varattavat kuntien resurssit kohdennetaan Ekhvan organisaatioon. Tama
tarkoittaa, etta tydohon palkattavat henkildt ovat hyvinvointialueen
tyodntekijoita.

Ohjausryhma

Maakunnallista ty6ta ohjaa ohjausryhma, jonka puheenjohtajuus on
kunnilla. Ohjausryhma koostuu Etela-Karjalan hyvinvointialueen johdon ja
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maakunnan kuntajohtajien yhteisty6foorumista. Yhteistyéfoorumia
taydennetaan tarvittavilta osin mydhemmin. Maakunnalliseen sopimukseen

liittyvat asiat valmistelee vastuuhenkild, joka rekrytoidaan valmistelun

edetessa.

Hyvinvointialue ja kunnat sitoutuvat siihen, ettda maakunnallisen
sopimuksen piirissa olevia asioita viedaan eteenpain ilman kuntarajoja tai

kuntien ja hyvinvointialueen valisia rajoja. Téama varmistaa

tarveperusteisen toiminnan. Sopimuksen puitteissa tehtava tyo ja
toimenpiteet ovat ajassa muuttuvia ja ohjausryhman tehtavana on ohjata
toimintamallien kehittdmista kohti tavoiteltua suuntaa. Ohjausryhman on
annettava selkanoja ja tarvittava ohjaus toiminnalle. Ohjausryhman jasenet
varmistavat tiedonkulun organisaatioihinsa.

Palkattava henkilosto

Tydhon palkataan henkilot varmistaen maakunnan paikallistuntemus ja
toiminnan nopea kaynnistyminen. Vastuutoimijoilla tulee olla hyva ja vahva
osaaminen ja nakemys lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta alueella.
Resurssien puitteissa palkattavista vastuuhenkildista yksi toimii
johtovastuuroolissa seka lisdksi valmisteluvastuuroolissa ohjausryhmalle

vietavista asioista.

Palkattavan henkiloston osaamisvaatimuksena on soveltuva

korkeakoulututkinto ja riittava tydkokemus aihepiirista. Lisdksi henkildilta
toivotaan osaamistaustaa johtamisesta, verkostoyhteistytsta seka
esiintymistaitoa. Tyo edellyttaa liikkumista maakunnan alueella omalla

autolla.

Toimintaan sitoutuminen: budjetti ja maksuosuudet

Maakunnallisen sopimuksen toimeenpanoon sitoudutaan vuoden 2030
loppuun eli 4,5 vuoden ajaksi. Alla esitetyn budjetin pohjana on toiminut
aiemman keskustelun pohjalta maaraytyneet kuntien ja hyvinvointialueen

maksuosuudet.

Budijetti 3 % vuosikorotuksella

Organisaatio Pohja

BEKHVA 100000
Lappeenranta 140 000
Imatra 67000
Lemi 23000
Savitaipale 23000
Taipalsaari 23000
Rautjarvi 23000
Luumaki 23000
Parikkala 23000

Yhteensa 445000

Skk
42000
58 000
28000
9600
9600
9600
9600
9600
9600

185600

2027 2028 2020 2030

103 000
144200
69010
23690
23690
23690
23690
23690
23690

458350

106 090
148 526
71080
24401
24401
24401
24401
24401
24401

472101

109273
152982
73213
25133
25133
25133
25133
25133
25133

486 264

112551
157 571
75409
25887
25887
25887
25887
25887
25887

500 851
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Kuntien maksuosuudet maksetaan Ekhvalle. Ekhva kohdistaa toimintaan
sisaisesti menoja edella maaritellyn osuutensa verran.

Henkil6sto- ja muiden kulujen osuus maarittyy tarkemmin sen jalkeen, kun
henkildstd on rekrytoitu. Arvion mukaan noin 25 prosenttia menoista on
syyta varata muihin kustannuksiin, jotta esimerkiksi aihepiiriin liittyvia
tapahtumia tai vastaavia voidaan jarjestaa tarpeen mukaisesti.

Maakunnalliselle tyolle asetetut tavoitteet

Tybskentelylle asetettavat aikatauluun sidotut ylatason tavoitteet tulee
saavuttaa. Konkreettinen toiminta on operatiivista ty6ta tehtadvaan
palkattujen henkildjen sekd hyvinvointialueen ja kuntien kesken. Jokaisen
tavoitteen kohdalla on useita vaylia tavoitteen saavuttamiseksi ja asioiden
etenemisen varmistaa tiivis ohjausryhmatyoskentely.

Pitkakestoisen yhteistydn tavoitteet on perusteltua jakaa alkuvaiheen
lyhyen aikavalin tavoitteisiin sekad toiminnan vakiinnuttua pidemman
aikavalin tavoitteisiin. Maakunnallisen sopimuskauden paatyttya tyon
toivotaan jatkuvan osana organisaatioiden perusty6ta.

Lyhyen aikavalin tavoitteet (0—1 vuotta):

1. Maakunnallinen tilannekuva kuntakohtaiset painotukset huomioiden

2. Palvelujen kokoaminen ja tarkastelu

3. Tieto maakunnallisesta sopimuksesta levitetty kaikille tarvittaville
toimijoille seka henkildstolle

4. Tietoisuus maakunnallisesta toiminnasta ja tavoitteesta lapaissyt
maakunnan ja asia alkaa tulla valtakunnallisesti nakyvaksi

5. Ensimmaiset suositukset vanhemmuuden tukemiseksi kaytt6on

6. Ensimmaisia muutoksia palvelujen toiminnassa on tapahtunut

Pitkan aikavalin tavoitteet (1-5 vuotta):

1. Maakunnallinen toiminta on alueellinen itsestdanselvyys

2. Vaikuttavia toimintamalleja on otettu kayttdon

3. Hyvinvointi on parantunut selvasti lasten, nuorten ja perheiden osalta
verrattuna valtakunnalliseen kehitykseen (mittareina maakunnalliset
kyselyt)

4. Lasten ja nuorten tulevaisuususko on kaantynyt nousuun

5. Valtakunnallisesti tunnustettua toimintaa

6. Maakunnallinen ty6 pystytaan sulauttamaan osaksi perustyota
sopimuskauden paattyessa

Hyvinvointijohtaja Paananen Taina

Rautjarven hyvinvointilautakunta paattaa, ettd Rautjarven kunta hyvaksyy
maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja yhteisen toiminnan periaatteet
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi. Kunta sitoutuu
osallistumaan maakunnalliseen sopimukseen maaraajaksi vuoden 2030
loppuun saakka seka vastaamaan toiminnan kustannuksista edella
esitetyn mukaisesti.

Paatos hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Esityslistasta puuttui
Ruokolahden kunnan maksuosuus, joka on tuotu lautakunnalle tiedoksi.
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Taina Paananen, hyvinvointijohtaja
p. 040 700 2941, taina.paananen@rautjarvi.fi

Hyvinvointilautakunta on 21.4.2026 kokouksessa kasitellyt Etela-Karjala
kasvattaa -mallin ja maakunnallisen sopimuksen. Hyvinvointilautakunta
esittda sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
Kunnanhallitus paattéa hyvaksya maakunnallisen sopimuksen tavoitteet ja

yhteisen toiminnan periaateet lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Luo-sopimus-kuntien-ja-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-valilla-lasten-nuorten-ja-perheiden-

hyvinvoinnista,-luonnos

Yhtv-Eteld-Karjala-kasvattaa-konkreettiset-tavoitteet
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67
Kunnanhallituksen alaisten yksikdiden osavuosiraportti 1 - 3 2026

Kh 27.04.2026
23/02.02.02/2026

Valmistelija Heli Janhunen, hallintojohtaja
Puh. 040 3540 292, heli.janhunen@erautjarvi.fi

Kunnanhallituksen antamien vuoden 2026 talousarvion taytantéonpano-
ohjeiden mukaan kunnanvaltuustolle annetaan raportti talouden
toteutumistilanteesta 31.3., 30.6. ja 30.9.2026 ja vuoden lopun tilanne
raportoidaan tilinpaatdksen valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa
raportoidaan myos toimialojen toiminnallisten tavoitteiden ja tulosalueen
kriittisten menestystekijdiden toteutuminen ja mittarit.

Osavuositoteumat tulee kasitella lautakunnissa ja niissa selvitetaan
maararahojen ja tuloarvioiden toteuma raportointihetkella seka arvio koko
vuoden toteutumisesta ja poikkeamat suunnitelmasta. Raportissa esitetdan
myo6s mahdolliset talousarviomuutokset.

Konsernipalveluiden tulosalueen talouden ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen tulosyksikkétasolla on esitetty oheisena olevassa raportissa.

Koko kuntakonsernin osavuosiraportti tuodaan hallituksen kasittelyyn

kesakuussa.
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen alaisten yksikdiden

osavuosiraportin 1-3/2026.

Paatos

Oheismateriaali
Rap-kunnanhallituksen-alaisten-tulosyksikoiden-neljannesvuosiraportti-1-3-2026



Rautjarven kunta

68

ESITYSLISTA 7/2026 21

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapunet asiakirjat 27.4.2026

Kh 27.04.2026
1/00.01.02/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Vaylavirasto
- Rakennamme yhdessa kriisinkestavaa pohjoismaista liikennejarjestelmaa

- Maanteiden paallystyskausi alkamassa — bitumin hinta
epavarmuustekijana - ePressi

Numera Palvelut Oy

- osakkeiden lunastusoikeus

- Kutsu Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 13.5.2026
- Kutsu Numera Palvelut Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 21.5.2026

Kuntaliitto
- Kansallisen veteraanipaivan suositus SU.pdf

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Suomi.fi-viestien kaytto laajenee — nyt myos paatoksia sdhkoisesti -
Etela-Karjalan hyvinvointialue

- aluehallituksen paatokset 13.4.2026

- Seurantakdynnit ja lausunnot ajokorttia varten jatkossa pdasaantoisesti
yksityisilta palveluntuottaijilta - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Eteld-Karjalan hyvinvointialue selvittaa tietosuojarikkomusta - Etela-
Karjalan hyvinvointialue

- Palveluseteleiden saantokirjoja hyvaksyttiin - Etela-Karjalan
hyvinvointialue

- Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 21.4.2026 paatokset

- Vainajasailytys on maksuton ensimmaisen viikon ajan — maksu peritaan
jatkossa 8. paivasta lahtien - Eteld-Karjalan hyvinvointialue

Rajakunnat ry
- poytakirja 8.4.2026, perustamiskirja

Imatran seudun ymparistolautakunta
- esityslista 21.4.2026 https://mfiles.imatra.fi/Kokoukset/imatra/55/1394

Etela-Karjalan liitto
- Kehysriihestd myonteisia paatoksia Etela-Karjalaan - ePressi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat.


https://vayla.creamailer.fi/email/69d74ec8ca59e
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/maanteiden-paallystyskausi-alkamassa-bitumin-hinta-epavarmuustekijana.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/logistiikka-ja-liikenne/maanteiden-paallystyskausi-alkamassa-bitumin-hinta-epavarmuustekijana.html
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Kansallisen%20veteraanip%C3%A4iv%C3%A4n%20suositus%20SU.pdf
https://www.ekhva.fi/2026/04/suomi-fi-viestien-kaytto-laajenee-nyt-myos-paatoksia-sahkoisesti/
https://www.ekhva.fi/2026/04/suomi-fi-viestien-kaytto-laajenee-nyt-myos-paatoksia-sahkoisesti/
https://www.ekhva.fi/2026/04/seurantakaynnit-ja-lausunnot-ajokorttia-varten-jatkossa-paasaantoisesti-yksityisilta-palveluntuottajilta/
https://www.ekhva.fi/2026/04/seurantakaynnit-ja-lausunnot-ajokorttia-varten-jatkossa-paasaantoisesti-yksityisilta-palveluntuottajilta/
https://www.ekhva.fi/2026/04/etela-karjalan-hyvinvointialue-selvittaa-tietosuojarikkomusta/
https://www.ekhva.fi/2026/04/etela-karjalan-hyvinvointialue-selvittaa-tietosuojarikkomusta/
https://www.ekhva.fi/2026/04/palveluseteleiden-saantokirjoja-hyvaksyttiin/
https://www.ekhva.fi/2026/04/palveluseteleiden-saantokirjoja-hyvaksyttiin/
https://www.ekhva.fi/2026/04/vainajasailytys-on-maksuton-ensimmaisen-viikon-ajan-maksu-peritaan-jatkossa-8-paivasta-lahtien/
https://www.ekhva.fi/2026/04/vainajasailytys-on-maksuton-ensimmaisen-viikon-ajan-maksu-peritaan-jatkossa-8-paivasta-lahtien/
https://mfiles.imatra.fi/Kokoukset/imatra/55/1394
https://www.epressi.com/tiedotteet/politiikka/kehysriihesta-myonteisia-paatoksia-etela-karjalaan.html
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Oheismateriaali
Tie-ilmoitus-Numera-Palvelut-Oy:n-osakkeiden-lunastusoikeudesta-20260410
Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-paatokset-20260413
Ptk-Rajakunnat-ry-poytakirja-perustamiskokous-20260408
Yhtv-Rajakunnat-ry-perustamiskirja
Tie-Numera-Palvelut-Oy-Neuvottelukunta-kokouskutsu-ja-asialista-20260513
Ptk-Numera-Palvelut-Oy-neuvottelukunnan-pdytakirja-20260224
Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluevaltuuston-paatokset-20260421
Tie-Kutsu-Numera-Palvelut-Oy:n-varsinaiseen-yhtidkokoukseen-20260521
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69
Poytéakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 27.04.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Hyvinvointilautakunta
- poytakirja 21.4.2026

Elinymparistdlautakunta
- poytakirja 22.4.2026

Tarkastuslautakunta
- poytakirja 22.4.2026

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen ja toteaa, ettei
kunnanhallitus kayta tehtyjen paatdsten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos



