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Valmistelija

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan vakinaisia vakansseja tai pitkid maaraaikaisia
sijaisuuksia (yli 6 kk) ei saa tayttaa ilman tayttélupamenettelya.
Tayttdlupamenettely koskee myds tilapaista henkildstéa, lukuun ottamatta
tyollistamismaararahalla palkattua henkilostoa tai velvoitetydllistettyja.
Tayttélupamenettelyssa toimialajohtaja tekee tayttdlupapaatoksen, jossa
tulee ottaa kantaa mahdolliseen tehtavan tayttamiseen sisaisesti.
Viranhaltijapaatokset saatetaan kunnanhallituksen tietoon ilmoitusasiana.
Vakinaisten virkojen ja toimien tayttaminen tulee kasitella myds toimialan
toimielimessa. Virkojen ja vakinaisten toimien perustamisesta tai
muutoksista tehdaan paatdkset kunnanhallituksessa.

Tyollisyyskoordinaattori jaa vanhempainvapaalle, minka arvioidaan
kestavan 15.6.2027 saakka. Vanhempainvapaan jalkeen pidettavan
vuosiloman vuoksi sijaisuuden tarve jatkuu arviolta 11.7.2027 saakka.
Sijaisuus on tarkoitus tayttda maaraaikaisesti ajalle 27.7.2026—-16.7.2027.

Tehtavan hoitamisen jatkuvuuden turvaamiseksi rekrytointi on tarpeen
avata mahdollisimman pian.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan tyodllisyyskoordinaattorin
maaraaikaisen sijaisuuden tayttamiseen ajalle 27.7.2026-16.7.2027.
Rekrytointi avataan mahdollisimman pian. Ennen ulkoista hakua
selvitetdan mahdollisuus tehtavan tayttdmiseen sisaisesti
tayttélupamenettelyn mukaisesti.

Asia palautetaan jatkovalmisteluun.
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vuosiloman vuoksi sijaisuuden tarve jatkuu arviolta 11.7.2027 saakka.
Sijaisuus on tarkoitus tayttdd maaraaikaisesti ajalle 27.7.2026 — 16.7.2027.

Tehtavan hoitamisen jatkuvuuden turvaamiseksi rekrytointi on tarpeen
avata mahdollisimman pian.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus mydntaa tayttéluvan tyollisyyskoordinaattorin
maaraaikaisen sijaisuuden tayttdmiseen ajalle 27.7.2026 — 16.7.2027.
Rekrytointi avataan mahdollisimman pian. Ennen ulkoista hakua
selvitetddn mahdollisuus tehtavan tayttamiseen sisaisesti
tayttblupamenettelyn mukaisesti.



