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KVTES:ssa ei ole erillisia maarayksia korvaavasta tyosta, minka vuoksi
korvaavan tyén tekeminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Korvaavalla tyo6lla tarkoitetaan muuta kuin tydntekijan omaa ty6ta tai
kevennettya versiota siitd, jota tyontekija pystyy tekemaan tyokykynsa
rajoissa. Sita voidaan kayttaa lyhytaikaisten tyokyvyttémyystilanteiden
aikana vaihtoehtona sairauspoissaololle.

Korvaavan tyén toimintamalli perustuu tydnantajan omiin kaytantéihin ja
edellyttda valmistelua seka sopimista yhteistoiminnassa henkiléstén
edustajien ja tyoterveyshuollon kanssa. Tydterveyshuollon rooli on
keskeinen arvioitaessa tydntekijan tyokykya ja korvaavan tyon
mahdollisuutta. Tyoterveyslaakari ottaa kantaa sairauspoissaolotodistusta
kirjoittaessaan korvaavan tydon mahdollisuuteen.

Korvaavaa ty6ta tehdaan tydntekijan palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
eikd se muuta palvelussuhteen ehtoja. Mikali tyontekija tekee korvaavaa
tyéta hanen sairauspoissaolopaivansa eivat kulu ko. aikana.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tydyhteis6toimikunta hyvaksyy korvaavan tydn mallin kayttdonoton ja
esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi korvaavan tyon mallin
kayttéonottoa 1.8.2026 alkaen seuraavin ehdoin:

Korvaavan tyon tekeminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisuuteen.
Korvaavaa tydta voidaan kayttaa lyhytaikaisissa tyokyvyttdmyystilanteissa
vaihtoehtona sairauspoissaololle, mikali tydntekijalla on tydkykya jaljella.
Tyoterveyshuolto arvioi korvaavan tydn mahdollisuuden osana tydkyvyn
arviointia. Tybnantaja osoittaa tarvittaessa tyontekijalle hanen tydkykynsa
mukaisia tehtavia yhteistydssa tydntekijan kanssa. Korvaavaa ty6ta
tehdaan voimassa olevan palvelussuhteen ehdoin, eikd se muuta
palvelussuhteen ehtoja.

Tyobyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen korvaavan tyén mallin
kayttdonoton 1.8.2026 lukien seuraavin ehdoin:

Korvaavan tydn tekeminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisuuteen.
Korvaavaa ty6ta voidaan kayttaa lyhytaikaisissa tyokyvyttdmyystilanteissa
vaihtoehtona sairauspoissaololle, mikali tyontekijalla on tydkykya jaljella.
Tydterveyshuolto arvioi korvaavan tyén mahdollisuuden osana tyokyvyn
arviointia. Tybnantaja osoittaa tarvittaessa tydntekijalle hanen tydkykynsa
mukaisia tehtavia yhteistydssa tyontekijan kanssa. Korvaavaa tyota
tehdaan voimassa olevan palvelussuhteen ehdoin, eika se muuta
palvelussuhteen ehtoja.

Tyoyhteis6toimikunta esittdad kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
korvaavan tyén mallin kayttédnottoa 1.8.2026 lukien.
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Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvaksyy korvaavan tyon mallin kayttddnoton Rautjarven
kunnassa 1.8.2026 alkaen.



