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Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Kuntatydnantaja on lahettanyt kirjeen 18.5.2026 liittyen drooniuhan vuoksi
annetun vaaratiedotteen vaikutuksista palkanmaksuun.

Lahtdkohta on, ettd tydntekijalle/viranhaltijalle maksetaan palkkaa tehdysta
tydsta. Tyontekija/viranhaltija on velvollinen saapumaan tydpaikalle ja
olemaan tydonantajan kaytettavissa. Jos tyontekija/viranhaltija ei voi
drooniuhan vuoksi tulla téihin, tydntekijan/viranhaltijan tulee valittomasti
ilmoittaa poissaolostaan tydnantajalle. Viranomaisohjeistuksen
noudattamisesta johtuvia poissaoloja ei pida tulkita luvattomiksi
poissaoloiksi.

Jos tyontekija/viranhaltija ilmoittaa tydnantajalle, etta ei pysty viranomaisen
vaaratiedotteen vuoksi tulemaan toihin, KT:n tulkinnan mukaan tyonteko ei
ole estynyt tydnantajasta johtuvasta syysta.

KT:n tulkinnan mukaan tyonantajalla ei ole palkanmaksu-
velvollisuutta tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija ei saavu
tyopaikalle viranomaisen antaman ohjeistuksen vuoksi.

Tydsopimuslain mukaan tyonantajalla olisi palkanmaksuvelvollisuus
enintaan 14 paivan ajalta, jos tyontekijan tyonteko olisi estynyt tydpaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen tydntekijasta tai tydbnantajasta riippumattoman syyn vuoksi.
Kyseinen saannds koskee nimenomaisesti tydpaikkaa kohdannutta
tilannetta. Nain ollen tydsuhteisia koskeva tydsopimuslain 2:12 ei KT:n
tulkinnan mukaan tule palkanmaksun osalta sovellettavaksi. Kuntia ja
hyvinvointialueita koskevassa viranhaltijalaissa ei ole vastaavaa
saannosta.

Tybnantajan on hyva huomioida virka- ja tydsopimusten maarays, jonka
mukaan jos tyopaiva viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta tai muutoin
hanesta johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole
tehty takaisin muuna aikana, vahennetaan kuukausipalkasta edella
tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Kuntatydnantaja on lahettanyt KT-yhteyshenkilokirjeen 20.5.2026, jossa on
lisdohjeita liittyen droonivaaraan.

Sisaministerion pelastustoimi on antanut 18.5.2026 ohjeistuksen
drooniuhkiin varautumisesta. Ohjeessa korostetaan, etta jos henkil®
tydskentelee yhteiskunnan kannalta kriittisessa tehtavassa ja tydntekijan
pitaa siirtya toéihin, hanen tulee noudattaa tydnantajan ohjetta ja jarjestelya.
Ohjeen mukaan tyontekijan tulee selvittaa tydnantajalta, kuinka tyépaikalla
toimitaan vaaratilaneessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 15.06.2026
55/09.06.00/2026

Suomessa on talla hetkelld voimassa normaaliolojen tydlainsdadanto ja
tyd- ja virkaehtosopimusten maaraykset. Paikallisesti on syyta kayda
lavitse lainsaadanto ja sen tarjoama keinovalikoima seka virka- ja
tydehtosopimusten maaraykset. Naitéd ovat muun muassa lisa- ja ylityon
teettdmisen edellytykset seka tydaikalaissa tarkoitettu hatatyd. Hatatydn
teettdminen on aina tapauskohtaista ja siita tulee ilmoittaa Lupa- ja
valvontaviranomaiselle, joka viime kadessa arvioi hatatydn teettamisen
edellytysten tayttymisen.

Tybnantajan tulee kayda lavitse olemassa olevat ohjeensa vastavanlaisia
tilanteita varten. Tarvittaessa tydnantajan tulee paivittaa tydpaikan
pelisdanndt seka laatia ja taydentdd voimassa olevia soveltuvia ohjeita
yhdessa henkildston edustajien (luottamusedustajien) kanssa. Erityisesti
yhteiskunnan kannalta kriittisissa tehtavissa tydvuorojarjestelyista tulisi olla
selkeat toimintatavat. Myds etatydsta tulee olla ohjeistus vaaratilanteita
silmalla pitaen

Drooniuhan tilanteissa on tarkeda noudattaa ja seurata viranomaisten
ohjeita. Viranomaisten antamassa vaaratiedotteessa annetaan
olennaisimmat ohjeet. Mydhemmin viranomaiset voivat antaa lisaa ohjeita
ja tarkempia tietoja tilanteesta.

Tyonantajan on tydturvallisuuslain 8 §:n mukaan tarpeellisilla toimenpiteilla
huolehdittava tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
Tybnantaja ei paasaantdisesti vastaa kodin ja tydpaikan valisen tydmatkan
turvallisuudesta, vaan vastuu alkaa vasta tydssa ja tydpaikalla.

Viranomaisten ohjeiden mukaan, jos henkil® tydskentelee yhteiskunnan
kannalta kriittisessa tehtavassa ja hanen taytyy drooniuhan tilanteessa
siirtya tyopaikalle, tulee noudattaa tydnantajan ohjeita ja jarjestelyja.
Tybnantajan tulee ohjeistaa henkildstda, miten tyépaikalla toimitaan
vaaratilanteessa.

Rautjarven kunnassa tulee laatia selkeat ohjeet mahdollisen drooniuhan
varalle. Mikali drooniuhan vallitessa on tydn luonteen vuoksi mahdollista
tydskennellad etédna, asiasta tulee sopia lahijohtajan kanssa.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi KT:n lahettamat kirjeet
drooniuhkaan liittyen ja saattaa ne kunnanhallitukselle tiedoksi seka
esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy tydntekijoille mahdollisuuden
etatydhon tyon luonteen salliessa drooniuhan aikana. Lisaksi
tydyhteisotoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd Rautjarven kunnassa
laaditaan selkeat ohjeet drooniuhan varalle.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen KT:n Iahettamat kirjeet
drooniuhkaan liittyen ja esittda kunnanhallitukselle, ettd Rautjarven
kunnassa laaditaan selkeat ohjeet drooniuhan varalle. Lisaksi
tyoyhteis6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
drooniuhan vallitessa etatydmahdollisuuden henkiléstdlle tydnluonteen niin
salliessa.
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Maija K&ariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Tyoyhteisotoimikunta on kasitellyt KT kunnille lahettamia
drooniuhkaa koskevia ohjeita ja tiedotteita. Keskustelussa nousi
esille tarve yhtenaisille toimintatavoille tilanteissa, joissa kunnan
toimintaan, henkildstoon tai toimitiloihin kohdistuu drooniuhka tai
muu vastaava turvallisuuteen liittyva hairitilanne.
TyoOyhteisétoimikunta katsoo, etta henkildston turvallisuuden seka
toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi kunnassa on
tarkoituksenmukaista laatia selkeat toimintaohjeet
drooniuhkatilanteita varten. Ohjeistuksen tavoitteena on maaritella
vastuut, toimintamallit ja viestintakaytannét erilaisissa
uhkatilanteissa.

Lisaksi tyoyhteisotoimikunta on esittanyt, etta drooniuhkatilanteissa
etatydn kayttéa voidaan hyddyntaa niissa tehtavissa, joissa tyon
luonne sen mahdollistaa. Etatyon kayttoa arvioitaisiin
tapauskohtaisesti huomioiden uhkatilanteen laajuus, henkil6stdn
turvallisuus seka palveluiden jatkuvuus.

TyoOyhteis6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnassa
laaditaan drooniuhkatilanteita koskeva toimintaohje ja etta etatyon
kayttdmahdollisuus huomioidaan osana uhkatilanteiden hallintaa
tydnantajan harkinnan mukaisesti.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus paattaa, etta Rautjarven kunnassa laaditaan
drooniuhkatilanteita koskeva toimintaohje osana kunnan
varautumista ja turvallisuusjohtamista. Lisaksi kunnanhallitus
paattaa, etta drooniuhkatilanteissa etatyo voidaan tyonantajan
harkinnan perusteella mahdollistaa niissa tehtavissa, joissa tyon
luonne sen sallii ja etatyon tekeminen on toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista.



