Pulssi-kyselyn tulokset
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Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Henkildstolle toteutettiin hyvinvointikysely (ns. Pulssi-kysely) ajalla 8.4.—
17.4.2026. Taulukossa esitetdan vastausprosentit, vastaajamaarat seka
kyselyn tulokset. Kyselyssa tarkasteltiin kahta osa-aluetta:

o tydmotivaatiota ja tydniloa
o tyGilmapiiria.

Koko kunnan tasolla vastausprosentti oli 61%, ja vastaajia oli 68.
Tyb6motivaation ja tyonilon keskiarvo koko kunnan osalta oli 4,1/5 ja
tydilmapiirin keskiarvo 3,8/5. Koko henkildston tydmotivaatio on hyva,
mutta tydilmapiirissd on hieman kehittdmistarvetta.

o Konsernipalveluissa tulokset ovat tasaisen hyvia
molemmissa osa-alueissa.

o Hyvinvointipalveluissa tydmotivaatio on hyva, mutta
tydilmapiirissa on parannettavaa.

o Elinymparistopalveluissa on paras tasopaino, seka
motivaatio, etta ty6ilmapiiri ovat hyvalla tasolla.

Koko kunnan henkildston vastausten osalta keskeisenad havaintona
voidaan todeta, ettd tydmotivaatio on kautta linjan hyva, ty6ilmapiiri
vaihtelee enemman ja on keskimaarin heikompi kuin tydmotivaatio.
Hyvinvointipalveluissa on eniten eroja yksikoiden valilla. Parhaiten
kokonaisuutena suoriutuu elinymparistopalvelut.

Koko kunnan henkil6ston osalta kehittdmiskohteena on tydilmapiirin
parantaminen.

Tuloksia ei esiteta yksikaittain silloin, kun vastaajien maara jaa alle viiden.

Vastaus- | Vastaajien | Tyomotivaatio | Tydilma-

prosentti | maara ja tyénilo piiri
Koko kunta 61% 68/111 4,1/5 3,8/5
Konsernipalvelut 66% 10/15 4.1/5 4,0/5
Hallintopalvelut 75% 6/8 4,2/5 3,9/5
Elinvoimapalvelut 57% 4/7 - -
Hyvinvointipalvelut 60% 46/76 4,1/5 3,6/5
Simpeleen koulu ja 50% 21/42 4,0/5 3,7/5
Rautjarven lukio
Varhaiskasvatus 71% 15/21 4,0/5 3,4/5
Muu hyvinvointi 76% 10/13 4.6/5 3,9/5
Elinymparistopalvelut 60% 12/20 4,1/5 4,1/5
Kiinteistdnhoito 61% 8/13 3,8/5 3,9/5
Ruoka- ja 57% 4/4 - -
siivouspalvelut
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Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Tyoyhteisotoimikunta esittaa, ettd henkilostolle toteutettujen kyselyiden
tulokset seka niiden pohjalta maaritellyt kehittamistoimet kasitellaan
tydyhteisdtoimikunnassa. Lisaksi tyOyhteisétoimikunta esittaa, etta asia
viedadan tdman jalkeen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi ja paatettavaksi.

Tyoyhteisétoimikunta merkitsee tiedoksi henkilostolle 8.4.—17.4.2026
toteutetun pulssikyselyn tulokset ja saattaa ne edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa toteutetaan sdanndllisesti henkildstolle suunnattuja
kyselyita, joiden tavoitteena on saada tietoa tyohyvinvoinnista, tydyhteison
toimivuudesta, johtamisesta seka henkildéstéon kokemuksista tyén arjesta.
Kyselyiden tarkoituksena on tukea tyohyvinvoinnin kehittamista, tunnistaa
vahvuuksia sekad havaita mahdollisia kehittamiskohteita.

Tydyhteis6toimikunta on katsonut tarkoituksenmukaiseksi, etta
henkildstolle toteutettujen kyselyiden tulokset seka niiden perusteella
valmistellut kehittamistoimenpiteet kasitellaan tydyhteisétoimikunnassa
ennen jatkovalmistelua. Nain varmistetaan henkildston edustajien
osallistuminen tulosten tarkasteluun ja kehittdmistoimien valmisteluun.

Tyobyhteis6toimikunta esittaa, ettad kyselyiden tulokset ja niiden pohjalta
laaditut kehittamistoimenpiteet kasitelldan tydyhteisétoimikunnassa ja
tuodaan taman jalkeen kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja paatettavaksi.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkilostolle 8.4.—-17.4.2026
toteutetun pulssikyselyn tulokset. Kunnanhallitus toteaa, etta kyselyn
tuloksia hyédynnetaan tydhyvinvoinnin, johtamisen ja tyoyhteison
toiminnan kehittamisessa seka pyytaa toimialoja huomioimaan tulokset
omassa kehittamistydssaan ja mahdollisten jatkotoimenpiteiden
valmistelussa.



