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106
Hallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 15.06.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kokous todetaan hallintosaannon 130 §:n mukaisesti laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi, koska kokouskutsu on lahetetty

vahintdan kolme paivaa ennen kokousta ja yli puolet jasenista on lasna.

Paatos
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107
Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kh 15.06.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Kyrélainen ja Teemu

Europaeus.

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatésehdotus Kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti tai kunnantalon
asiointipisteessa 18.6.2026. Poytakirjan tarkastajat valitaan
kokouksessa.

Paatos
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108
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kh 15.06.2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan ajankohtaiset
asiat.

Paatos
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Valtuuston kokouksen 8.6.2026 laillisuus ja taytantéonpano

Kh 15.06.2026
52/00.01.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Saman lain
56 §:n mukaan: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on
ylittnyt toimivaltansa tai, ettéd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdoon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatkd paatokset
muutenkaan ole lainvastaisia.

11 § Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
- ei toimenpiteita.

12 § Valtuuston poytakirjantarkastajien valinta
- ei toimenpiteita.

13 § Valtuuston kokouksen tyjarjestys
- ei toimenpiteita.

14 § Valokuituverkon rakentamiseen sitoutuminen
- ote Tuomo Puhakainen, Parikkalan kunta

15 § Valokuituverkon rakentaminen Rautjarven Pitkajarven
verkostoalueelle.

- ote Tuomo Puhakainen, Parikkalan kunta, Kaakkois-Suomen
Elinvoimakeskus

16 § Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden ostaminen
- ote Parikkalan Valolle

17 § Lisdmaararaha esitys Rautjarven hyvinvointiaseman
terveysasemasiiven korjaus- ja muutostyo6t paivakotitoiminnan kayttéon
- tiedoksi elinymparistdlautakunta, tekninen johtaja, taloussihteeri,
Kirjanpito

18 § Valtuustoaloitteet 2025
- tiedoksi hyvinvointilautakunnalle

19 § Kuntalaisaloitteet 2025
- ei toimenpiteita



Rautjarven kunta ESITYSLISTA 11/2026 7

20 § Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025
- julkaistaan kunnan kotisivulla

21 § Arviointikertomus 2025
- julkaistaan kunnan kotisivulla

22 § Henkilostokertomus 2025
- tiedoksi henkilostolle

23 § Osavuosikatsaus 1-3/2026
- ei toimenpiteita.

24 § Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029 laadintaohjeet
- tiedoksi toimialoille

25 Muut asiat
- aloite jatkokasittelyyn.

Paatos
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Valmistelija
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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Kuntatydnantaja on lahettanyt kirjeen 18.5.2026 liittyen drooniuhan vuoksi
annetun vaaratiedotteen vaikutuksista palkanmaksuun.

Lahtokohta on, etta tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan palkkaa tehdysta
tyosta. Tyontekija/viranhaltija on velvollinen saapumaan tydpaikalle ja
olemaan tydnantajan kaytettavissa. Jos tydntekija/viranhaltija ei voi
drooniuhan vuoksi tulla toihin, tydntekijan/viranhaltijan tulee valittdomasti
ilmoittaa poissaolostaan tydnantajalle. Viranomaisohjeistuksen
noudattamisesta johtuvia poissaoloja ei pida tulkita luvattomiksi
poissaoloiksi.

Jos tyontekija/viranhaltija ilmoittaa tydnantajalle, etta ei pysty viranomaisen
vaaratiedotteen vuoksi tulemaan toihin, KT:n tulkinnan mukaan tyonteko ei
ole estynyt tydnantajasta johtuvasta syysta.

KT:n tulkinnan mukaan tyonantajalla ei ole palkanmaksu-
velvollisuutta tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija ei saavu
tyopaikalle viranomaisen antaman ohjeistuksen vuoksi.

Tybsopimuslain mukaan tydnantajalla olisi palkanmaksuvelvollisuus
enintdan 14 paivan ajalta, jos tyontekijan tyonteko olisi estynyt tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen tydntekijasta tai tydbnantajasta riippumattoman syyn vuoksi.
Kyseinen saannds koskee nimenomaisesti tydpaikkaa kohdannutta
tilannetta. Nain ollen tydsuhteisia koskeva tyésopimuslain 2:12 ei KT:n
tulkinnan mukaan tule palkanmaksun osalta sovellettavaksi. Kuntia ja
hyvinvointialueita koskevassa viranhaltijalaissa ei ole vastaavaa
sdannosta.

Tybnantajan on hyva huomioida virka- ja tydsopimusten maarays, jonka
mukaan jos tyopaiva viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta tai muutoin
hanesta johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole
tehty takaisin muuna aikana, vahennetdan kuukausipalkasta edella
tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Kuntaty6nantaja on lahettanyt KT-yhteyshenkilOkirjeen 20.5.2026, jossa on
lisdohjeita liittyen droonivaaraan.

Sisaministerion pelastustoimi on antanut 18.5.2026 ohjeistuksen
drooniuhkiin varautumisesta. Ohjeessa korostetaan, etta jos henkil®
tyoskentelee yhteiskunnan kannalta kriittisessa tehtavassa ja tyontekijan
pitaa siirtya téihin, hanen tulee noudattaa tyénantajan ohjetta ja jarjestelya.
Ohjeen mukaan tyontekijan tulee selvittaa tydnantajalta, kuinka tyopaikalla
toimitaan vaaratilaneessa.
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Esittelija
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Suomessa on talla hetkelld voimassa normaaliolojen tydlainsdadanto ja
tyd- ja virkaehtosopimusten maaraykset. Paikallisesti on syyta kayda
lavitse lainsaadanto ja sen tarjoama keinovalikoima seka virka- ja
tydehtosopimusten maaraykset. Naita ovat muun muassa lisa- ja ylitydn
teettdmisen edellytykset seka tydaikalaissa tarkoitettu hatatyd. Hatatyon
teettdminen on aina tapauskohtaista ja siita tulee ilmoittaa Lupa- ja
valvontaviranomaiselle, joka viime kadessa arvioi hatatydn teettamisen
edellytysten tayttymisen.

Tybnantajan tulee kayda lavitse olemassa olevat ohjeensa vastavanlaisia
tilanteita varten. Tarvittaessa tydnantajan tulee paivittaa tydpaikan
pelisdanndt seka laatia ja tdydentdd voimassa olevia soveltuvia ohjeita
yhdessa henkiloston edustajien (luottamusedustajien) kanssa. Erityisesti
yhteiskunnan kannalta kriittisissa tehtavissa tyovuorojarjestelyista tulisi olla
selkeat toimintatavat. Myds etatydsta tulee olla ohjeistus vaaratilanteita
silmalla pitaen

Drooniuhan tilanteissa on tarkeda noudattaa ja seurata viranomaisten
ohjeita. Viranomaisten antamassa vaaratiedotteessa annetaan
olennaisimmat ohjeet. Mydhemmin viranomaiset voivat antaa lisaa ohjeita
ja tarkempia tietoja tilanteesta.

Tyonantajan on tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tarpeellisilla toimenpiteilla
huolehdittava tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Tybnantaja ei padsaantoisesti vastaa kodin ja tydpaikan vélisen tydmatkan
turvallisuudesta, vaan vastuu alkaa vasta tydssa ja tydpaikalla.

Viranomaisten ohjeiden mukaan, jos henkil® tydskentelee yhteiskunnan
kannalta kriittisessa tehtavassa ja hanen taytyy drooniuhan tilanteessa
siirtya tyopaikalle, tulee noudattaa tydnantajan ohjeita ja jarjestelyja.
Tybnantajan tulee ohjeistaa henkildstdéa, miten tyépaikalla toimitaan
vaaratilanteessa.

Rautjarven kunnassa tulee laatia selkeat ohjeet mahdollisen drooniuhan
varalle. Mikali drooniuhan vallitessa on tydn luonteen vuoksi mahdollista
tydskennellad etédna, asiasta tulee sopia lahijohtajan kanssa.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteisétoimikunta merkitsee tiedoksi KT:n lahettamat kirjeet
drooniuhkaan liittyen ja saattaa ne kunnanhallitukselle tiedoksi seka
esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy tydntekijoille mahdollisuuden
etatydhon tydn luonteen salliessa drooniuhan aikana. Lisaksi
tyoyhteis6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd Rautjarven kunnassa
laaditaan selkeat ohjeet drooniuhan varalle.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen KT:n Iahettamat kirjeet
drooniuhkaan liittyen ja esittdad kunnanhallitukselle, ettd Rautjarven
kunnassa laaditaan selkeéat ohjeet drooniuhan varalle. Lisaksi
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Valmistelija

Esittelija
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tydyhteisdtoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy
drooniuhan vallitessa etatydémahdollisuuden henkildstolle tydnluonteen niin
salliessa.

Maija K&aridinen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Tyoyhteisotoimikunta on kasitellyt KT kunnille lahettamia
drooniuhkaa koskevia ohjeita ja tiedotteita. Keskustelussa nousi
esille tarve yhtenaisille toimintatavoille tilanteissa, joissa kunnan
toimintaan, henkildstoon tai toimitiloihin kohdistuu drooniuhka tai
muu vastaava turvallisuuteen liittyva hairiotilanne.
TyoOyhteisétoimikunta katsoo, etta henkildston turvallisuuden seka
toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi kunnassa on
tarkoituksenmukaista laatia selkeat toimintaohjeet
drooniuhkatilanteita varten. Ohjeistuksen tavoitteena on maaritella
vastuut, toimintamallit ja viestintakaytannét erilaisissa
uhkatilanteissa.

Lisaksi tyoyhteisotoimikunta on esittanyt, etta drooniuhkatilanteissa
etatydn kayttéa voidaan hyddyntaa niissa tehtavissa, joissa tyon
luonne sen mahdollistaa. Etatyon kayttda arvioitaisiin
tapauskohtaisesti huomioiden uhkatilanteen laajuus, henkiloston
turvallisuus seka palveluiden jatkuvuus.

TyoOyhteisotoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnassa
laaditaan drooniuhkatilanteita koskeva toimintaohje ja etta etatyon
kayttdomahdollisuus huomioidaan osana uhkatilanteiden hallintaa
tyonantajan harkinnan mukaisesti.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus paattaa, etta Rautjarven kunnassa laaditaan
drooniuhkatilanteita koskeva toimintaohje osana kunnan
varautumista ja turvallisuusjohtamista. Lisaksi kunnanhallitus
paattaa, etta drooniuhkatilanteissa etatyo voidaan tyonantajan
harkinnan perusteella mahdollistaa niissa tehtavissa, joissa tyon
luonne sen sallii ja etatyon tekeminen on toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista.

Kir-KT-yhteyshenkilokirje-18.5.2026-20260609
Kir-KT-yhteyshenkilokirje-20.5.2026-20260609
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Henkilostokyselyiden ja luottamushenkilokyselyn kasittelyprosessit

Tyo6tk 09.06.2026 § 18

Valmistelija

Esittelija

Saila Tuononen, henkildstdsihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnan henkilostdlle tehdaan seuraavat tyohyvinvointia
kartoittavat kyselyt vuoden 2026 aikana:

Pulssikyselyt (8.4. — 17.4.2026 ja 25.11. - 4.12.2026)

Kyselyn vastaukset ovat automaattisesti Iahijohtajien nahtavilla.
Lahijohtajat tutustuvat yksikkdnsa kyselyn tuloksiin ja kasittelevat
Pulssikyselyn tulokset tydopaikkakokouksissa yhdessa tyontekijoiden
kanssa. Tulosten pohjalta poimitaan mahdolliset kehittdmistarpeet ja
pohditaan kehittdmistoimet. Kyselyn tulokset ja niiden perusteella
maaritellyt kehittdmistoimenpiteet kasitelldan tydyhteisétoimikunnassa ja
viedaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Lihijohtajakysely (1. — 10.6.2026)

Kyselyn vastaukset raportoidaan kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle. Ylin
johto johtotiimissa tutustuu lahijohtajien kyselyn tuloksiin. Tulokset
kasitelldan laajennetussa johtoryhmassa kunnanjohtajan johdolla ja
poimitaan mahdolliset kehittamistarpeet kyselyn tulosten pohjalta.
Kyselyn tulokset ja niiden perusteella maaritellyt kehittamistoimenpiteet
kasitellaan tydyhteisétoimikunnassa ja viedaan kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Laaja tydhyvinvointikysely (5. — 25.10.2026)

Laaja tyohyvinvointikysely tehdaan kerran vuodessa. Kyselyn vastaukset
ovat automaattisesti lahijohtajien nahtavilla. Tulokset kasitelladn ensin
johtotiimissa ja sen jalkeen laajennetussa johtoryhmassa. Lahijohtajat
tutustuvat yksikkdnsa vastauksiin ja tulokset kasitellaan yhdessa
henkilokunnan kanssa tyopaikkakokouksissa, ja samalla pohditaan, mita
kehittamistoimenpiteita tarvitaan. Kyselyn tulokset ja niiden perusteella
maaritellyt kehittdmistoimenpiteet kasitelldan tydyhteisétoimikunnassa ja
viedaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Luottamushenkilokysely 9. — 19.6.2026

Kyselyn vastaukset raportoidaan kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle.
Johtotiimi tutustuu tuloksiin. Tulokset kasitellddn kunnanhallituksessa ja
paatetdan mahdollisista kehittamistoimenpiteistd. Kyselyn tulokset ja
kehittdmissuunnitelmat tiedotetaan kunnanvaltuustolle.

Hallintojohtaja Janhunen Heli
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57/01.04.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Tydyhteis6toimikunta esittaa, etta kyselyiden tulokset ja niiden pohjalta
maaritellyt kehittdmistoimet kasitelladn tydyhteisétoimikunnassa ja asia
viedaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedokseen henkilostolle suunnattujen

kyselyiden tulokset ja niiden pohjalta maaritellyt kehittamistoimet ja saattaa
ne edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkiléstdlle suunnattujen kyselyiden
tulokset ja niiden pohjalta maaritellyt kehittamistoimet.
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Pulssi-kyselyn tulokset

Tyo6tk 09.06.2026 § 19

Valmistelija
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Saila Tuononen, henkildstdsihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Henkildstolle toteutettiin hyvinvointikysely (ns. Pulssi-kysely) ajalla 8.4.—
17.4.2026. Taulukossa esitetdaan vastausprosentit, vastaajamaarat seka
kyselyn tulokset. Kyselyssa tarkasteltiin kahta osa-aluetta:

o tydbmotivaatiota ja tydniloa
o tydilmapiiria.

Koko kunnan tasolla vastausprosentti oli 61 %, ja vastaajia oli 68.
TyOmotivaation ja tyonilon keskiarvo koko kunnan osalta oli 4,1/5 ja
tydilmapiirin keskiarvo 3,8/5. Koko henkildston tydmotivaatio on hyva,

mutta tydilmapiirissa on hieman kehittamistarvetta.

o Konsernipalveluissa tulokset ovat tasaisen hyvia

molemmissa osa-alueissa.
o Hyvinvointipalveluissa tydmotivaatio on hyva, mutta
tydilmapiirissa on parannettavaa.
o Elinymparistdpalveluissa on paras tasopaino, seka

motivaatio, etta tyoilmapiiri ovat hyvalla tasolla.

Koko kunnan henkildston vastausten osalta keskeisenad havaintona
voidaan todeta, etta tydmotivaatio on kautta linjan hyva, tyéilmapiiri
vaihtelee enemman ja on keskimaarin heikompi kuin tydémotivaatio.
Hyvinvointipalveluissa on eniten eroja yksikoiden valilla. Parhaiten

kokonaisuutena suoriutuu elinymparistépalvelut.

Koko kunnan henkil6ston osalta kehittdmiskohteena on tydilmapiirin

parantaminen.

Tuloksia ei esiteta yksikaittain silloin, kun vastaajien maara jaa alle viiden.

Vastaus- | Vastaajien | Tydmotivaatio | Tyo6ilma-

prosentti | maara ja tyonilo piiri
Koko kunta 61% 68/111 4,1/5 3,8/5
Konsernipalvelut 66% 10/15 4,1/5 4,0/5
Hallintopalvelut 75% 6/8 4,2/5 3,9/5
Elinvoimapalvelut 57% 4/7 - -
Hyvinvointipalvelut 60% 46/76 4.1/5 3,6/5
Simpeleen koulu ja 50% 21/42 4,0/5 3,7/5
Rautjarven lukio
Varhaiskasvatus 71% 15/21 4,0/5 3,4/5
Muu hyvinvointi 76% 10/13 4,6/5 3,9/5
Elinymparistdopalvelut 60% 12/20 4,1/5 4,1/5
Kiinteistdénhoito 61% 8/13 3,8/5 3,9/5
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Valmistelija
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Ruoka- ja 57%
siivouspalvelut

4/4 ; ;

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Tydyhteis6toimikunta esittaa, ettd henkildstolle toteutettujen kyselyiden
tulokset seka niiden pohjalta maaritellyt kehittdmistoimet kasitelldan
tyoyhteis6toimikunnassa. Lisaksi tydyhteisotoimikunta esittaa, etta asia
viedaan tdman jalkeen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi ja paatettavaksi.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi henkildstolle 8.4.-17.4.2026
toteutetun pulssikyselyn tulokset ja saattaa ne edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Maija Kaaridinen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa toteutetaan saanndllisesti henkilostolle suunnattuja
kyselyitd, joiden tavoitteena on saada tietoa tydhyvinvoinnista, tydyhteison
toimivuudesta, johtamisesta seka henkildston kokemuksista tyon arjesta.
Kyselyiden tarkoituksena on tukea tyohyvinvoinnin kehittamista, tunnistaa
vahvuuksia seka havaita mahdollisia kehittamiskohteita.

Tyoyhteis6toimikunta on katsonut tarkoituksenmukaiseksi, etta
henkilostolle toteutettujen kyselyiden tulokset seka niiden perusteella
valmistellut kehittdmistoimenpiteet kasitelladn tydyhteisdtoimikunnassa
ennen jatkovalmistelua. Nain varmistetaan henkildstoén edustajien
osallistuminen tulosten tarkasteluun ja kehittdmistoimien valmisteluun.

Tyoyhteisotoimikunta esittaa, etta kyselyiden tulokset ja niiden pohjalta
laaditut kehittamistoimenpiteet kasitellaan tydyhteisétoimikunnassa ja
tuodaan tdman jalkeen kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja paatettavaksi.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkilostdlle 8.4.—-17.4.2026
toteutetun pulssikyselyn tulokset. Kunnanhallitus toteaa, etta kyselyn
tuloksia hyédynnetaan tydhyvinvoinnin, johtamisen ja tyoyhteisdn
toiminnan kehittdmisessa seka pyytaa toimialoja huomioimaan tulokset
omassa kehittamistydssaan ja mahdollisten jatkotoimenpiteiden
valmistelussa.

Kys-pulssikysely-henkilostolle-8.4.-17.4.2026-20260609
Rap-Konsernipalveluiden-Pulssi-kyselyn-tulokset-8.4.-17.4.2026-20260609
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113
Henkiloston poissaolot ajalta tammikuu-toukokuu 2026

Tyo6tk 09.06.2026 § 16

Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Pihlajalinna raportoi sdanndllisesti 3 kuukauden valein henkildstdn
poissaolot. Asian liitteena ovat raportit ajalta tammikuu — maaliskuu 2026
seka ajalta tammikuu — toukokuu 2026.

Esittelija Hallintojohtaja Janhunen Heli

Paatdsehdotus Tybyhteisétoimikunta merkitsee tiedokseen henkildéstdn poissaoloraportit
ajalta tammikuu - toukokuu 2026 ja Iahettaa ko. raportit kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Paatods Tydyhteis6toimikunta merkitsi tiedokseen henkil6stdn poissaoloraportit

ajalta tammikuu — toukokuu 2026 ja saattaa ko. raportit tiedoksi
kunnanhallitukselle.

Kh 15.06.2026
59/01.04.02.01/2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkiléstén poissaoloraportit ajalta
tammikuu — toukokuu 2026.

P&aatos
Oheismateriaali

Rap-henkil6ston-poisssaolotilastoja-tammikuu-maaliskuu-2026-20260609
Rap-Rautjarven-kunta-poisssaolotilastoja-tammikuu-toukokuu-20260609
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114
Paikalliset erat 2026

Tyo6tk 09.06.2026 § 23

Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee
kaikkia sopimusaloja.

Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittamisohjelmaera tulevat
voimaan 1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,20%, eran
suuruus on sama kaikilla sopimusaloilla. Kehittamisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimuksittain.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistadan kahden kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.
Soveltamisohje:

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat,
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan
viimeistaan viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupaivana
joulukuussa 2026.

Pvm Korotus KVTES | OVTES, | OVTES, TS
pl.osio G | osio G
1.8.2026 | Yleis- 2,27% 2,27% 2,27%

korotus
1.10.2026 | Paikallinen 0,20% 0,20% 0,20%
jarjestely-
era

1.10.2026 | Kehittamis- 0,40% 0,18% 0,20% 0,40%
ohjelmaera
(paikallinen
era)

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
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esihenkildbasemassa sekd muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa
olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on
tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittdmisohjelmaeran euromaarainen jaossaoleva summa
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta. Lisaksi on huomioitava, etta
varsinkin hyvinvointipalveluissa tulee henkildstévaihdoksia, joilla on
vaikutusta palkkojen euromaariin.

Kevalla 2025 tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa tehtiin paikallinen
sopimus, joka koski sopimusajoja KVTES ja OVTES, osio G-

Paikallisesti sovittiin, etta tasopalkkoja yhteensovitetaan kaikkien
tydntekijoiden osalta samanaikaisesti. Nyt jaossa olevien erien osalta on
huomioitava KVTES:n ja OVTES, osio G:n jo etukateen kaytetty osuus.
Tarkat laskelmat paikallisiin eriin kaytettavissa olevista summista
sopimusaloittain lasketetaan 1.8.2026 yleiskorotettujen palkkojen pohjalta.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Vuoden 2026 era voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta
sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Paikallisen eran
suuruus on vaihtelee sopimualoittain kuten ylla olevasta taulukosta kay
ilmi.

KVTES
Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,20%

o Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2026—2028) mukaan
vuosien 2026-2027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten
toimesta sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks.
KT:n yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, ettd eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten era
kaytetaan paikallisesti. Kehittamisera 0,4% kaytetaan
tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon esim.
palkkojenyhteensovittaminen.

OVTES

Lokakuun 2026 kehittamisohjelmaera 0,4%

o Allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerasta oli
varattu 0,2 % OVTESin palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan
tybaikajarjestelman uudistamiseen. Koska erityisopettajien
tydaikajarjestelmaa ei saatu maaraaikaan mennessa sovittua,
uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikdn osuutta kehittdmiserasta ei
kayteta ainakaan 1.10.2026 eran yhteydessa.
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OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era (kehittamisohjelma).

Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES
2025-2028 allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista
mahdollisuutta sopia eran kaytosta keskitetysti osioon G, joten
paikallisena erana kaytetaan 0,2 % OVTES osion G palkkasummasta.
Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittdmisohjelma).

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028
allekirjoituspoytakirjan 3 § 4 momentin mukaista mahdollisuuden sopia
eran kaytosta keskitetysti. Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-yksikkda
peruskoulun rehtorien palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen
(ks. KT:n yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi eraksi jaa kaytettavaksi 0,18
% OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.

Lokakuun kehittamisohjelmaera

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 15.06.2026
84/01.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

o TS- ja TTES-sopimuksissa sovittujen 1.10.2026 paikallisen
jarjestelyeran 0,20 % ja kehittdmisohjelmaeran (paikallinen era) 0,40 %
jakamiseen liittyen tarkoituksena on antaa KT:n seka JUKO ry:n, JAU
ry:n ja JHL ry:n yhteinen yleiskirje kesdkuussa 2026. Tydnantajien
tulee odottaa naitd ohjeita.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen paikalliset erat 2026 ja esittaa
kunnanhallitukselle, etta paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko.
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta yleiskorotuksen jalkeen
syyskuun 2026 maksettujen palkkojen pohjalta ja paikalliset erat laitetaan
maksuun takautuvasti viimeistaan joulukuussa 2026
viranhaltijan/tyéntekijan normaalina palkanmaksupaivana.

Tyodyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen paikalliset erat vuonna 2026 ja
esittda kunnanhallitukselle, etta paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
yleiskorotuksen jalkeen syyskuussa 2026 maksettujen palkkojen pohjalta
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkkapaivana. Ja ko. erat laitetaan
maksuun viimeistaan joulukuussa 2026.

Maija K&aridinen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen paikalliset erat vuonna 2026 ja
paattaa, etta paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimuksen
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piiriin kuuluvien palkkasummasta yleiskorotuksen jalkeen syyskuussa 2026
maksettujen palkkojen pohjalta viranhaltijan/tyontekijan normaalina
palkkapaivana. Ja ko. erat laitetaan maksuun viimeistaan joulukuussa
2026.

Paatos
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115
Henkilokohtaiset lisat 1.5.2026 lukien

Tyo6tk 09.06.2026 § 20

Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa on otettu kayttédén vuonna 2017 henkilékohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioinnissa
arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hdnen kykyaan suoriutua
tyostaan. Palkitseminen toteutetaan henkildkohtaisen lisan avulla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkildkohtaiset lisdt myodnnetaan siten, ettd 40% henkildkohtaisesta
lisdsta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60% on voimassa
maaraaikaisesti lisan myontadmisestad seuraavan vuoden loppuun saakka.
Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen arvioidaan
sen myontamisestad seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Jos uuden arvioinnin mukainen henkilokohtaisen lisan euromaara alenee,
niin tydntekijan on mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun
mennessa. Mikali arvioinnin pistemaara nousee aiempaan tasoon, niin
henkildkohtaista lisaa ei alenneta.

Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa paatettiin osa
jaossa olevasta erasta kayttdd henkilokohtaisten lisien pisteportaikon
alentamiseen yhdella pisteelld. Neuvotteluissa paatettiin lisaksi, etta
tydsuorituksen arvioinnin piiriin paasee, kun tyésuoritusta on
arviointihetkelld kertynyt vahintdan kuuden kuukauden ajalta.

Tata ohjetta sovelletaan uusiin ja uusissa tyotehtavissa aloittaneisiin,
pitkalta tyo-/virkavapailta palaaviin tydntekijoihin. Ohje koskee seka
tyontekijoita etta viranhaltijoita. Ensimmainen kehityskeskustelu ei
kuitenkaan korvaa varsinaista kevattalvella kaytavaa kehityskeskustelua.

Kunnanhallitus on kasitellyt 3.6.2024 §107 henkilokohtaisten lisen
pisteportaikkoa, jonka perusteella maarattiin henkilékohtaisen arvioinnin
lisien euromaarat. Taulukossa ovat pistemaarat ja niiden pohjalta tulevat
henkilékohtaisen lisdn euromaarat 1.5.2026 lukien:

Pistemaara Euroal/kk
30 — 32, 25% 72,53
33 - 35, 45% 130,55
36 — 38, 70% 203,07

39 — 44, 100% 290,12

Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkildkohtaisen lisan
euromaaran.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 15.06.2026
84/01.02.00/2026

Valmistelija
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Talla hetkella on henkilokohtaisia lisida maksussa seuraavasti:

Sopimusala Maksussa oleva Virka- ja
henkilokohtaisten | tydehtosopimuksen
lisien mukainen
prosenttiosuus prosenttuaalinen

maaliskuun 2026 | vahimmadaismaara, joka
palkkasummasta. | tulee kayttaa
henkilokohtaisiin lisiin.

KVTES 3,86% 1,3%
OVTES, osio B 3,13% vahimmaismaaraa ei ole

maaritelty
OVTES, osio G 4,82% 1,75%
TS 3,33% 0,6%

Koko kunnan henkildston osalta henkildkohtaisia lisid on maksussa
yhteensa 14.708,10 euroa/kk. Kyseessa oleva summa on laskettu
maaliskuun 2026 palkkojen pohjalta.

Lahijohtajat ovat kdyneet kehityskeskustelut ja henkilokohtaiset arvioinnit
on tehty kevaan 2026 aikana. Toimialajohtajat tekevat viranhaltijapaatokset
henkilbkohtaisista lisista.

Henkilékohtaisen lisan 100%:n perusteeksi maaritellaan kaikkien
sopimusalojen osalta 290,12 euroa/kk.

Uudet 1.5.2026 voimaan tulevat henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tybyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkilékohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkildkohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi




Rautjarven kunta ESITYSLISTA 11/2026 23

Esittelija Kunnanjohtaja Kaariadinen Maija
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkilokohtaisten lisien euromaarat ja pisterajat
2026.

Paatos
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116
Korvaavan tyon mallin kayttéonotto 1.8.2026 lukien

Tyo6tk 09.06.2026 § 21

Valmistelija Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

KVTES:ssa ei ole erillisia maarayksia korvaavasta tyosta, minka vuoksi
korvaavan tyon tekeminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan muuta kuin tyontekijan omaa ty6ta tai
kevennettya versiota siita, jota tydntekija pystyy tekemaan tydkykynsa
rajoissa. Sita voidaan kayttaa lyhytaikaisten tyokyvyttomyystilanteiden
aikana vaihtoehtona sairauspoissaololle.

Korvaavan tyon toimintamalli perustuu tydnantajan omiin kaytantoihin ja
edellyttda valmistelua seka sopimista yhteistoiminnassa henkiléstéon
edustajien ja tyoterveyshuollon kanssa. Tydterveyshuollon rooli on
keskeinen arvioitaessa tyontekijan tydkykya ja korvaavan tydn
mahdollisuutta. Tyoterveyslaakari ottaa kantaa sairauspoissaolotodistusta
kirjoittaessaan korvaavan tydon mahdollisuuteen.

Korvaavaa ty6ta tehdaan tydntekijan palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
eikd se muuta palvelussuhteen ehtoja. Mikali tydntekija tekee korvaavaa
tyota hanen sairauspoissaolopaivansa eivat kulu ko. aikana.

Esittelija Hallintojohtaja Janhunen Heli

Paatésehdotus Tydyhteisétoimikunta hyvaksyy korvaavan tyon mallin kayttéonoton ja
esittdd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi korvaavan tyén mallin
kayttéonottoa 1.8.2026 alkaen seuraavin ehdoin:

Korvaavan tydn tekeminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisuuteen.
Korvaavaa tyota voidaan kayttaa lyhytaikaisissa tyokyvyttomyystilanteissa
vaihtoehtona sairauspoissaololle, mikali tyontekijalla on tyokykya jaljella.
Tyobterveyshuolto arvioi korvaavan tydn mahdollisuuden osana tyokyvyn
arviointia. Tyénantaja osoittaa tarvittaessa tyontekijalle hanen tyokykynsa
mukaisia tehtavia yhteistydssa tydntekijan kanssa. Korvaavaa ty6ta
tehdaan voimassa olevan palvelussuhteen ehdoin, eikd se muuta
palvelussuhteen ehtoja.

Paatos Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen korvaavan tyén mallin
kayttéonoton 1.8.2026 lukien seuraavin ehdoin:

Korvaavan tyén tekeminen perustuu tyéntekijan vapaaehtoisuuteen.
Korvaavaa tydta voidaan kayttaa lyhytaikaisissa tyokyvyttdmyystilanteissa
vaihtoehtona sairauspoissaololle, mikali tyontekijalla on tydkykya jaljella.
Tyoterveyshuolto arvioi korvaavan tyon mahdollisuuden osana tyokyvyn
arviointia. Tydnantaja osoittaa tarvittaessa tydntekijalle hanen tydkykynsa
mukaisia tehtavia yhteistyossa tyontekijan kanssa. Korvaavaa tyota
tehdaan voimassa olevan palvelussuhteen ehdoin, eika se muuta
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Kh 15.06.2026
137/01.03.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali
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palvelussuhteen ehtoja.

Tyoyhteis6toimikunta esittdd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
korvaavan tyén mallin kayttédnottoa 1.8.2026 lukien.

Maija K&aridinen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvaksyy korvaavan tydn mallin kayttoonoton Rautjarven
kunnassa 1.8.2026 alkaen.

Ohje-Rautjarven-kunnan-korvaavan-tydn-ohje-20260609
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117
Rajakuitu Oy perustamisasiakirjojen hyviaksyminen

Kh 15.06.2026
94/00.04.01/2026

Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnanvaltuusto on paatoksellaan 8.6.2026 § 15 paattanyt,
ettd Rautjarven kunta osallistuu yhteisen valokuituverkkoyhtion, Rajakuitu
Oy, perustamiseen Parikkalan kunnan kanssa.

Kunnanvaltuusto paatti samalla, ettd Rautjarven kunta sijoittaa yhtion
osakepadomaan 25 000 euroa ja sitoutuu tekemaan yhteensa 390 000
euron SVOP-sijoituksen. Heti Rajakuitu Oy perustamisen jalkeen kunnan
SVOP-sijoitus yhtié6n on 122 500 euroa.

Lisdksi kunnanvaltuusto paatti sitoutua Kangaskoski—Pitkajarvi vaihe 1 -
hanketta varten rakentamisaikaisen lyhytaikaisen lainan noin 830 000
euron takaukseen seka lunastuksen aikaiseen pitkaaikaisen 10 vuoden
lainan noin 200 000 euron takaukseen.

Kunnanvaltuusto paatti myds, ettd Rautjarven kunta vastaa Kangaskoski—
Pitkajarvi alueen valokuituverkon rakentamisesta, mikali Kaakkois-Suomen
elinvoimakeskus mydntaa tuen, mutta ei anna siirtda hanketta
perustettavalle Rajakuitu Oy. Valokuituverkon kaytanndn operoinnista
vastaa kuitenkin perustettava Rajakuitu Oy.

Kunnanvaltuusto valtuutti kunnanhallituksen hyvaksymaan
valokuituverkkoyhtion osakassopimuksen.

Rajakuitu Oy perustamisen valmistelua on jatkettu Rautjarven ja
Parikkalan kuntien kesken. Perustamisvaiheessa yhtion osakkaina ovat
Parikkalan kunta ja Rautjarven kunta. Molemmat kunnat merkitsevat 250
osaketta. Kustakin osakkeesta maksetaan yhtidlle 100 euroa, joten
Rautjarven kunnan osakemerkinndn maara on yhteensa 25 000 euroa.

Yhtion perustamista varten on valmisteltu perustamissopimus,
yhtidjarjestys ja osakassopimus, jotka ovat pykalan liitteina.
Perustamissopimuksessa sovitaan muun muassa yhtion perustamisesta,
osakkeiden merkitsemisesta, osakkeiden maksamisesta, hallituksen
ensimmaisista jasenista, tilintarkastajasta, toimitusjohtajasta seka
ensimmaisesta tilikaudesta.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion toiminimi on Rajakuitu Oy ja kotipaikka
Parikkala. Yhtién toimialana on tietoliikenneverkkojen ja -liittymien
rakentaminen, omistaminen, yllapitaminen, hoitaminen, myyminen ja
vuokraaminen. Yhtié voi myds hallinnoida hankkeita. Yhtién hallinnoima
tietoliikenneverkko toimii avoimena verkkona sen kayttajille ja
palveluntarjoaijille.
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Esittelija
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Yhtidjarjestyksen mukaan yhtidlla on hallitus, johon kuuluu vahintaan
kolme ja enintdan kahdeksan varsinaista jasenta seka mahdolliset
henkilbkohtaiset varajasenet. Hallituksen puheenjohtajan valinnasta
paattaa yhtidkokous. Yhtidjarjestykseen sisaltyvat myds osakkeiden
luovuttamista koskevat suostumus- ja lunastuslausekkeet.

Osakassopimuksella sovitaan yhtién osakkeiden omistuksesta,
liketoiminnan jarjestamisesta, hallinnosta seka osakkaiden oikeuksista ja
velvollisuuksista. Osakassopimuksen mukaan yhtion tarkoituksena on
rakentaa, omistaa ja hallinnoida valokuitukaapeliverkkoa seka tarjota
alueen asukkaille, yrityksille, vapaa-ajanasukkaille ja muille yhteisaille
valokuituinternet-yhteys.

Osakassopimuksen mukaan yhtion tarkoituksena ei ole jakaa osinkoa
osakkeenomistajille, vaan yhtion varat kaytetaan yhtion toiminnan ja
valokuituverkon kehittamiseen. Jokainen kunta vastaa oman alueensa
verkon rakennus- ja yllapitokustannusten rahoituksesta tai tarvittavista
vakuuksista ja takauksista.

Yhtion tuloja, menoja ja investointeja seurataan osakassopimuksen
mukaisesti kuntakohtaisilla kustannuspaikoilla.

Osakassopimuksessa on huomioitu myds mahdollisuus siihen, etta yhtiéon
voidaan my6hemmin ottaa mukaan muita kuntia tai kuntien omistamia
yhtiditd suunnatulla osakeannilla, mikali ne hyvaksyvat osakassopimuksen
noudatettavaksi.

Rajakuitu Oy perustaminen mahdollistaa Rautjarven Kangaskoski—
Pitkajarvi vaihe 1 -valokuituverkkohankkeen toteuttamisen yhtidmuotoisesti
ja luo rakenteen valokuituverkon pitkajanteiselle omistamiselle,
hallinnoinnille ja operoinnille.

Ruokolahden kunta ja Imatran kaupunki ovat ilmoittaneet, etta ne eivat
osallistu yhtién perustamiseen, mutta voivat tulla yhtiéon, kun
valokuituverkon rakentaminen kunnan tukemassa hankkeessa tulee
ajankohtaiseksi seka toivovat, ettd tama otetaan yhtiéta perustettaessa
huomioon. Yhtién perustamisen valmistelua on jatkettu yhdessa
Rautjarven kunnan kanssa niin, etta osakassopimuksessa otetaan
huomioon yhtidn toiminnan laajeneminen koko seutukunnalle.

Aloittavaksi toimitusjohtajaksi esitetdan asiantuntemuksen takia Tuomo
Puhakaista. Valmisteluryhma sopi, etta toimitusjohtajan tehtava julistetaan
haettavaksi kesakuun 2026 loppuun mennessa.

Uuden yhtidn hallituksen on tarkoitus kokoontua 21.7.2026 klo 10.00
Simpeleella, jolloin hallitus kasittelee toimitusjohtajan valintaa, alkavien
hankkeitten rahoitusta seka kunnilta pyydettavia takauksia seka SVOP-
sijoituksia yhtioon.

Avustuspaatdsten jalkeen kuntien on kasiteltdva rakentamisaikaisen

rahoituksen jarjestdminen, jonka vastatakauksena yhtidlla on
elinvoimakeskuksen rahoituspaatds ja rakennettava valokuituverkko.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija
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Kunnanhallitus hyvaksyy

1. litteind olevat Rajakuitu Oy perustamissopimuksen, yhtijarjestyksen ja
osakassopimuksen

2. Rautjarven kunnan 25 000 euron osakemerkinnan maksamisen
perustettavan Rajakuitu Oy tilille

3. ettd Rautjarven kunnan ensimmainen 122 500 euron SVOP-sijoitus
tehdaan Rajakuitu Oy:n kunnanvaltuuston 8.6.2026 § 15 paatoksen
mukaisesti yhtion perustamisen jalkeen

4. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan Rautjarven kunnan puolesta
Rajakuitu Oy perustamissopimuksen osakassopimuksen ja muut yhtion
perustamiseen liittyvat tarpeelliset asiakirjat

5. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan asiakirjoihin tarvittaessa
teknisluonteisia ja vahaisia tdsmennyksia, jotka eivat muuta kunnan
paatoksen olennaista sisaltoa.

Luo-Rajakuitu-Oy-osakassopimus-Parikkala-ja-Rautjarvi-20260615-luonnos
Luo-Rajakuitu-Oy-perustamissopimus-luonnos
Ohje-yhtidjarjestys-Rajakuitu-Oy-Parikkala-ja-Rautjarvi-luonnos
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Rajakuitu Oy hallituksen jasenen, varajasenen, yhtiockokousedustajan seka hallituksen
puheenjohtaja- ja varapuheenjohtajaesityksen nimeaminen

Kh 15.06.2026
94/00.04.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnanvaltuusto on paatoksellaan 8.6.2026 § 15 paattanyt,
ettd Rautjarven kunta osallistuu Rajakuitu Oy perustamiseen Parikkalan
kunnan kanssa. Kunnanvaltuusto on samalla valtuuttanut
kunnanhallituksen hyvaksymaan valokuituverkkoyhtion
osakassopimuksen.

Rajakuitu Oy osakassopimuksen mukaan yhtion hallitukseen valitaan
ensimmaisessa vaiheessa kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Jokaisella Rajakuitu Oy omistajakunnalla on oikeus nimeta
yksi hallituksen jasen ja talle henkildkohtainen varajasen.

Osakassopimuksen mukaan yhtidn hallituksen puheenjohtajan nimeaa
kukin kuntaomistaja vuorotellen siten, etta hallituksen puheenjohtaja
vaihtuu kolmen vuoden valein, jollei muuta sovita. Yhtidjarjestyksen
mukaan hallituksen puheenjohtajan valinnasta paattaa yhtiokokous.

Rautjarven kunnan tulee nimetd oma ehdokkaansa Rajakuitu Oy
hallituksen varsinaiseksi jaseneksi ja hanelle henkil6kohtainen varajasen.
Lisdksi kunnanhallituksen tulee tehda Rautjarven kunnan esitys Rajakuitu
Oy hallituksen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta yhtion
perustamisvaihetta ja yhtion toimielinten jarjestaytymista varten.

Rautjarven kunnan tulee nimetd myoés kunnan yhtidkokousedustaja
Rajakuitu Oy yhtiokokouksiin seka hanelle varaedustaja.
Yhtidkokousedustaja kayttaa Rautjarven kunnan omistajavaltaa
yhtidkokouksessa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Hallituksen jasenen ja yhtibkokousedustajan nimeamisessa on
tarkoituksenmukaista huomioida yhtién toiminnan luonne, Rautjarven
kunnan omistajaohjaus, valokuituverkon rakentamiseen liittyvat
taloudelliset ja toiminnalliset vastuut seka kuntien valisen yhteistyon
merkitys.

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus

1. nimeaa Rajakuitu Oy hallituksen varsinaisen jasenen ja hanelle
henkilbkohtaisen varajasenen

2. esittda Rajakuitu Oy hallituksen puheenjohtajan

3. esittda Rajakuitu Oy hallituksen varapuheenjohtajan

4. nimeaa Rautjarven kunnan yhtidkokousedustajan Rajakuitu Oy
yhtidkokouksiin ja varaedustajan

5. toteaa, ettd yhtibkokousedustaja kayttda Rautjarven kunnan
omistajavaltaa Rajakuitu Oy yhtidkokouksissa kunnanhallituksen antamien



Rautjarven kunta ESITYSLISTA 11/2026 30

ohjeiden mukaisesti

5. valtuuttaa kunnanjohtajan ilmoittamaan Rautjarven kunnan esitykset

Rajakuitu Oy perustamista, yhtiokokousta ja hallituksen jarjestaytymista
varten.

Paatos
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119
Poytéakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kh 15.06.2026
Valmistelija Maija Kaariainen, kunnanjohtaja
p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi
Kunnanjohtaja
- Lue-kiinteistonluovutusilmoitusten-yhdistelma-5/2026
- viranhaltijapaatokset 11 — 13/2026
Esittelija Kunnanjohtaja Kaariadinen Maija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedokseen ja toteaa,
ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatdsten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos

Oheismateriaali
Lue-kiinteistonluovutusilmoitusten-yhdistelma-5/2026
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saapunet asiakirjat 15.6.2026

Kh 15.06.2026
1/00.01.02/2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Vaylavirasto
- Vaylaverkon kunto on koko Suomen asia

Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Etela-Karjalassa valmistaudutaan syksyn 2026 influenssa- ja
koronarokotuksiin - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Aluehallituksen paatokset 1.6.2026

- Omalaakarimallia kehitetaan Etela-Karjalassa — tavoitteena sujuvampi
hoito - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Neuvolan perhevalmennus nyt verkossa — osallistua voi omaan tahtiin -
Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Kokousasiat - Aluevaltuusto 4/2026 (9.6.2026)

- Kansalaispalaute johti muutokseen — huoltajien puolesta-asiointi laajenee
Oma Ekhvassa - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Kiertava perhehoitaja tuo ikdihmisen arkeen tukea ja merkityksellisia
kohtaamisia - Etela-Karjalan hyvinvointialue

- Aluevaltuuston paatdkset 9.6.2026

Meita
- lunastusilmoitus — Meidan IT ja talous Oy:n EK osakkeet

Lappeenrannan kaupunki

- Etela-Karjalan kuntien valinen sopimus koskien sairaalaopetuksen
toimintayksikdn perustamista Imatran kaupungin alueelle lukuvuodeksi
2026-2027

Numera Palvelut Oy
- Kokousmateriaalit - Numera

Kuntaliitto

- Ohje kunnalle vaaratilanteen vaikutuksista toimintaan | Kuntaliitto.fi
- Tietosuojan perusohjeistus kunnille | Kuntaliitto.fi

- Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilostdn palkantarkistukset 1.8.2026 |
Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet asiakirjat.


https://vayla.creamailer.fi/email/6a1570db49b79
https://www.ekhva.fi/2026/05/etela-karjalassa-valmistaudutaan-syksyn-2026-influenssa-ja-koronarokotuksiin/
https://www.ekhva.fi/2026/05/etela-karjalassa-valmistaudutaan-syksyn-2026-influenssa-ja-koronarokotuksiin/
https://www.ekhva.fi/2026/06/omalaakarimallia-kehitetaan-etela-karjalassa-tavoitteena-sujuvampi-hoito/
https://www.ekhva.fi/2026/06/omalaakarimallia-kehitetaan-etela-karjalassa-tavoitteena-sujuvampi-hoito/
https://www.ekhva.fi/2026/06/neuvolan-perhevalmennus-nyt-verkossa-osallistua-voi-omaan-tahtiin/
https://www.ekhva.fi/2026/06/neuvolan-perhevalmennus-nyt-verkossa-osallistua-voi-omaan-tahtiin/
https://mfiles.ekhva.fi/Kokoukset/ekhva/21/363
https://www.ekhva.fi/2026/06/kansalaispalaute-johti-muutokseen-huoltajien-puolesta-asiointi-laajenee-oma-ekhvassa/
https://www.ekhva.fi/2026/06/kansalaispalaute-johti-muutokseen-huoltajien-puolesta-asiointi-laajenee-oma-ekhvassa/
https://www.ekhva.fi/2026/06/kiertava-perhehoitaja-tuo-ikaihmisen-arkeen-tukea-ja-merkityksellisia-kohtaamisia/
https://www.ekhva.fi/2026/06/kiertava-perhehoitaja-tuo-ikaihmisen-arkeen-tukea-ja-merkityksellisia-kohtaamisia/
https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
https://www.kuntaliitto.fi/yhdyskunnat-ja-ymparisto/kuntien-varautuminen-ja-turvallisuus/ohje-kunnalle-vaaratilanteen-vaikutuksista-toimintaan
https://www.kuntaliitto.fi/laki/tietosuoja/tietosuojan-perusohjeistus-kunnille
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/14/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.8.2026#msdynmkt_trackingcontext=aeb0d73b-f7df-42e1-a7c3-548bdcdb0300
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/14/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.8.2026#msdynmkt_trackingcontext=aeb0d73b-f7df-42e1-a7c3-548bdcdb0300
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Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluehallituksen-paatokset-20260601
Tie-Meita-Oy-lunastusoikeutta-koskeva-ilmoitus-20260603
Tie-Etela-Karjalan-hyvinvointialueen-aluevaltuuston-paatdkset-20260609



