Henkilostokertomus 2025
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Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Henkildstokertomus laaditaan kerran vuodessa. Henkildstokertomukseen
koottuja tietoja on kuitenkin syyta seurata ennakoivasti ja reagoida niihin
pitkin vuotta. Henkildston hyvinvointiin liittyvia tietoja myos kasitellaan
saannollisesti tydyhteisétoimikunnan kokouksissa.

Suosituksessa henkildstokertomuksen laadintaan on raportoida viisi
tunnuslukua (henkildtydvuosi, henkildston ikdrakenne, vakinaisen
henkildston vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkildstdon osaamisen
kehittaminen/koulutuspaivat).

Henkildstokertomus on tarkoitettu tydyhteisén omaan kayttéon,
lahijohtajien ja paattajien kayttdoon. Henkilostokertomuksen merkityksen
pitaisi olla tarkea, jotta toiminnan ja palvelujen suunnittelu seka ennakointi
varmistetaan.

Rautjarven kunnan henkiléstdmaara 31.12.2025 oli 124, vastaava luku oli
edellisena vuonna 117. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ol
87 tydntekijaa (85). Maaraaikaisessa palvelusuhteessa oli 37 (32)
Maaraaikaisista tyontekijoista 2 oli oppisopimussuhteisia ja
tydllistamistoimin palkattuja yhteensa 1 tydntekija.

Vakinaisista viranhaltijoista irtisanoutui vuonna 2025 yhteensa
2 henkilda (3 henkil6a). Elakkeelle ei jaanyt ketdan vuonna 2025,
edellisena vuonna jai elakkeelle 6 henkil6a.

Henkilétydvuosien maara oli 112 (108).

Rautjarven kunnan henkildston keski-ika oli 49,2 (48,8). Miesten keski-ika
oli 50,0 (51,2) ja naisten keski-ika 49,1 (48,2). Henkildstdsto oli miehia
17,7% (19,8) ja naisia 82,3% (80,2).

Sairauspoissaoloja oli keskimaarin 17 paivaa henkiléa kohti, edellisena
vuonna vastava luku oli 16 paivaa.

Sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan vuoden 2025 aikana 40%:lla
henkilostosta, vastaava luku vuonna 2024 oli 51%.

Lahikoulutusten lisdksi osaamista kehitettiin verkkokoulutusten avulla.
Kunnan henkildstolla oli kaytdssa Eduhouse verkkokoulutusymparisto.
Osaamistarpeet kartoitettiin kehityskeskustelun yhteydessa, niita
taydennettiin vuoden mittaan. Tydllisyysrahastolta haettiin
koulutuskorvausta vuodelle 2025.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedoksi henkildstokertomuksen vuodelta
2025 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta
2025 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle.
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Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Hallintojohtaja Janhunen Heli
Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstokertomuksen vuodelta 2025 ja
esittdd sen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi yhdessa vuoden 2025

tilinpaatdksen kanssa.

Teemu Europaeus poistui kokouksesta klo 19.25. Antti Rasimus toimii
poytakirjantarkastajana kolmessa viimeisessa asiakohdassa.

Paatos: Hyvaksyttiin

Tapani Hamalainen, tark.ltk.pj
p. 040 563 4436, tapani.hamalainen@rautjarvi.fi

Kokouksen puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkildstokertomuksen vuodelta
2025 ja esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle.

Merkittiin tiedoksi henkiléstokertomus 2025 ja esitetdan se edelleen
kunnanvaltuustolle.

Heli Janhunen, hallintojohtaja
p. 040 354 0292, heli.janhunen@rautjarvi.fi

Kokouksen puheenjohtaja

Kunnanvaltuusto merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2025
tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.



