Henkilokohtaiset lisat 1.5.2026 lukien

Tyotk 09.06.2026 § 20

Valmistelija

Saila Tuononen, henkilostosihteeri
p. 040 565 2662, saila.tuononen@rautjarvi.fi

Rautjarven kunnassa on otettu kayttéon vuonna 2017 henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma. Henkilokohtaisessa suoritusarvioinnissa
arvioidaan tyontekijan ammatinhallintaa ja hdnen kykyaan suoriutua
tyostaan. Palkitseminen toteutetaan henkildkohtaisen lisan avulla.
Henkildkohtainen lisa ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
perustuvat kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Henkilékohtaiset lisat myodnnetaan siten, ettd 40% henkildkohtaisesta
lisdsta on henkildlle toistaiseksi voimassa olevaa ja 60% on voimassa
maaraaikaisesti lisan myontadmisestad seuraavan vuoden loppuun saakka.
Maaraaikaisesti voimassa olevan osan maksamisen jatkaminen arvioidaan
sen myontamisesta seuraavan vuoden kehityskeskusteluissa.

Jos uuden arvioinnin mukainen henkilokohtaisen lisan euromaara alenee,
niin tydntekijan on mahdollista pyytaa uusi arviointi vuoden loppuun
mennessa. Mikali arvioinnin pistemaara nousee aiempaan tasoon, niin
henkildkohtaista lisaa ei alenneta.

Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien neuvotteluissa paatettiin osa
jaossa olevasta erasta kayttdd henkilokohtaisten lisien pisteportaikon
alentamiseen yhdella pisteella. Neuvotteluissa paatettiin lisaksi, etta
tydsuorituksen arvioinnin piiriin paasee, kun tyésuoritusta on
arviointihetkelld kertynyt vahintdan kuuden kuukauden ajalta.

Tata ohjetta sovelletaan uusiin ja uusissa tyotehtavissa aloittaneisiin,
pitkalta tyo-/virkavapailta palaaviin tydntekijoihin. Ohje koskee seka
tyontekijoita etta viranhaltijoita. Ensimmainen kehityskeskustelu ei
kuitenkaan korvaa varsinaista kevattalvella kaytavaa kehityskeskustelua.

Kunnanhallitus on kasitellyt 3.6.2024 §107 henkilokohtaisten lisen
pisteportaikkoa, jonka perusteella maarattiin henkilékohtaisen arvioinnin
lisien euromaarat. Taulukossa ovat pistemaarat ja niiden pohjalta tulevat
henkilékohtaisen lisdn euromaarat 1.5.2026 lukien:

Pistemaara Euroal/kk
30— 32, 25% 72,53
33 -35, 45% 130,55
36 — 38, 70% 203,07

39 — 44, 100% 290,12

Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain maksettavan henkildkohtaisen lisan
euromaaran.
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Talla hetkella on henkilokohtaisia lisid maksussa seuraavasti:

Sopimusala Maksussa oleva Virka- ja
henkilokohtaisten | tyoehtosopimuksen
lisien mukainen
prosenttiosuus prosenttuaalinen
maaliskuun 2026 | vahimmaismaara, joka
palkkasummasta. | tulee kayttaa

henkilokohtaisiin lisiin.

KVTES 3,86% 1,3%

OVTES, osio B 3,13% vahimmaismaaraa ei ole

maaritelty

OVTES, osio G 4,82% 1,75%

TS 3,33% 0,6%

Koko kunnan henkil6ston osalta henkildkohtaisia lisia on maksussa
yhteensa 14.708,10 euroa/kk. Kyseessa oleva summa on laskettu
maaliskuun 2026 palkkojen pohjalta.

Lahijohtajat ovat kdyneet kehityskeskustelut ja henkildkohtaiset arvioinnit
on tehty kevaan 2026 aikana. Toimialajohtajat tekevat viranhaltijapaatokset

henkilokohtaisista lisista.

Henkildkohtaisen lisdn 100%:n perusteeksi maaritellaan kaikkien
sopimusalojen osalta 290,12 euroa/kk.

Uudet 1.5.2026 voimaan tulevat henkilokohtaiset lisat maksetaan

takautuvasti.

Hallintojohtaja Janhunen Heli

Tyoyhteisétoimikunta merkitsee tiedokseen henkilokohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle

hyvaksyttavaksi.

Tyoyhteis6toimikunta merkitsee tiedokseen henkilékohtaisten lisien
euromaarat ja pisterajat seka esittda ne kunnanhallitukselle

hyvaksyttavaksi.

Maija Kaariainen, kunnanjohtaja

p. 040 656 9258, maija.kaariainen@rautjarvi.fi

Kunnanjohtaja Kaariainen Maija

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilokohtaisten lisien euromaarat ja pisterajat

2026.

Hyvaksyttiin.







